Ondernemingsgegevens

Maatschappelijle benaming:

ANTWERP BAKERIES BV

. ARBEIDSREGLEMENT: ANTWERP BAKERIES BV

iaatschappelijke etel:

Kruiningenstraat 188 — 2900 Schoten

Plaatsen van tewerkstelling:

Kruiningenstraat 188 - 2900 Schoten

Sociale organismen waarbij de onderneming is aangesloten

R.5.Z.

Kinderbijslagfonds

RUKSDIENST WVOOR SOCIALE ZEKERHEID

Victor Hortaplein 11
1060 Brussel

| Wensura Kindorhijslag V.ZW.
Taxandria Center Gouverneur
Roppesingel 25
3500 Hasselt

Vakantiekas

Arbeidsongevallenverzekeraar

Rijksdienst voar Jaarlijkse Vakantic
| Elsensesteenweg 213

1050 Grussel

| ]

Externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk

Mediwel

Opvoedingstraat 143 |

9000 Gent

AG Insurance Emile
Jacgmainlaan 53
1000 Brussel

Polis ; 97.257.543

Sociaal secretariaat

Salar vzw Turnhoutsebaan 150
2460 Kasterlee

Aansluitingsnummer : 104255




Paritaire comités

Arbeiders - 118,03

Activiteit

Bakkerij

Bijzondere bepalingen voor de onderneming

Maam van de persoon of personen waarnaar de werknemers zich dienen te richten ingeval van
verlofaanvragen, melding van ziekte en andere afwezigheden ;

*  Arbeiders: Pascal Vierin of Dominigue Verheye

Vakantieperiode

Eris geen collectieve vakantieperiode en het verlofrecht wordt individueel opgenomen,

Eerste hulp

Bij ongeval of ongesteldheid wordt de eerste hulp verleend door de werkgever of dichtst bijgelegen dokter te
bereiken op de volgende plaats : Spoeddienst van A7 Monica:

Harmoniestraat 68 — 2018 Antwerpen
F. Pauwelslei 1 — 2100 Deurne Blancefloerlaan
161 — 2050 Antwerpen

De verbandkist voorgeschreven door het algemeen reglement op de arbeidsbeschorming bevindt zich achteraan
in elke winkel. In de bakkerij bevindt de verbandkist zich in de bureau beneden.

Zo het nodig mocht blijken zal beroep gedaan worden op de viupst te bereiken geneesheer.

Afwezigheid wegens ziekte

De werknemer is ertoe gehouden zich gedurende 4 apeenvolpende uren ter beschikking te houden van een
controlearts in zijn woonplaats (of de aan de werkgever meegedeelde verblijfplaats), narmelijk van 12000 tol
16000,

Arbeidsongevallen

Bij een arbeidsongeval is de keus van geneesheer en apotheker vrij tenzij er een medische farmaceutische
verplegingsdienst is opgericht ten laste van de ondernemingshoofd of de verzekeraar, in welk daarvan hieronder
melding wordt gemaalkt.

De werknemer verschaft alle info nodig aan de werkgever om het arbeidsongeval tijdig over te maken aan de
verzekeraar.



Werkroosters
De mopelijle werkrooslers werden opgenomen in bijlage.

Do werkroosters zijn nict van toepassing op de personen die met een vertrouwenspost of leidinggevende
functie beklead zijn;

De sectorittle bepalingen kunnen uitzonderingen of bijzonderheden voorzien dewelke steeds voarrang
hebben op de voorziene werkroosters.

D onderneming voorzict een flexibele werkroosters waarbij volgende elementen in acht worden genomen
o Referentieperiode ; cen volledig kalenderjaar, van 1 april te.m, 31 maarl

o Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 38 urenfweek

e Totaal aantal arbeidsuren op jaarbasis : 1976 uren

¢ Maximale schommeling per dag : +/- 2 uren

s Maximale schommeling per week : +/-5u

Deeltijdse werkroosters met een vast werkrooster:

voor de werkroosters van de deellijdse werknemers mel een vast werkrooster wordt verwezen naar de individuele
arbeidsoverconkomsten.

Dealtijdse werkroosters met een variabel werkrooster:

Hieronder wordt het kader vastgelegd waarbinnen de arbeidstijd voorzien kan worden voor deeltijdse werknemers
met een variabel werkrooster:

Dagelijks tijdvak: 06u00 — 18ul0

Dagen van de weel: maandag tem zondag
Minimale arbeidsduur per dag: 3u/dag;
MWaximale arbeidsduur per dag: 9u/dag;
Minimale arbeidsduur per week: 13u/week

Maximale arbeidsduur per week: 38u/weck

De werknemer wordt minstens 5 dagen voor aanvang van de prestaties schriftelijk in kennis gesteld van het
werkrooster waarin hij tewerkgesteld zal worden,

Dit zal gebeuren door aanplakking binnen de onderneming (in de ruimten achter de winkel) of het verzenden van
een mail naar het persoonlijk emailadres van de werknemer,

Deze roosters zullen evensens op dezelfde plaats als het arbeidsreglement bewaard worden gedurende minstens 1
jaar.



Arbeidsduurvermindering

Behoudens afwijkende bepalingen op basis van een sectoriiile C.A.O. of K.B. en voor zover de effectiove voltijdse
arbeidsduur groter is dan de sectorieel bepaalde gemiddelde arbeidsduur op jaarbasis, komen enkol volgende
dagen in aanmerking voor het crefren van een recht op alwezigheidsdagen in het kader wvan
arbeidsduurvermindering ;

Alle bezoldigde dagen die ressorteren onder het begrip loon en derhalve chderworpen zijn aan sociale
zekerheidshijdragen (werkdagen, feestdagen, dagen klein verlel, etre.). Bovendien warden volgende dagen
hiermee gelijkgesteld ;

s 2Zeweek gewaarborgd loon voor een arbeider;
*  pewaarborgd maandloon voor cen arbeider;

s wettelijke vakantiedagen voor arbeider

Maximaal gelijktijdige dossiers tijdskrediet

5 % van het personcelsbestand op 30/06 van hel jaar voarafgaand aan de aanvragen tjdskrediet,

Afwijkende chronologie voor de toekenning van tijdskrediet ingeval van
gelijktijdige aanvragen :
1. WM+ 55 jaar, loopbaanvermindering 1/5

2. voorrang voor palliatieve verzorging of bijstand van zwaar ziek gezins- of familielid indien het recht is
uitgeput in het kader van die KB's

3. voorrang voor werknemers met een gezin bestaande uit 2 werkende PErsonen en voor eenoudergezinnen
met &én of meer kinderen onder de 12 jaar (of een kind op komst).

4. bij gelijktijdige verzoeken: voorrang naargelang het aantal kinderen onder 12 jaar en de duur van het recht
s omgekeerd evenredige voorrang met de duurtijd.

5. WN + 50 jaar, loopbaanvermindering 1/5¢
6. WM + 50 jaar, vermindering tot halftijdse prestaties

7. WN dic een beroepsopleiding volgen

Track-and-trace

In de voertuigen van de onderneming zal een track-and-trace systeem voorzien worden en dit voor het
contraleren van de goede en correcle uitvoering van de overeengekomen arbeid door het in kaart brengen van
de verplaatsingen tijdens de uitvoering van de arbeidsoveresenkomst, De controle zal niet overmalig zijn en gean
inmenging in de persoonlijke levenssfeer van de werknemer tot gevalg hebben.

Voorafgaandelijk on bij het opstarten van het track-and-trace sysleem zal de werkgever de werknemers de
nodige informatie verschaffen over de verschillende aspecten. De werknemer heeft het recht om kennis Le
nemen van de gegevens en informatie die door track-and-trace werd peregistreerd.
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Vertrouwenspersonen bij geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk

De arbeidsgeneesheer

De Externe Dicnst voor Preventie en RBoscherming op het Werk, werd in uitbreiding van hun opdracht als
arbeidspeneesheor, door de onderneming aangesteld als externe preventie-adviseur, gespecialiseerd in de
psychosociale aspecten van het werk en van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel godrag op het werk,

Binnen Mediwet is de psychosodiale aldeling hiervoor bereikbaar op het telefoonnummer 03/221.06.07.

Strafbepalingen
1. een mondeling of schriftelijke vermaning omwille van :
2. eenboetevan € _ tot€ amwille van

3. wegzending voor cen of meer dagen, zonder loon of vergoeding

Deze peldbosten mogen 1/5 van het dagloon niet overschrijden

Strafbepaling bij ongewenst seksueel gedrag
1. wegzending voor een of meer dagen, zonder loon

2. een mondeling of schriltelijke vermaning

Diensten, comités en raden

Maam van het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaling en zijn adjuncten :

Fascale Vierin

Wijze van betaling van het loon

Overschrijving op bankrekening
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Opzeggingstermijnen — sectorale bepalingen

Opzeggingstermijnen

Als een overeenkomst werd algesloten voor onbepaalde duur mogen rowel de werkgever als de werknemer een
einde stellen aan deze overeenkomst door middel van een vooropzeg, in overeenstemming met de bepalingen van
de wet van 3 juli 1978 betrellende de arbeidsovereenkomsten, Voor arbeiders waarvan do uitvoering van de
arbeidsovereenkomst is aangevangen vadr 1 januari 2014 wordt de verworven opzeggingstermijn op 31 december
2013 bovendien vastgesteld overeenkomstig de wet van 26 december 2013 betreffende de invoering van een
senheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende
rmaatregelen.

Ontslag om dringende reden:

Onder een ontslag om dringende reden wordt verstaan: een ontslag omwille van een ernstige tekortkoming die
elke professionele samenwerking tussen de werkgever en de werknemer onmiddellijli en definitief onmogelijk
maakl.

volgende feiten kunnen worden beschouwd als feiten die aanleiding kunnen geven tot een ontslag om dringende
reden en dit behoudens de beoordelingshevoegdheld van de rechter in voorkomend geval:

s Herhaalde ongerechivaardigde afwerzigheid na verwittigingen;

= Deweigering om de toevertrouwde arbeid uit te voeren en elke duidelijke daad van insubordinatie;

s Het niet naleven van de elementaire begrippen inzake veiligheid (bijvoorbeeld roken op een gevaarlijke
plaats ondanks een verbod);

e Ernstige en vrijwillige onachlzaamheid;

» Het overbrengen aan derden van gegevens die beschermd zijn door het beroepsgeheim;

= Arbeid prosteren tijdens een periode van arbeidsongeschiktheid die wordt gedekt door een medisch attest;

&  Het begaan van feitelijkheden met dien verstande dat er geen vitdaging was vitgaande van het slachtoffer;

®  Hetverbergen van vergissingen;

= Diefstal;

s Deelnemen aan de oprichting van of aan activiteiten van een concurrerend bedrijf;

s Weigering om zich te onderwerpen aan een medisch onderzoek;

e Elk feil dat tegenstrijdig is mel de goede zeden;

= Het niet naleven van de bepalingen die in de individuele arbeidsovereenkomst of in dit arbeidsreglement
Zijn vervat;

= Het vervalsen van medische attesten en prikkaarten;

e Alcoholisme en druggebruik;

» Deverspreiding, op om het even welke manier, van beelden of teksten mel een racistisch of pornografisch
karakter;

s Daden van goweld, pesterijen en angewenst seksueel gedrag;

e  Morele intimidatie;

¢ Daden van computercriminaliteil;

s  Het niet-toegestane herhaaldelijke gebruik van telecommunicatiemiddelen voor privéedoeleinden;

s Inbreuken op de verboden gedragingen opgenomen in dit arbeidsreglement,

Deze lijst dient als voorbeeld en is niet limitatief
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Algemene bepalingen

Artikel 1

Onderhavig reglement regelt de arbeidsbetrekkingen tussen encrzijds al de werknemers en gelijkgestelden, zoals
deze bepaald zijn in artikel 1 van de wet op het arbeidsreglement, ongeacht hun leeltijd, geslacht of nationaliteit
en anderzijds de werkgever, dit ter aanvulling van de weltelijke beschilkingen ter zake, De individuele
afwijkingen, in overcenstemming mel wettelijke of reglementaire bepalingen, aan dit roglement worden
schriftelijk vastgelegd, ledere werknemer en gelijlkgestelde wordt verondersteld dit reglement t2 kennen en te
aanvaarden,

Artikel 2

ledere werknemer dient bij zijn indiensttreding de inlichtingen te verstrekken en de documenten voor te leggen,
nodig voor de toepassing van de sociale, fiscale en arbeldswetgeving. De identiteitskaart, en voor vreemdelingon
de arbeidsvergunning zijn steeds vereist. Hij verbindt zich tevens ertoe zonder uitstel aan de werkpever elke
wijziging hieromtrent te melden.

Indien er relaties op de werkvloer ontstaan, dienen deze aan de werkgever gomeld te worden.

De externe dienst voor preventie en bescherming op het werk waarbij de werkgever aangesloten is, kan een
werknemer ertoe verplichten : een geneeskundig onderzoek te ondergaan bij de aanwerving, dit zeker voor de
minderjarigen; periodicke controle te laten uvitvoeren; indien nodig inentingen tegen pokken, tetanus of
tuberculose te laten verrichten door de arbeidsgeneesheer, gedurende de werkuren en op kosten van de
werkgever, door de eventuele voorgeschreven, ofwel door een andere door de werknemer daartoe gekozen
dokter. Indien de werknemer van deze laatste mogelijkheid gebruik maakt, moet hij de kosten van die
handelingen zelf dragen en zal de tijd die er gedurende de werktijd aan besteed wordL van de effectieve werkuren
worden afgetrokken.

Artikel 3

Bij gemeenschappelijk akkoord stellen de partijen de plaats{en) van tewerlkstelling van de werknemer vast.

Wanneer economische of interne organisatorische redenen dit rechtvaardigen, of wanneer de werkgever de
maatschappelijke zetel of de exploitatiezetel(s) verplaatst of een nieuwe opricht, kan de conventionecl
vastgestelde arbeidsplaats gewijzigd worden.

De werknomer verbindt er zich toe deze relatieve mohiliteit van de arbeidsplaats te aanvaarden, behalve indien
dit voor hem ernstige moeilijkheden teweepbrengt, De bevoegde rechter zal hierover moeten oordolen,

Arbeidstijden en onderbrekingen

Artikel 4

De aanvang en het einde van de gewone arbeidsdagen, het tijdstip en de duur van de rusttijden, zijn bepaald
zoals vermeld op de werkroosters in hijlage,

Buiten de in dit arbeidsreglement vermelde werkroosters kan de werkgever binnen de door de arbeidswet
toegestane perken op elk ogenblik werknemers oproepen om volgende arbeidsprestaties te verrichten :

e werken aan inventarissen;
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s werken nodig om het hoofd te bieden aan cen voorgekomen of dreigend ongeval;

s dringend werk aan machines of materieel voor zover dit nodig is om een ernstige belemmering van de:
narmale werking van het bedrijf te voorkomen;

»  werken die noodzakelijk zijn om het hoofd te bieden aan cen buitengewone vermeerdering van het werk.
Deze opsomming is niet beperkend voor zover deze de bepalingen van de arbeidswet niet overschrijdt,

Voor zover ecn Kaninklijk Besluit het toclaat, en onder de voarwaarden hierin voorzien, kan de werkgever buiten
de in dit arbeidsreglement vermelde werkroosters prestaties laten verrichten aan

o werken in verband mel stoffen die snel ontaarden;

= werken, waarvoor de tijd nodig voor hel verrichten van de arbeid wegens de aard van het werk niet
nauwkeurig kan bepaald worden,

De werkgever bepaalt wanneer de compensatierust wordt opgenomen.

Artilel 5
Behoudens afwijkingen op sectoraal vialk, kent de arbeidstijd volgende interpretatie

De arbeidstijd wordt geacht pas te kunnen aanvangen nadat de werknemer zich volledig arbeidsklaar (na
eventucle omkleding e.d.) heeft gemaakt en zich op de plaats heeft begeven waar de arbeid zal uitgevoerd
worden.

De arbeidstijd wordt geacht te zijn afgelopen van zodra de werknemer de arbeidsopdracht heelt begindigd cn
minstens vooraleer de werknemer zich gaat wassen en/of omkleden en ten laatste wanneer de werknemer de
plaats van de normale arbeidsuitvoering verlaten heeft.

De tijd die wordt doorgebracht in de omkleed- en rookruimte, refter of sanitaire plaatsen wordt niet beschouwil
als arbeidstijd, of als tijd waarin de werknemer zich ter beschikking stelt van de werkgever.

De tijd die de werknemer nodig heeft om zich te verplaatsen van thuis naar de zetel van het bedrijf of normale
plaats van tewerkstelling (en omgekeerd) wordt niet als arbeidstijd beschouwd, doch als waoon/werlk-verkeer.
Zelfs indien de werkgever hiervoor cen voertuig ter beschikking stelt. Dit geldt tevens voor chauffeurs die met
hun dienstwagen van thuis naar de zetel van het bedrijf of normale plaats van tewerkstelling {en omgckeerd)
begeven.

ook indien de normale plaats van tewerkstelling een variabel of mobiel karakter kent (zoals o.a. Lechniekers,
werfpersoneel of andere werknemers met buitendienst), wordt het traject van de woonplaats naar plaats van
tewerkstelling (en omgekeerd) niet als arbeidstijd beschouwd,

Artikel &

De dagen van regelmatige onderbrekingen van de arbeid zijn

Zondagen

Wanneer 's zondags wordt gewerkt overeenkomstig de afwijkingen Loegestaan door de wel op de zondagsrust,
zal esn inhaalrust verleend worden in de loop van de zes dagen die op de bewuste zondag volgen, behoudens
afwijlingen tocgestaan door de koning.

Wettelijke feestdagen

1 januari, 2e paasdag, 1 mei, O.L.H.-Hemelvaart, 2e pinksterdag, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 11 november
en kerstdag of de dagen die overeenkomstig de wettelijke bepalingen deze dagen vervangen.
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De feestdagen die samenvallen met een inacliviteitsdag warden in onderling akkoord tussen werkgever on
werknemer opgenamen.

Voor deeltijdsen is deze vervangingsdag pro rata opzichtens hun gemiddolde wekelijkse arbeidsrogeling, De
vervangingsdag kan Len vroegste genomen worden in de maand van de feestdag tot en met 1 maand nadicn.

De werknemer mag tijdens een feestdag tewerkgesteld worden. In dat geval heeft hij binnen de 6 weken die op
de feestdag volgen, recht op een belaalde inhaalrustdap. De duur van deze rust steml oversen met een volledige
dag indien de effectieve prestaties van de feestdag 4 uur overschreden hebben, en met een halve dag indien zij
minder dan 4 uur bedroegen. In dit laatste geval moet de inhaalrust noodzakelijkerwijze véér of na 13 uur
toepekend worden.

Vakantieperiode
Zie hijzondere bepalingen voor de vaststelling ervan.

Vakanlie die individueel wordt genomen, wordt zo snel mogelijk aangevraagd en wordt in overleg met de
werkgever vastgesteld. De snipperdagen - dit is een verlofperiode van minder dan 5 opeenvolgende dagen -
moeten minstens 3 dagen op voorhand aangevraagd worden,

Wanneer de werkorganisatie door het verlof verstoord zou worden, heeft de werkgever of zijn aangestelde het
recht om niet op de verlofaanvraag in te gaan. Het vaststellen en het nemen van vakantiedagen is hoe dan ool
onderworpen aan de voorafgaande instemming van de werkpever.

Indien in één en dezelfde periode te veel werknemers vakantic hehben aangevraagd, zal bij de toekenning ervan
voorrang gegeven worden, rekening houdend met vaolgende criteria

= datum van aanvraag;
¢ familiale en sociale omstandigheden;
*  anciénniteit;

= inschakeling vakantie in het vorig vakantiejaar (voorrang genomen en/of afgegeven t.v.v. een andere
werknemer)

Een werknemer die zijn recht op vakantie moet rechtvaardigen op basis van prestaties die hij bij een andere
werkgever verrichtte, moet ten gepaste tijde het vereiste attest overhandigen. Indien hij dit nalaat, zal zijn recht
op vakantie slechts gebaseerd zijn op de prestaties die hij in de onderneming verricht.

Dagen arbeidsduurvermindering
Zie bijzondere bepalingen omtrent het recht.

In geval van individuele opname, zijn dezelfde regels van kracht als voor de individuele opname van verlofdagen.
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Arbeidsduur Leidinggevend personeel, vertrouwenspersoneel

Hoofdstuk 1l, afdelingen 2 en 4 tot 7 van de Arbeidswet van 16 maart 1971 zijn niel van toepassing op (i) de
werknemers die con leidinggevende functie vitoefenen of con vertrouwenspost bekleden in de zin van het
Koninklijk Besluit van 10 februari 1965 en (i) de handelsvertegenwoordigers in de zin van artikel 4 van de Wet van
3 juli 1878 betreffende de arbeidsovereenkomsten. Het gaat om de volgende bepalingen:
—  maximale wekelijkse arbeidsduur;
- owverdren, inhaalrust en overloon;

nachtarbeid;
- rusLlijden;

pauzes.

Het personeel belast met de leiding en het toezicht over het werk vervangt de hogere leiding van de onderncming,
elk volgens de hun verleende bevoegdheid. Zij zijn verantwoordelifk voor de goede gang van het werk en voor de
naleving van de geldende arbeidsvoorwaarden,

In hot bijzonder zijn zij belast met:

o de opleiding van hun ondergeschikten tot het leveren van goede prastaties

e de controle op de aanwezigheid

o dowerkverdeling

= de contrale op het geleverde werk

s de normale werking van de machines in geval van breuk of ander defect, moeten zij hun onmiddellijke chef
verwittigen

s het behoud van de arde, tucht en goede zeden in de onderneming

e het doen naleven van alle maatregelen die in de onderneming zijn getroffen of die zich opdringen voor de
veiligheid, hygiéne en gezondheid van het personeel.

Het toezichthoudend personeel heeft in hel bijzonder tot taak vast te stellen dat een werknemer die zich op het werk
aanbiedt, klaarblijkelijk niet goschikt is om te werken en moet hem dan ook verbieden het werk aan te vatten.

Het toezichthoudend personeel moel er namelijk voor zorgen dat er in behoorlijke omstandigheden gewerkt kan
worden. De werkgever moet er wel op toe zien dat de werknemer op een veilige manier het werk verlaat, door
eventueel voor vervoer te zargen en dat de werknemer op een plaats terechtkomt waar hij kan herstellen van zijn
ongeschiktheid.

Bepaling van het loon

Artikel 7

Het loon wordt bij afzonderlijke overeenkomst vastgesteld en behoudens andersluidende bepaling berekend per
uur voor arbeiders, en per maand voor bedienden. Het loon voor bedienden met een deeltijds uurrooster kan
ook per uur bepaald worden. De voordelen in
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natura worden schriftelijk geschat en ter kennis gebracht van de werknemer. Als het overeengekomen loon
bepaald wordt per stuk, per aanneming of als een premiestelsel wordt toepepast, is de wijze van meting on de
controle op de arbeid bij afzonderlijk reglement vastgesteld,

Als de werknemers per stuk of per aanneming betaald worden, hebben zij het recht nazicht uit te osfenen i.v.m.
de vaststelling van de verdiende lonen en aanweszig te zijn bij het meten, het wegen of elke andere verrichting
die: dient om de hoeveelheid of de hoedanigheid van de verrichte arbeid vast te stellen.

Betaling van het loon

Artikel 8

Tenzij anders bedongen in de bijzondere bepalingen, of individunel met de werknemer, wordt het loon via
overschrijving op een bank- of postrekening betaald.

Elke werknemer dient hiertoe het nummer over te maken van zijn persoonlijke bankrekening waarop zijn loon
zal worden gestort. Indien het loon contant belaald wordt, wordt hel loon van hand tot hand uitbetaald in de
lokalen van de onderneming.

Betalingen aan derden worden slechts toegestaan binnen de perken vastgesteld door de Loanbeschermingswel
van 12 april 1965 en op voorwaarde dat de aangeduide perscon drager is van een volmacht, behoorlijk
andertekend, waarin de persoon die de werknemer machtigt om in zijn plaats het loon in ontvangst te nemen,
vermeld wordt. Deze gevolmachtigde persoon moet in het bezil zijn van zijn identiteitskaart, en van deze van de
volmachtgever.

De werknemer kan geen enkele vorm van interest vereisen indien een laattijdige vitbetaling toe te schrijven is
aah zijn afwezigheid, om welke reden ook,

Bij de uitbetaling van zijn loon, moet de werknemer er zich onmiddellijk van vergewissen of de betaalde som
overeenstemt met de inschrijving op zijn loonfiche. Betwisting achteraf is nict ontvankelijk.

De werknemer verbindt zich ertoe om elke som die hem onrechtmatiz werd toegekend, binnen de kortst
mogelijke termijn terug te betalen.

De ultbetalingsperiode voor de arbeiders wordt algesloten op de laatste werkdag van iedere maand. De
uitbetaling grijpt plaats, uiterlijk op de 7de werkdag daaropvolgend. Voor de arbeiders zal er op de 16° dag voor
deze afrekening cen voorschot betaald worden.

Indien de raming van het voorschot echter onder inviced van een onbetaalde schorsing van de
arbeidsovereenkomst bepaald is op niets of minder dan gewoonlijk, kan er geen of minder voorschot betaald
worden,

De bedienden worden per maand bezoldigd volgens staten afgesloten op de laatste werkdag van iedere maand.
De uithetaling grijpt plaats, viterlijk de 7de werkdag daaropvolgend.

Behalve wat de handelsvertegenwoordigers betreft, voor wie de berekening en het tijdstip van betaling doar
afzonderlijke schriftelijke overeenkomst worden vastgesteld, worden de commissielonen om de drie maanden
verallend.

In geval van vertrek van cen werknemer kan deze het loon dat hem verschuldigd blijit slechts opeisen op de
datum die vastgesteld is voor de volgende belaling.
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Artikel 8

De niet gepresteerde uren, waarvoor de werkgever wettelijk verplicht is loon uil le betalen, zullen slechts in
aanmerking komen mits de gerechlipde bewijst dat de wettelijke voorwaarden daartoe vervuld zijn, Bovendien
moeten in het hijzonder volgende voorschrilten nageleefd worden :

Zwangerschapsonderzoeken

De werkneemster is verplicht een geneeskundig getuigschrift voor te leggen dat haar afwezigheid tijdens het
rwangerschapsonderzock rechtvaardigt tijdens de normale werkuren, Het getuigschrift moet de datum en het
uur vermelden waarop het onderzoek gebeurt en de bevestiging van de noodzaak van het onderzock tijdens de
arbeidsuren. De afwozigheid mag niel langer duren dan de tijd die nodig is om hel zwangerschapsonderzoek te
ondergaan. De werkneomster is tevens verplicht de werkgever vooraf in te lichten over de datum en uur van het

geplande onderzoek. Indien aan deze verplichtingen niet wordt voldaan, kan er geen gewaarborgd loon
Loegekend worden,

Klein verlet
Deze afwezigheid moct in de mate van het mogelijke vooraf ter kennis gebrachl worden,
Ziekte [ ongeval / zwangerschap

De zwangore werkneemster moet binnen de 2 werkdagen, nadat ze een prenataal zwangerschapsonderzoek
heeft ondergaan cen medisch attest overmaken aan de werkgever. In het kader van een risico-analyse is de
werkneemster verplicht de werkgever onmiddellijk in te lichten emtrent haar zwangerschap.

Elke afwezigheid wegens zickte, ongeval ol overmacht (zelfs van een daggedeelte) dient onmiddellijk, voor het
voorziene aanvangsuur van de arbeid, telefonisch of op welke anderc wijze ook gemeld worden aan de
onderneming. Bij de aanvang van de alwerigheid moet de werknemer zich in verbinding stellen met de
bedrijfsleider van de onderneming of met de persoon vermeld in de bijzondere bepalingen.

Bovendien moet de werknemer binnen de 2 werkdagen aan de onderneming een genecskundig getuigschrift
voorleggen waarbi] de arbeidsongeschiktheid en de duur ervan wordt aangegeven. Een geneeskundig
getuigschrift waordt slechis aanvaard mits vermelding van

¢ denaam, voornaam en adres van de werknemer;

¢ de naam, voornaam, adres, telefoonnummer en RIZIV-nummer van diegene dic het getuigschrilt
aflevert;

s dedatum en handtekening van diegene dic het getuigschrift aflevert;

o de correcle oorzaak van de reden waarom niel kan gewerkt worden, zoals bijvoorbeeld ziekte,
vermoedelijke beroepszickte, ongeval van gemeen recht, hospitalisatie e.d. De aard van de ziekte moet
niet vermeld worden;

s devermoedelijke duur van de ongeschiktheid;
s ol de werknemer al dan niet de woning mag verlaten;
+ of hel gaal om een eerste getuigschrift, of om een verlenging.

Indien de arbeidsongeschiktheid voortduurt na de corspronkelijk voorziene einddatum moet het geneeskundig
attest binnen de 2 werkdagen volgend op de oorspronkelijk voorziene einddatum worden bezorgd, Elke
afwerigheid tengevolge arbeidsongeschiktheid die niet door een of meerdere opeenvolgende geneeskundige
getuigschriften is gerechtvaardigd, wordt als ongeoorloofd verzuim beschouwd. Wordt het geneeskundig
getuigschrill na de voorgeschreven termijn voorgelegd, dan wordt de
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werknemer het recht ontzegd op het loon voor de dagen van angeschiktheid die de dag van afpifte of verzending
van hel getuigschrift vooralgaan.

Wanneer 2 periodes van arbeidsongeschiktheid clkaar opvolgen met con tussentijd van minder dan 14
kalenderdagen dan dient het gotuigschrift van de 2e periode te vermelden of de tweede arbeidsongeschiktheid
al of niet te wijten is aan een andere ziekle dan de corste. Bij pebrek aan vermelding wordt geacht dat beide
ongeschiktheden aan dezelfde ziekte te wijten zijn; een nieuw atlest voorgelegd na penezing kan hicraan niet
verhelpen.

De werknemer is verplicht het gebeurlijk geneeskundig onderzock te aanvaarden van een geneesheer aangesteld
door de werkgever. Een werknemer die tijdens zijn arbeidsongeschiktheid op een ander adres verblijit, is
verplicht dit adres onmiddellijk aan zijn werkgever mee te delen.

|5 de werknemer afwezig tijdens het controlebezoek, of kan met hem geen contact worden opgenomen, laat de
controlerende geneesheer een oproepingsbericht achtor waarin de werknemer wordt verzocht om zich aan te
bieden op het kahinet van de arts op de plaats, datum en uur die erin vermeld worden.

De werknemer is daarom verplicht om regelmatig zijn post op Le halen of te laten ophalen zodat hij zich ervan
kan vergewissen dat de controlerende genessheer geen oproeping heeft nagelaten.

Indien het medisch attest vermeldt dat de werknemer zijn woaonst niel mag verlaten en de werknemer toch
afwezig is tijdens de medische controle of met hem geen contact kan opgenomen worden, kan de werkgevor
weigeren om vanaf de eerste dag arbeidsongeschiktheid het gewaarborgde loon uit te betalen.

De werknemer is ertoe gehouden zich gedurende 4 opeenvolgende uren tussen de tijdspanne van 07ul0 tot
20uD0 ter beschikking te houden van een controlearts in zijn woonplaats (of de aan de werkgever mecgedeelde
verblijfplaats). Bij afwezigheid tijdens deze uren op het ogenblik van de controle, kan de werkgever weigeren
gewaarborgd loon te betalen voor de ganse periode waarop hel doktersattost betrekking heeft, behoudens
hiervoor een geldige aanvaardbare reden toe was,

Het onderzock kan ten allen tijde plaatsvinden. Het blijft dus niet beperkt tot de periode pedekt door
gewaarborgd loon. Het kan plaatsvinden op alle dagen van de week, zelfs op zaterda g, zondag of op een feesidag.

Indien de werknemer niel aan deze verplichting voldoet, zal hij zijn recht verliezen op het gewaarborgd loon voor
de: volledige ongeschikiheid.

Indien de controlerende geneesheer niet akkoord gaat met de arbeidsongeschiktheid, en de werknemer en/of
zijn behandelende geneesheer op zijn standpunt blijft, wordt het geval voorgelegd aan een dokter-scheidsrachter
die definitief uitspraak doet. Beide partijen verklaren zich bereid rich te schikken naar die uitspraak, terwijl de
kosten van deze scheidsrechterlijke expertise ten laste vallen van de verliczende partij.

Het evenlueel niet akkoord zijn met visic van de controlerende geneesheer moet aan de werkgever worden
meegedeeld binnen de 48 uur. Deze laatste verwittigt op zijn beurt de werknemer nopens plaats, dag en uur
waarop de expertise zal doorgaan, terwijl de werknemer zich verbindt het verslag van de behandelende
geneesheer ten laatste op deze dag aan de dokter-scheidsrechter te overhandigen.

Bezoek preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voorafgaand aan werkhervatting

Alle werknemers die sinds ten minste 4 weken arbeidsongeschikt zijn, hebben het recht om een bezoek aan de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aan Le vragen om hun werkhervatting voor te bereiden.

Om dit recht te genieten, moeten volgende voarwaarden cumulatief vervuld zijn:
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- Do werknemer die hiervan gebruik wenst te maken, moet zelf het initiaticf nemen en een schriftelijke
aanvraag indienen aan de werkgever.

- Do werknemer moet er akkoord mee gaan dat de preventieadviseur- arbreidsgeneesheer, die door de
werkgever verwittigd werd, contact neemt met de behandelende arts en het medisch dossier mag
inkijlken en overleggen met de hehandelende geneesheer, De werknemer neeml dit best op in zijn
schriftelijke aanvraag,

Het bezoek moet binnen & dagen volgend op de ontvangst van do aanvrasg en zeker voor de werkhervalling
plaatsvinden,

De verplaatsingskosten van de werknemer voor dit bezoek vallen ten laste van de werkgever.
Vertraging — Voortijdig vertrek en andere afwezigheden

Laattijdig toekomen, de onderbreking van de werkzaamheden en een vroegtijdig vertrek zijn niet toegelaten voor
persoonlijke aangelegenheden die buiten de arbeidsuren geregeld kunnen worden.

De werknemer mag niet van zijn werk afwezig blijven zonder hierveor vooraf toelating te hebben gevraagd. Een
werknemer die zonder toestemming afwezig blijfft van zijn werk, verliest het recht op zijn loon voor de uren die
hij niet presteerde. Hij kan bovendien sancties oplopen die voorzien zijn in dit arbeidsreglement.
Ongerechtvaardigde afwezigheden van langer dan 48 uur, behalve wegens overmacht, kunnen worden
beschouwd als dringende reden die de heéindiging van de overeenkomst zonder opzeggingstermijn of -
vergoeding rechtvaardigt.

Ma cen periode van ongerechtvaardigde afwezigheid, kan de werknemer slechts het werk hervatten nadat hij
uitdrukkelijk de loestemming van zijn werkgever heell gekregen,

Wie deze toestemming niet verkrijgt, wordt geacht het werk niet te hebben aangevat, zelfs al was hij reeds,
buiten weten van zijn werkgever of diens gelastigde, mel werk begonnen. Voor de bedienden zal de
maandwedde, per uur ongewettigde afwezigheid, verminderd worden met een zoveelste deel als er normaal in
die maand gepresteerde en gelijkgestelde uren bezoldigd worden.

Om het te laat komen vast te stellen, neemt de werkgever of diens gelastigde de nodige maatregelen om de
tegenwoordigheid van de werknemer na Le gaan.

Indien een werknemer met vertraging of nict op zijn werk aankomt omwille van een feil dat zich voordeed op de
weg naar zijn arbeidsplaats en dat losstaat van zijn wil, moet hij hiervan zijn werkgever onmiddellijk inlichten.

Hij moet de reden van zijn vertraging of afwezigheid melden. Het recht op loon zal pas dan worden erkend nadat
de werkgever de feiten die werden aangehaald heeft kunnen toelsen.

Educatief verlof

De werknemer die van het stelsel betaald educatief verlof geniet, verbindt zich ertoe zijn recht op het betaald
educatief verlof te benullen binnen de wettolijke bepalingen, na een schriftelijke aanvraag aan de werkgever
met vermelding van de geplande dagen. Het betaald educatief verlof wordt gepland in overleg tussen werkgever
en werlnemer.

Tijdsregistratie

De werkgever kan voor de vaststelling van de arbeidstijden en afwezigheden pgebruik maken van
geautomatiseerde systemen zoals tijdsregistratie via een tilklok, systemen van toegangscontrole, job- en
orderverwerking. De werknemer dient elke interne richtliin omtrent het gebruik hiervan strikt na te leven. Elke
vorm van misbrulk of manipulatie met het oog op onterechte of foutiove registratie kan aanleiding geven tot een
ontslag om dringende redenen. Flke registratie of tikking voor rekening van andere werknemers is strikl
verboden en wordt als een mishruik beschouwd. Zie bijlage 2 voor informatie rond de tikklal.
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Verlof om dwingende redenen

Be werknemer die genoodzaakt is dwingende problemen van familiale of sociale aard op te lossen, heeft
toelating van het werk afwezig te zijn pedurende de tijd nodig voar het nemen van de dringende maatregelen
die zich opdringen, meer bepaald in de volgende gevallen

* ongeval, ziekle of hospitalisatie van een persoon die met de werknemer onder hetzelfde dak woant :

* ongeval, ziekte of hospitalisatie van een familielid of een bloedverwant in de eerste graad ;

e belangrijke materiéle schade san de woning van de worknemer ;

« oproeping tot persoonlijk verschijnen voor een gerechtshof wanneer de werknemer partij in het proces is.

De werknemer die wegens de hierboven vermelde redenen afwezig is, verwittigt de werkgever zo viug mogelijk
en levert het bewijs van de echtheid van de ingeroepen reden.

De mogelijkheid alwezig te zijn, is in ieder goval beperkt tot 10 dagen per jaar. Vioor de deeltijdse werknemer
wordt de duur van dit verlof proportioneel verminderd overeenkomstig de duur van zijn arbeidsprestaties.

De verlofdagen om dwingende redenen zijn niet vergoed.

Artikel 10

De andere wettelijke voordelen waarop de werknemer kan aanspraak maken, moeten beweren worden daoor
altesten, als de werkgever dit nodig vindt.

Artilel 11

Op het loon van de werknemer mogen alleen in mindering warden gebracht

* do inhoudingen krachtens de belastingswetgeving, de wetgeving op de sociale zekerheid en krachtens
particulicre of collectieve overcenkomsten betreffende bijkomende voaordelen inzake sociale zekerheid;

= degeldboeten opgelegd door het arbeidsreglement;

e devergoedingen en schadeloosstellingen, verschuldigd ter uitvoering van artikel 18 van de wel van
03.07.1978 betreffende de arbeidsovercenkomsten;

= devoorschotten in geld verstrekt door de werkgever;
s de gestelde borg voor het nakomen van de verplichtingen van de werknemer,

Het totaal der inhoudingen met vitzondering van de sociale en fiscale inhoudingen, mag niet meer bedragen van
1/5° van het loon in geld dat bij clke betaling verschuldigd is. Deze beperking is echter niel van tocpassing
wanneer de werknemer bedrog heoft gepleegd.

Artikel 12

De tussenkomst in de kosten voor de sociale abonnementen wordt gedaan mits afgifte van het daartoe bestemde
document de eerste werkdag na de vervallen periode. De uithetaling gebeurt bij de eerstvolgende
loonsuitbetaling.
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Artikel 13

Indien bij de berekening of bij de vaststelling van de berekeningshasis van het loon een vergissing werd begaan,
7al de partij die deze vergissing opmerlkt, onmiddellijk de tegenpartij hiervan in kennis stellen.

Indien na onderzoek een vergissing werd vastgesteld, verbinden parlijen zich erloe om bij de eerstvolgende
loonbetaling een regularisatie uit te voeren. De werknemer verbindl zich erlee om onmiddellijk het te veel
betaalde loon aan de werkgever lerug Lebelalen.

Ingeval van uitdicnsttreding stelt de werkgever een eindafrekening op. Maar aanleiding hiervan vordert hij het
cventues te veel betaalde loon terug van de werknemer,
Artikel 14

De werkgever houdt voor elke werknemer een individuele rekening, waarvan deze laatste een uittreksel krijat bij
elke betaling en een afschrift binnen de wettelijlk hepaalde termijnen.

De werknemer mag zijn individuele rekening raadplegen tijdens de werkuren, mits dit minstens 3 dagen vooraf
aan de werkgever wordl aangevraagd, zodatl deze laatste hierom tijdig kan wverzoeken bij diens sociaal
secretariaat.

Artilcel 15

Behoudens wegens dringende reden kan aan overeenkomsten voor onbepaalde duur slechts een einde gemaakt
waorden mits eerbiediging van de volgende opzeggingstermijnen:

Artikel 16

0ij ontslag door de werkgover heeft con werknemer recht op outplacement indien er een opzeggingstormijn van
minimum 30 weken gerespecteerd dient te worden, Indien de termijn minder dan 20 weken bedraagt, kan het
recht op outplacement ook ontstaan door te voldoen aan bepaalde leeftijds- en anciénniteitsvoorwaarden cfr,
cao #2his, De wettelijke bepalingen torzake dicnen gerespecteerd te worden.

Artikel 17

Voor de leerlingen onder leercontract en de huisarbeiders wordt de aanwerving en de opzeg vastgesteld bij
collectieve overeenkomst of, bij gebrek hieraan, bij individuele overeenkomst.

Artikel 18

Om dringende redenen gebeurt het ontslag zonder vooropzeg. Redenen dic aan de grondslag liggen van een
antslag om dringende redenen zijn :

a. dezevoorzien en erkend door wetgeving en jurisprudentie
b. en deze hierna contractueel vastgelegd :
herhaalde ongerechtvaardipde afwezigheid na verwittigingen;
elle duidelijke daad van insubordinatie;
het niet naleven van de elementaire verplichtingen inzake veiligheid;

1

2

3

4. ernstige en vrijwillige onachtzaamheid;

5. hel overbrengen van gegevens aan derden, die beschermd zijn door het beroepsgeheim;
6

gelijkaardige arbeid presteren tijdens een periode van arbeidsongeschiklheid, gedekt door een medisch
attest;

7. diefstal;

8. deelnemen aan het oprichten of de activiteiton van cen concurrerende firma;
9, aanhoudende weigering om zich te onderwerpen aan cen medisch onderzoek;
10. Elk feit dat strijdig is met de goede zeden;

11. het voarleggen van opzettelijk vervalste of onjuiste getuigschriften, allesten, aanwezigheidskaarten, reis-
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14,
15,
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17.
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22.
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24,

25.
26.

of onkostenstaten aan de werkgever met oog op bedrog;

zich ophouden in een andere plaats van de onderneming dan deze waar hij geroepen is of verondersteld
wardt zich te bevinden conform zijn contractuele, wettelijke of reglementaire verplichtingen;

beschadigen, vernietigen van onderhavig reglement of elk ander dienstdocument dat aangeplalt is in de
onderneming;

deelnemen aan of iniliatiel nemen tot clke vorm van agressie, twisten of gevechten:
schade berckkenen aan de goede faam van de onderneming bij klanten, leveranciers of derden;

elke vorm van schrillvervalsing, o.a, het invullen of laten invullen van prestatic- of afwijkingsdocumenten
die niet in overeenstemming zijn met dewerkelijlkheid;

het verbergen van vergissingen;

daden van computercriminaliteit, zoals hijvoorbeeld het bewust hinnenbrengen of verspreiden van een
virus of een poging om de veiligheidssystemen van de informatica to schonden;

niet naleven van de gedragscode voor het gebruik van e-mail, intranct en internet;
dronkenschap of alcoholintoxicatis;

morele inltimidatio:

ongewenst sexuecl gedrag;

bezit of gebruik van drogerende middelen;

elke opzettelijke overtreding van welgeving van openbare orde, waaronder verkeersvoorschrifton,
waarvoor de werknemer persoonlijk strafrechierlijk verantwaoordelijl is.

het niet-respecteren van de vooropgestelde rij- en rusttijden,

het misbruik van het cash geld waartoe de werknemer ten gevolge van de uilvoering van zijn
werkzaamheden toegang heeft.

Alle financiéle faciliteiten die de werknemeor ter beschilding worden gesteld of waasrmes de werknemer
tijdens de uitvoering van zijn arbeidsovercenkomst dient om te gaan, zoals cash geld, tank-, bank- en
creditkaart{en) mogen enkel beroepsmatig gebruikt worden. Elke uitgave ervan moet na afloop van elke
kalendermaand gestaafd worden door een rekening of factuur. Elke niet verantwoorde uitgave valt ten
laste van de werknemer. Bij diefstal of verlies van de betrokken kaart dient de worknemer dit
onmiddellijk te melden aan de werkgever en de financiéle instelling.

het niet beschikken over con geldig rijpewijs. Deze siluatie kan zich zowel voordoen wanneer
werknemer nagelaten heeft corrocte en volledige informaltie te verschaffen bij aanvang van de
arbeidsovereenkomst of doordat werknemer door zijn eigen fout zijn rijbewijs heeft verloren.

Deze opsomming is niet beperkond.
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Wederzijdse rechten en verplichtingen

Artikel 19 — Toezichthoudend personeel
Hetl leezichthoudend persaneel, gelast met de leiding en het toezicht over het werk, vervangt de hogere ciding
van de onderneming, elk volgens de hem loegewezen bovoegdheid. Het toezichthoudend personcel waalt

bovendien over het respect van zijn ondergeschikten voor de arbeidsvoorwaarden en draagt zorg voor de
efficiénlie van het werk in zijn dienst.

Voor de toepassing van dit arbeidsreglement wordt onder "toezichthoudend personeel” verstaan de personen die
de: onderneming leiden en de departementshoofden die verantwoordelijk zijn voor de goede gang van het werk.

Zij zijn verantwoordelijk voor de goede gang van zaken op het werk, de goede leiding van de onderneming en voor
de: naleving van de geldende arbeidsvoorwaarden, zoals;
- deasnwezigheidscontrole;
de werkverdeling en de toe Le passen methodes;
het toezicht op de uitvoering van het work en het nazicht van het geleverde werk:
het toezicht op de nermale werking van de machines (zij dienen ieder defect onmiddellijk te rapporteren
aan hun rechtstreekse chef en aan de betroklken werlnemers);
de inspectie van het adequaal gebruik van materiaal;
het behoud van de orde, de tucht en de goede zeden in de onderneming;
- deinspectie op de naleving van alle maatregelen, die betrekking hebben op do veiligheid, de pezondheid
en de hygiéne van hel personesl,
de werknemers wijzen op problemen inzake de kwaliteit van hel werk:
- het toezicht op de naleving van de regelen met betrekking tot het gebruik van elektronische
communicatiemiddelen en lelecommunicatiemiddelen.

7ij hebben het recht om ledere werknemer die zich op het werk aanbiedt maar klaarblijlelijk niet geschikt is om te
werken, te verbieden hel werk aan te vatten of voort te zetten.

Het toezichthoudend personeel werkt mee aan de evaluatie van het personeel dat aan haar bevoegdheid is
onderwarpen. Zij draagt hieraan bij door:
- het opstellen van evaluatienota's;
- het neerschrijven van waarnemingen die bij het dossier van de betrokken werknemer gevoegd zullen
worden;
= een tussenkomst in de eventuele beslissing om een werknemer een sanctic voarzien in dit reglement op te
leggen.

Indien een lid van het toezichthoudend personeel afwezig is, zal zijn/haar vervanger voor hem/haar handelen in alle
relaties met de werknemers.

Zij zullen hun taken uitoefenen met de nodige eerbied, rechtvaardigheid en beleefdheid tegonover de werknemers

Artikel 20

ledere werknemer is ertoe verplichl de hem opgedragen taak met de nodige zorgen volgens do bevelen en de
onderrichtingen stipt uit te voeren. Het toezicht op de werken gebeurt door de werkgever of zijn gelastigde. Deze
hebben het recht de aanwezigheid van de werknemer te controleren, het werk te verdelen en voor de goede
uitvoering ervan, de nodige bevelen te geven, evenals het geleverde werk te controleren. De beide partijen zijn

onderling gehouden de regels van de rechivaardigheid, zedelijkheid, beleefdheid en welgevocligheid te
onderhoudan,

Indien er redelijke aanwijzingen zijn dal dit het geval is, kan de werkgever, bijvoorbesld met het oog op het
verzekeren van de veiligheid van de overige werknemers, de werknemer verplichten om con alcoholtest en/of
enige andere test tot vaststelling van gebruik van drogerende middelen af te nemen.

Artikel 21

Ne werknemer dient zich netjes en representatief te kleden. Indien bedrijfskleding ter beschikking wordt gesteld,
dient men zich steeds te kleden in de door de werkgever voorziene bedrijfskleding.
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fangezien de werknemer bijdraagt Lol hel imago van de onderneming zijn orde en netheid zeer belangrijk. Onder
andere kledij, schoenen, hoofddeksels, zichtbare piercings en tatoeages hebben een invioed op de goede naam
van het bedriff en mogen dasrom niet schadelijk zijn voor het imago van het bedrijl. Ook een verzorgde haartool
en verzargde handen zijn vereist.

Uit hygignische overwegingen is het enkel toegelaten om hoofddeksels te dragen die voorzien worden door de
werkgever. Ook omwille van het klantencantact mogen werknemers enkel de voorzicne hoofddeksels dragen.

Bij verlies van werkkleding wordt een bedrag van 50€ ingehouden op het loan.

Artilkel 22

De werknemer verklaart zich bereid tijdelijk andere arbeid te wverrichten wanneer de werkgever of zijn
aanpestelde hem dit vraagt met het oog op de goede gang van zaken en voor zover dit in overeenstemming is
mel zijn lichamelijlee of geestelijke geschiktheden.

Voor dit vervangingswork zal geen lager loon worden betaald dan het loon dat de werknemer voor zijn gewoon
werk ontvangt. Indien de wellelijke bepalingen, of sectorale CAQ's een hoger loon voor het vervangingswerk
vaststellen, dan zal dit hogere loon warden toegekend zonder dat dit echler voor de toekomst als een verworven
recht zou kunnen worden beschowwd.

Artikel 23

De werknemer is verplicht de hem toevertrouwde gereedschappen en ongebruikle grondstoffen, in goede staal
aan de werkgever terug te bezorgen. De werknemer moet als een goede huisvader zorgen voor het gerecdschap
dat aan de werkgever toehehoort net als voor het persoonlijke beschermingsmateriaal en de kleding die hem ter
beschikking werd gpesteld. In geen geval mag de werknemer dat gereedschap of die persoonlijke goederen
weigeren terug te geven,

Artikel 24

De werkgever heeft het recht om over te gaan Lol een nazicht van de kleding, zaken en voertuigen van de
werknemers. Het staat de workgever wri) om  dit nazicht toe te wvertrouwen aan een  externo
bewakingsonderneming. Dergelijke controles hebben enkel tot doel om diefstal te voorkomen of vast te stellen.

Artikel 25

De werkgever wijst alle verantwoordelijkheid af in geval van diefstal of beschadiging van de zaken die de
werknemer loebeharen, behoudens deze voorzien in de Wet op de Arbeidsovereenkomsten. Als er
voorzieningen zijn om persoonlijke zaken op te bergen, dient de werknemer hicrvan verplicht gebruik te maken.
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Artilel 26

Hel wordt de werlinemers uitdrukkelijk verboden om zich (on)rechtstreeks en zonder het medeweten van hun
werkgever, bezoldigingen, geschenken of steckpenningen te laten beloven of te ontvangen die in verhouding
staan Lol hun arbridsprestaties.

Elke varm van actieve ol passieve corruptie wordt hen uitdrukkelijk verboden.

De werknemer wordt eveneens verboden zowel tijdens de overeenkomst als na de begindiging ervan,
rechtstreeks of onrechtstreeks, de uitvindingen, methodes, klantenlijsten, bijzonderheden, fabrieksgeheimen of
zaken eigen aan de onderneming door e spelen aan om het even wie, of om deze gegevens voor persoonlijk
profijt aan Le wendoen,

Zowel tijdens de overeenkomst als na de beéindiging ervan, mag de werknemer geen enkole medewerking
verlenen aan daden van oneerlijke concurrentie,

Artikel 27

Buiten de door de rechistreskse chef of veiligheidschel gegeven richtlijnen, zijn de werknemers, wat de veilipheid
botreft, verplicht :

* alle persoonlijke beschermingsmiddelen die bij hun arbeid vereist zijn, te gebruiken volgens de gegeven
voorschriften; mochten zulke beschermingsmiddelen niet onmiddellijk voorhanden zijn, dan dienen de
werknemers deze aan te vragen alvorens het werk te beginnen:

* allegevaren die de veiligheid in het gedrang brengen anmiddellijk te signaleren en indien nodig zelf de eerste
maatregelen te treflen;

* alle gereedschappen die in slechte staat verkeren aan de onmiddellijke chel te overhandigen of hem van de
gebreken te verwittigen.
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Artikel 28

De werknemaer is verboden :

een andere arbeid te vorrichten dan deze welke hem werd opgelegd, noch een machine of een Loestel te
gebruiken of op gang te brengen dal niet aan de werknemer werd toevertrouwd;

de onderneming binnen te komen of Le verlaten langs een andere toegang dan deze daartoe aangewezen;

zich in dranken of geintoxiceerde toestand of onder invloed van drogerende middelen in de anderneming
te hevinden;

alcoholische dranken of drogerende middelen in de werkplaatsen binnen te brengen;
het werk zonder opdracht of toclating tijdens de werkuren te verlaten;

te roken in de werkruimten met daarin o.a. inbegrepen de inkomhal, gangen, trappen, lifien, gesloten
parkeergarages, sociale voorzieningen en het vervoermiddel dat door de werkgever ter beschikking wordl
gesteld van het personeel voor gemeenschappelijk vervoer van en naar het werk. Dit rookverbod geldl
tevens op alle andere plaatsen waar rookverbod is aangeplakt;

vreamde personan in de onderneming binnen te brengen zonder toestemming,;
elders dan in de kleedkamers, kleding, opschikvoorwerpen en andere artikelen neer te leggen;
in de werkplaatsen spijzen hinnen te brengen of te verbruiken;

drukwerken en gelijkaardige bilietten te verspreiden of aan Le plakken, of reeds aangeplakte documenten
beschadigen of te vernietigen;

de gerondheidsinstellingen te bevuilen;

in het lokaal waar maaltijden gebruikt worden, binnen Le gaan zonder arbeidskledij uit te doen;
loshangende kledij te dragen of van kledij te veranderen in de nabijheid van aan de gang zijnde machines;
draaiende machines te smeren, te reinigen of to horstellen;

riermen op te leggen of af te leggen op draaiende machines, zonder de nodige maatregelen te treffen;

machines waaraan veiligheidstoestellen aangebracht zijn, aan te zetten of buiten gebruik te stellen, zonder
daartoe aangesteld te zijn;

de maximale draaglasten van kranen, takels enz. te overschrijden;

illegale kopigen van software op de computers in het bedrljl of bij een klant te installeren, Elke werknemer
die nieuwe of bijkomende softwarc wil voor een project enfof klant, meet dit aanvragen bij de
soltwarelicentiecodrdinatar of werkgover, De cobirdinator of werkgever brengen alle nodige wettelijke
formaliteiten inorde.

bij een standbemanning van een beursstand, te roken of alcoholische dranken te gebruiken tijdens de
openingsuren van de beurs,

zonder schriftelijl akkoord van de directe chef documenten, Toto's e.d. op te hangen of aan to plakken aan
de wanden van het kantoar;

auteursrechtelijk beschermde werken e kopigren, behoudens bijzondere gevallen dewelke vooralgaand
warden aangevraagd en goedgekeurd door de werkgever. Auteursrechtelijk beschermde werken zijn o.a. 2
alle artikelen, foto's of tekeningen, in dag-, nieuws- of weekbladen of tijdschriften of partiéle delen van
een hoek of werk,
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losbladige uitgaven, nieuwsbrieven. De werknemer heeft cen meldingsplicht zodra hij/zij een
avertreding van dit vorbod vaststelt;

*  bedrijlsapparatuur voor private doeleinden Le gebruiken, tenzij met schriftelijk akkoord van de werkgever,
of registralle hiervan door de werkpever;

¢ apparaluur te bedienen dewelke een bijzondere kwalificatic of opleiding vereisen zonder dat de
werknemer over deze kwalificatie beschikt;

e wvoertuigen e besturen zonder overeenstemmend geldig rijbewijs, medische schifling of bijzondero
opleiding.

Overtreding van hogervermelde verbodsbepalingen kunnen aanleiding geven Lot een ontslag om dringende
redenen.

Artilkel 29

De werknemer dient tijdens de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst elke richtlijn of voorgeschreven
procedure te respecteren zoals deze beschreven staat in elke mogelijke kwalileits- of veiligheidsnormering (zoals
150, VCA e.d.} die door zijn werkgever werd behaald. Dit geldt ook voor interne instructichundels, informatie- en
procedurehandboeken, huishoudreglementen of reglementen die worden opgelegd door klanten  of
leveranciers, De werknemer wordt verondersteld deze richtlijnen of voorschriften nauwkeurig te kennen.

Logistieke taken / besturen van voertuig

Artikel 30
Documenten, specién, waarden

Be werknemer is verantwoordelijk voor de specién, waarden en documenten m.b.t. de vervoerde goederen of
m.b.t, het bestuurde voerluig, goederen en voorwerpen van welke aard ook die hem worden toevertrouwd,
hetzij door de werkgever, hetzij door derden,

De teruggave van deze specién, waarden, goederen en voorwerpen wordt in geen geval beschouwd als de
betaling wan een boete, cen vergoeding of schadevergooding in de zin van arlikel 18 van de
Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978, van de Arbeidsreglementenwet van 8 april 1965 of van de
Loonbeschermingswel van 12 april 1965,

De werknemer moet nagaan of alle documenten die het transport moeten vergezellen, aanwezig en volledig
ingevuld zijn. Wanneer enige onvolledigheld wordt vastgesteld, moet hij daarvan dadelijk melding maken aan de
werkgever en mag hij de reis slechts verder zetten na dienaangaande instructies genomen on ontvangen te
hebben.

Bij iedere ontvangst van goederen zal hij, waar nodig, schriftelijk de gebruikelijke reserves maken. Tevens zal hij
bij de aflevering de gewenstle bewijzen bekomen vanwepe de bestermmeling/geadresseerde.

Materieel

De werknemer is verplicht al zijn zorgen te besteden aan het onderhoud van het materieel dat hem is
Loevertrouwd,

De werknemer moet zich vergewissen van de goede staat van dit materieel. Hij stelt zo spoedig mogelijk zijn
directe averste in kennis van iedere misvorming, beschadiging of verdwijning van materieel, zelfs indien deze
buiten zijn schuld of toedoen zijn ontstaan. De werknemer zal weigeren een voertuig te besturen waarvan de
gebroken het verkeer onveilig zouden maken,

Wanneer derden betrokken zijn bij con schadegeval of een onregelmatigheid wordt vastpesteld, zowel aan do
wagen of de lading, dient de werknemer zo viug als mogelijk zijn directe overste hiervan in kennis te stellen. Deze
laatste zal hem de verder Le volgen instructies overmalen.
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Reservewielen, banden, zeilen on alle bij de vrachtwagen enfol transporteenheden behorende uitrustingen en
toebehoren mocton steeds aan de wagens vastgehechl worden.

Het toeverlrouwde voertuig en/of materieel mag niet voor eigen rekening of privé- doeleinden gebruikt worden,
Lenzlj met schriftelijke voorafgaande toelating van de werkgover, on binnen de perken van deze toelating.

Het voertuig van de onderneming mag, enkel mits voorafgaande schriftelijke toelating van de werkgever,
gebruikt worden voor de verplaalsing van en naar het werk. De tijd besteed aan deze verplaatsing wordl niet
bezoldigd.

Behoudens afwijkend schriftelijk akkoord, dient het voertuig op de bedrijffsterreinen van de werkgever op cen
veilipe en toegelaten plaats gestationcord te worden zodat hel geen gevaar oplevert voor de andere
weggebruikers, en niet hlootgesteld is aan diefstal of beschadiging.

Overtreding van hogervermelde bepalingen, kan aanleiding geven tot con ontslag om dringende reden.

In geval van arbeidsongeschilktheid van de werknemer, dienen het voerluig en het andere materieel onmiddellijk
ter beschikking gesteld to worden van dewerkgever.

Vrachtbehandeling

De werknemer controleert bij het laden of alhalen van goederen steeds :

¢ et aantal calli, stuks of pallets conform de vervoersdocumenten of CMR;

s fysieke afmetingen en gewicht (controle op overschrijding van wettelijke normen);
o de lkwaliteit van de verpakking met oog op lransportwaardigheid;

e oventuele schade,

Bij discussie wordt steeds de werkgever verwittigd. Evenluele tekortkomingen worden vermeld op de
vervoersdocumenten. Schade die door de werknemer zell wordl veroorzaakt bij het laden, dient onmiddellijk
gemeld te worden aan de werkgever,

Do werknemer dient te waken over een optimale lading van het voertuig. Indien het voertuig foutiel geladen, of
averladen werd, dient de werknemer een herlading te vragen of dit te melden aan de werkgever met oog op
verdere instructies.

Spangordels, zeilen en verzegelingen dienen met de nodige zorg behandeld te worden. Zeilen macten zorgvuldig
gespannen worden zodat deze tijdens de ril niet kunnen opwaaien.

Bij het vervoer van gevaarlijke goederen (ADR) controleert de werknemer of alle voorschriften terzake vervuld
zijn. Hij dient zich in het bijzonder te schikken naar :

s de raadgevingen en richtlijnen voorzien in de A.D.R.-cursus met betrekking op het A.D.R.-getuigschift van
vakbekwaamheid voor bestuurders van transportondernemingen die gevaarlijke stoffen in laadketels, vaste
of afneembare tanks over de weg vorvooren;

e de richtlijnen aangegeven op de gevarenfiches.
Rijbewijs
Elke hestuurder moet in het bezit zijn van een geldig erkend rijbewijs.

Bij iedere Ujdelijke of definitieve intrekking van het rijbewijs dient de werknemer onmiddellijk zijn werkgever
mandeling, telefonisch of door bemiddeling van derden, hiervan op de hoogte te stellen. Deze tijdelijke of
delinitieve intrekking dient bovendien schriftelijk binnen de 24 uur aan de werkgever te worden bevestigd.
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In geval van tijdelijke intrekking van het rijbewijs, is de werknemer verplicht het vervangingswerk dat de
werkgever in voorkemend geval voorstelt, to aanvaarden. Hij kan echter tijdens deze periode geen aanspraak
maken op de voordelen voorbehouden aan chauffeurs. Indien het voor de werkgever onmogelijk is om
vervangingswerk te voorzien, wordt de vitvoering van de arbeidsovereenkomst geschorst gedurende de periode
van de intrekking. De werknemer heell geen recht ap loan,

Wegcode / Rij- en rusttijden

Elke werknemer die aanvaard heeft met een voertuig to rijden, wordt geachl de verkeersvoarschriften te kennen
en strikt na te leven, Dit betreft 0.a. de bepalingen, opgenomen in de Wegverkeerswet van 16 maarl 1968 en
haar vitvoeringsbesluiten, en in de EEG-verordeningen 3820 (rij- en rustlijden) en 3871 (tachograaf) van 20
december 1985. De chauffeur is burgerrechtelijk en strafrechtelijk verantwoordelijk voor de inbreuken op deze
en op alle andere wettelijke voorschriften die begaan worden tijdens de uitvoering van de arbeidsoversenkomst.

De bacten of eventuele andere gevolgen door hem opgelopen wegens overtredingen waarvoor alleen hij
verantwoordelijk is of die opzeltelijk werden begaan of die bij hem eerder gewoaonlijk dan toevallig voorkomen,
vallen ton zijne last,

Elke behoorlijk vastgestelde inbreuk op de reglementaire beschikkingen inzake viuchtmisdrijf en dronkenschap
aan het stuur, kan aanleiding geven tot een ontslag om dringende reden.

Ingevolge artikel 18 van de Arbeidsovercenkomstenwet is de werknemer bovendien aansprakelijk voor de
schade die aan de bedrijfswagen en aan derden wordt berokkend, alsook voor het verlies van de wagen, ton
gevolge van zijn gekwalificeerde Tout of bedrog. Worden in dat verband onder andere als zware Tout beschouwd
: negeren van rode verkeerslichlen, gevaarlijke inhaalmanoeuvres, roekeloos en overdreven snel rijden, in staat
van dronkenschap of alcolholintoxicatic rijden, het niet respecteren van rij- en rusttijden, het rijden zonder geldig
rijbewijs,... Fen dergelijke zware fout kan aanleiding geven tol begindiging van de arbeidsoversenkomst om
dringende reden. Vergoedingen, schadeloosstellingen alsook alle kosten die de werkgever ingevolge dergelijk
schadegeval moet dragen, kunnen eenzijdig ingehouden worden op het nettoloon van de werknemer met
inachtneming van de bepalingen van de Loonbeschermingswel.

De werknemer is aansprakelijk voor alle verkeersovertredingen die hij begaat tijdens het gebruik van de
bedrijffswagen, rowel voor professionele als voor private doeleinden.

Daar de werkgever, burgerrechtelijk en solidair aansprakelijk is voor de betaling van dit vonnis, zal deze in serste
instantie de verschuldigde gelden aan de bevoegde instanties overmaken. Doch, deze gelden worden enkel
betaald als zijnde cen voorschot en zijn bijgevolg alsnog door de werknemer aan de werkgever verschuldigd. De
werknemer is immers zelf aansprakelijk voor de strafrechtelijke boetes die hij/zij oploopt tijdens de Uitvoering
van zijn arbeidsoverconkomst.

Ademtest

Wanneer de werkgever de geringste twijfel heeft omtrent de staat van dronkenschap of intoxicatie van de
bestuurder, zal hij beroep doen op de door artikel 59, § 1 van het Wepverkeerswet van 16 maart 1968
gemachtigde personen om een ademtest te laten afnemen van de chauffeur. De vaststellingen gedaan door deze
bevoegde personen zullen van doorslaggevende aard zijn om de werkgever toe te lalen te beslissen of hij al dan
niet één van zijn voerluigen ter beschikking zal stellen van de bestuurder. In geen geval zal con voertuip
toebehorend aan de onderneming ter beschikking gesteld worden van een bestuurder die zich in staat van
dronkenschap of inloxicatie bevindt, zoals vastgesteld door de hierboven genoemde bevoegde personan.
Verkeersongeval
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Indien de chaulleur betrokken raakt in esn verkeersangeval, moet hij anmiddellijk :

1. wanneer er gekwelslen zijn, alle gewenste schiklingen treffen om medische verzorging in Le roepen ;

2. alle nodige schikkingen Lreffen om verdere ongevallen of schade te vermijden;

3. oventuels getuigen identiliceren en hun juiste adres noteren ;

4, dewerkgever verwittigen ;

5. indien nodig of verplicht, zich wenden Lot de politie of rijkswacht;

6. het Europees aanrijdingsformulicr correct en volledig invullen en door alle betroklken partijen laten
ondertekenen;

Artikel 31

Een door de werkgever ter beschilkking gesteld GSM-toestel mag enkel voor beroepsdoeleinden gebruikt worden.
Hel is dus verboden dit toestel te gebruiken voor private doeleinden of gesprekken. Indien de werknemer het
GEM-loestel aanwendt voar privaat of persoonlijk gobruik, zullen de kosten hiervan op hem verhaald worden,

Ongeacht de oorsprong, of eigenaar van het GSM-toestel, is elk privé-gebruik tijdens de arbeidstijd verboden,
G5M-toestollen die enkel voor privé doeleinden gebruikt worden, worden hetzij nict meegebrachl op de
werlvloer, hetzij vitgeschakeld.

Verbodsbepalingen op het gebruik van cen GSM-toestel moeten altijd gerespecteerd worden : zoals tijdens het
rijden (zonder handenvrije kit), in ziekenhuizen, in vliiegtuigen e.d..

Strafbepalingen Artikel 32

Onverminderd de mogelijkheid tot ontslag, al dan niet omwille van dringende redenen, kan om het even welke
tekortkoming aan de verplichtingen van de werknemer, zoals die voorzien zijn in de arbeidsovereenkomst, door
de wet of onderhavig reglement, het voorwerp uitmaken van een sanctie, zoals op de bijzondere bepalingen
aangeduid.

Artikel 33

De ophrangst van de geldbocten wordt sangewend Llen bate van het personeel in gemeenzaam akkoord met de
werkgever, de ondernomingsraad, de syndicale afvaardiging.

Artikel 34

De werknemers die een klacht in te dienen hebben of een opmerking te maken hebben in verband met hun
betekende straffen, of die deze laatste betwisten, kunnen hun beroep voorleggen aan de ondernemingsraad, of
aan de syndicale afvaardiging of aan de werkgever.
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Tijdskrediet

Organisalieregels voor de toepassing van het recht op tijdskrediet op basis van CAQ 103.

Artikel 35

Elke aanvraag voor tijdskrediet of vermindering van prestaties met toepassing van hel recht op tijdskrediet zoals
voorzien in CAQ 103, moet minstens 6 of 3 maanden védr de gewenste aanvangsdatum van de onderbreking of
de vermindering van prestaties worden ingediend bij de persoon of personen aangeduid in de bijzondere
bepalingen.

De aanvrasg gebeurt met een aangelekend schrijven of een onderhandse brief met duplicaat dat voor ontvangst
dient afgelekend to worden door de hiervoor vermelde persoan. Dit geschrift moet de pewenste danvangs on
einddatum van de onderbreking of vermindering van prestaties vermelden, De aanvangsdatum dient steeds
samen Le vallen met de eerste kalenderdag van cen maand.

Artikel 36

De werkgever heeft het recht om de aanvangsdatum van de onderbreking of vermindering van prestatios mot
maximum & maanden wit te stellen om gerechtvaardigde redenen in verband met het functioneren van de
enderneming. Redenen in dit verband kunnen o.a. zijn: organisatorische behoeften, de continuiteit van het werls
in de onderneming, de vervangingsmogelijkheden, ziekle of vakantie van een collega, buitengewone
vermeerdering van werk. Deze beslissing wordt schriftelijk en gemotiveerd ter kennis gebracht van de
werknemer binnen de maand na deaanvraag,

Om diezelfde redenen als hicrboven vermeld, kan de werkgever de uitoefening van het recht op 1/5e
lnopbaanvermindering en loopbaanvermindering voor oudere werknemers intrekken of wijzigen.

Artikel 37

Als er geen afwijking is voorzien in de bijzondere bepalingen, wordt het recht op tijdskredict toegekend op basis
van 5% van het personeelsbestand op 30 juni van het jaar voorafgaand aan de aanvraag.

De aanvragen voor ljdskrediet worden in chronologische volgorde van ontvangst gehonoreerd tot het recht
bedoeld in vorig lid is uitgeput. Bij gelijktijdige aanvragen heeft de werknemer met de hoogste anciénniteit de
voorrang, tenzij alwijkende regels voorzien zijn in de bijzondere hepalingen.
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Informatieverstrekking gegevensverzameling

Artikel 38

Gedurende de loopbaan worden heel wal gegevens verzameld en opgeslagen m.h.t. de gegevens van de
werknemers, Zij worden gebruikl voor

e de personcelsadministratic;

+ et personcelsheloid;

#  het nakomen van de wettelijke patronale verplichtingen;
®  het aanmaken van statistieken.

ledere werknemer heeft het recht -na bewijs van identiteit en betaling van een heffing: om inzage te vragen van
de persoanlijke gegevens die over hem zijn geregistreard. Het zijn hoofdzakelijk de gegevens die terug te vinden
zijn in de jaarlijkse individuele rekening. '

&ls mocht blijken dal bepaalde persoonlijke gegevens onjuist, onvolledig of niet relevant zijn, kan men de
verbetering of verwijdering ervan viragen.

Op het ogenblik van zijn aanwerving of wanneer niewwe maatregelen toegepasl worden, levert de werknemer
aan de werkgever allc noodzakelijke inlichtingen voor de toepassing van de verplichle formalileiten, hetzij op
het gebied van de sociale wetgeving, hetzij voor de tockenning, de schorsing of het sinde van hel rechl op
vergoedingen of andere uitkeringen.

De werkgever heell hel rechl op elk ogenblik een bewijs van goed gedrag en zeden of een kopie van de
behaalde diploma’s enfol geluigschriften Le vragen.

Ingeval de werknemer betrokken is in een ongeval met een derde-aansprakelijke, is hij verplicht alle mogelijke
codrdinaten van deze derde, inclusief de beschrijving van het angeval aan de werkgever mede te delen. Dit met
het cog op mogelijke recuperatie van schade bij deze derde-aansprakelijke.

Elke wijziging in de oorspronkelijke persoonlijke inlichtingen (wijziging van adres, burgerlijlke staat, gezinslast,
enz.) wordt spontaan en zonder verwijl aan de personeelsdienst meegedeeld. De werknemer is verantwoordelijk
voor het niet of laallijdig meedelen van de vereiste inlichtingen en zal in voarkomend geval de vergoedingen, de
uitkeringen of de ten onrechte geinde tussenkomsten moeten terugstorten,
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Gedragscode voor gebruik en controle van e-mail, intranet en internet in de
onderneming

Artilkel 39

De communicatiemiddelen worden alleen beroepsmatig aangewend. Dit op con wijze die het imago van de
onderneming en de kwaliteit van het werk van de betrokkenen hevordert,

Privé-gebruik van deze communicaliemiddelen is in principe niet toegelaten. Van dit verbod wordt enkel
algeweken indien de privé-communicatie uil noodzaak aontstaat en op geen andere wijze kan warden govoord
en op voorwaarde dat dit de goede werking van de dienst nict in het gedrang brengt. Bij privé-gebruik duidt de
werknemer dit in de uitgaande communicatie san. Inkomende en uitgaande privé-e-mail worden bewaard in een
duidelijk gemarkeerde folder of map.

Eris een permanente contrale van het gebruik, met het cog op de beveiliging van het netwerls, het beschermen
van de wvertrouwelijkheid wan de gegevens van de ondermeming, con waardig gebruik wvan de
communicatiemiddelen, het voorkomen van overbelasting van hel netwerk on van de verzekering van de
continuiteit van dedienst.

Deze controle geschiedt alleen in de mate van hel nodige en met eerhiediging van de persoonlijke levenssfoer,

Ne onderneming heelt hel recht het berocpsmatig gebruik van de communicatiemiddelen na te gaan en kennis
te nemen van de inhoud. De onderneming slaat de e-mails op en kan de inhoud nagaan.

Privé-communicaties, ziinde de e-mails die de werknemer heell opgeslagen in een als privé gemarkeerde lolder
of map, kunnen bij ernstig vermoeden van niet-naleving van de gedragscode gecontroleerd worden ap hun
aantal enfol inhoud in het bijzijn van de betrokken werknemer met eventuele hijstand van een syndicaal
afgevaardigde.

De werknemer heeft toegang tot de gegevens die met betrekking tot de on- linecommunicatie zijn opgoslagen
en hij kan verzocken om een verbetering.
Artikel 40

Onderhavig arbeidsreglement werd opgesteld in overcenstemming met de procedure die door de wet is
voorgeschreven. Het vervangt eventueel het arbeidsreglement dat tot dusverre van kracht was.

Een afschrift van dit reglement werd toegestuurd aan het bevoegde districtbureau van het Toezicht van de
Sociale Wetten van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, waar ook alle latere wijzigingen en of
aanvullingen moeten worden bekendgemaakt.

De werkgever bevestigt hierbij dat onderhavig reglement aan de regelmatige raadpleging van de werknemers
ohderworpen werd overcenkomstig de wettelijke bepalingen.
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Voorkoming van psychosociale belasting op het werk, waaronder
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk (wet
van 11/06/02, KB 11/07/02, wet van 10/01/07 en KB 17/05/07).

Artikel 1 — Toepassingsgebied van de wet betreffende geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk

Alle personen die In aanraking komen met werknemers bij de uitvoering van het werk, dienen zich te onthouden
van ledere daad van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag.

et “personen” bedoclt men de werkgever, de werknemers en de daarmee gelijkgestelde personen extern aan
de anderneming (bijvoorbeeld stagiairs, leveranciers, klanten, personen in een beroepsopleidingsprogramma,
leerovercenkomsten, ...).

Hiertoe zal de firma een actief preventiebeleid rond psychosaciale belasting ap het werk uitbouwen waarbij de
nodige aandacht uitgaat naar de preventie van geweld, pesterijon on ongewenst seksuesl gedrag op hel werk,

Artikel 2 — Definities van de wet betreffende geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk

Deze wet wordt onderverdeeld in 3 rubricken.
Verder in de tekst worden deze gebundeld onder de noemer “ongewenst grensoverschrijdend gedrag”.

a) "Geweld op het Werk": elke feitelijkheid waarhij een werknemer of een ander persoon, psychisch of
fysiek wordl bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van zijn werk.

b) “Pesterijen op het Werk": meerdere gelijkaardige of uiteenlopende onrechtmatige gedragingen, buiten
of binnen de onderneming of instelling, die plaats hebhen gedurende een bepaalde tijd, dic tot doel of
gevalg hebben dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van con
werknemer of een andere persoon waarop dit hoofdstul van toepassing is bij de uitvoering van zijn
werk wordl aangelast, dat zijn betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige,
beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd en die zich inzonderheid uiten in
woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften. Deze gedragingen kunnen
inzonderheld verband houden met godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd, seksusle geaardheid,
geslacht, ras of etnische alstamming.

c} “Ongewenst Seksueel Gedrag op het Werk": elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of
lichamelijk gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een
porsoon wordt aangetast of een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende
omgeving wordl gecreéerd.

Artikel 3 — Maatregelen ter preventie van geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag
De werkgever dient in toepassing van de algemene preventiebeginselen maatregelen te bepalen die getroffen

moeten worden om psychosociale belasting op het werk te voorkomen. Hij dient deze preventiemaatregelen
vast te stellen op basis van cen
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risicoanalyse en aan Le passen aan de aard van de acliviteiten en de grootte van de onderneming.,

Voor de preventie van psychosociale belasting zullen indien nodig materigle en organisatorische maatrepelen
worden genomen. Er dient bekendmaking te zijn van de bestaande procedures wanneer er melding gebeurt van
feiten. Deze procedures hebben betrekking op het onthaal, de adviesverlening en de wedertewerkstelling van
de werknemer, de regels volgens welke deze personen beroep kunnen doen op de vertrouwenspersoon en de
preventieadviseur en de onpartijdige tussenkomst van deze laatsten, Het comité voor preventie en bescherming,
de higrarchische lijn en de werknemers krijgen informatie en indien nodig opleiding over de penomen
preventiemaatregelen en de verplichtingen die elke partij voor de uitvoering hiervan diont na te komen.

Artikel 4 — Bij wie kan men terecht in geval van klacht i.v.m. pesten, geweld
enf/of OSGW ?

a)

b)

Informee|

Wanneer een werknemer meent het voorwerp te zijn van "ongewenst grensoverschrijdend gedrag” kan
hij een beroep doen op cen procedure die intern is aan de onderneming, volgens de hierna nader
bepaalderegels.

Wanneer or con vertrouwenspersoon werd aangewezen, wendt de werknemer zich tot deze persoon,
lenzij hij verkiest zich rechtstreeks te wenden tot de bevoegde preventieadviseur psychosociale
begeleiding.

De vertrouwenspersoon hoort de werknemer die zich tot hem wendt binnen een Lermijn van acht
kalenderdagen na het eerste contact en informeert hem over de mogelijkheid om op informeln wijze
een oplossing te bekomen via cen interventie bij een lid van de higrarchische lijn of via een verzoening
met deaangeklaagde.

De vertrouwenspersaon handelt enkel met het akkoord van de werknemer.
Het verzoeningsproces vereist het akkoord van de beide partijen.

Indien de werknemer niet wenst dat er op informele wijze gezocht wordt naar een oplossing, indien de
werknemer aan deze procedure een einde wil stellen, indien de verzoening of interventic niet leidt tot
een oplossing of indien de feiten hierna blijven bestaan, kan de werknemer die verklaart hot voorwerp
te zijn van "ongewenst grensoverschrijdend gedrag” op het werk een met redenen omklede klacht
indienen.

Indien er geen vertrouwenspersoon werd aangewezen of indien hij deze niet wenst te betrekken, wendt
de werknemer die meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk zich tot de bevoegde preventieadvisour.

Formeal

De werknemer kan enkel een met redenen omklede klacht indienen bij de vertrouwenspersoon of de
bevoegde preventieadviseur, indien hij voorafgaand een persoonlijk onderhoud heeft gehad met ten
minste 8én van deze personen.

De vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviscur evenals de werknemer die de met redenen
omklede klacht wil indienen zorgen er voor dat het persoonlijk onderhoud plaats vindt binnen een
termijn van acht kalenderdagen vanaf het ogenblik dat de werknemer zijn wil uitdrukt om een met
redenen omklede klacht in te dienen.

Al naargelang het geval, ondertekent de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur een kopie van de
met redenen omklede klacht en overhandigt haar aan de werknemer. Deze kopie, die geldt als
ontvangstbewijs, vermeldt dat het persoonlijk onderhoud heeft plaats gevonden.
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= \Wanneer de vertrouwenspersoon de met redencn omklede klachl in ontvangst neemt, stuurt hij haar
onmiddellijlc door naar de bevoegde proventicadviseur.

= Wan zodra de prevenlieadviseur een met redenen omklede klacht heeft  ontvangen, brengt hij de
werkgever onmiddellijk op de hoogte van het feit dat de werknemer die een mel redenen ombklede
klachl heell ingediend de bescherming geniet bedoeld in artikel 32tredecies van de wet en deelt hij aan
de werkgever diens identiteit mee,

= De preventieadviseur psychosociale aspecten gaal de klacht onderzoeken.

= De preventieadviseur rond zijn werle af met een advics aan de werkgever, Dit moet gebeuren hinnen
een lermijn van 3 maanden, Verlenging kan aangovraagd worden len belopen wvan een
maximumperiode van 1 jaar,

= De werkgever informeort de klager en de aangeklaagde over de individuele maatregelen die hij
overwesgt to nomen.

= Na afronding van de klachtenprocedure checkt de  wvertrouwenspersoon/preventieadviseur
psychosociale aspecten bij de klager of de genomen maatregelen daadwerkelijk het gewenste offect
hebben gehad. Daarnaast kan de vertrouwenspersoon een taak hebben in de nazorg van de klager,

Het aanstellen van een interne vertrouwenspersoon is niet verplicht,

Indien er na overleg en akkoord met het Comitd PBW [een) inlerne vertrouwenspersolojnien) werd{en)
aangeduid, dan staan deze vermeld bij de bijzondere bepalingen voor deze onderneming.

Vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersaon is er voor medewerkers die klachten hebben over ongewenste gedragingen op de
werkplek. De vertrouwenspersoon lost deze klacht niel op, maar is er in de eerste plaats om de medewerker mel
een klacht emotioneel op to vangen, te begeleiden en le ondersteunen. De vertrouwenspersoon doet niets
zonder dat de medewerker dat wil. De vertrouwenspersoon gaat op een vertrouwelijke manier om met
informatie die hem/haar bereikt. Ook als cen werknemer geen formele klacht wil indienen, kan deze zich wenden
tot de vertrouwenspersoon.

Preventieadviseur psychosociale aspecten

De taak van de proventicadviseur psychosociale aspecten bestaat er specifiek in om de werkgever bij Le staan in
het inventariseren van de risice’s en op basis daarvan preventiemaatregelen voar te stellen, die worden
apgenomen in het Globasl Preventieplan. De bevoegde preventieadviseur moet ook de nodige stappen
ondernemen om een cinde te maken aan geweld, pesterijen of ongewenst scksueel gedrag op hel werk.
Bovendien maalt hij/zij regelmatig een verslag op over de feiten die zich in de onderneming hebben voorgedaan.
Dit verslag (dat enkel collectieve en anonieme gegevens bevat) is bestemd voor de werkgever, maar moet ter
informatie aan het Comitt voor Preventie en Bescherming op het Werl worden voorgelegd. Indien geen interne
vertrouwenspersaon, zoals hierboven geschelst, werd aangeduid neemt de preventicadviseur diens taken over.

Artikel 5 — Sancties

Do persoon die zich schuldig heeft gemaakt aan ongewenst grensoverschrijdend gedrag op het werk en diegene
dic onrechtmatig gebruik gemaakt heeft van de klachtenprocedure, kan gestrall worden. De straffen en de
procedure die dient nageleeld te worden, zijn diegene die voorzien zijn in de rubriek STRAFFEN in het van kracht
zijnde arbeidsreglement.
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Artikel 6 — Beroep

De mogelijkheid bestaat om bij de arbeidsgerechten een vordering in Le stellen om de stopzetting van de feiten
en/of een schadevergoeding te bekomen. De dader kan strafrechterlijk vervolgd worden, Werknemers die een
straf apgelopen hebben of deze betwisten evenals de slachtoffers kunnen zich stecds wenden tot de dienst
Toezicht Welzijn op het Werk en eventueel via de Arbeidsrechthank de getroffen maatregelen aanvechten.

Indien de feiten van “ongewenst grensoverschrijdend gedrag” op het werk doorgaan na de inwerkingtreding van
de maatregelen of indien de werkgever nalaat de nodige maatregelen te treffen, wendt preventieadviseur zich,
na akkoord van de werknemer dic de met redenen omklede klacht heeft ingediend, tot de ambtenarcn belast
met het toezicht op deze wet.

Artikel 7 — Bescherming van het slachtoffer en getuigen

= Vanaf het ogenblik dat de werknemer cen ‘met redenen omklede kacht’ indient, geniet hij van een
bijzaondere bescherming. De werkgover mag de werknemer  niet ontslaan of eenzijdig één van de
elementen van de arbeidsovereenkomst wijzigen als represaille wegens het indienen van een met
redenen omklede klacht binnen de onderneming, een klachl san de inspectie, het instellen van een
rechtsvordering of het alleggen van cen getuigenverklaring. De ecnzijdige wijziging van de andere
arbeidsvoorwaarden van de werknemer die deze stappen onderncemt, zijn slechts toelaatbasr indion
de werkgever ze kanrechlvaardigen,

* Het slachtoffer heeft het recht om te verzoeken voor een wedertewerkstelling in de dezelfde functie.
Indien hieraan geen gevolg wordt gegeven of het slachtoffer wordt antslagen geldt cen bijzondere
ontslagvergoeding van & maanden forfaitair brutoloon, baven op de normale verbrekingsvergoeding (of
desgevallend de bewezen werkelijk geleden schade).

= Daarenboven is er een omkering van de bewijslast. Dit houdt in dat het de werkgever is (ol andere
verweerders) die zal moeten aantonen dat er zich geen feiten hebben voorgedaan betreflende
ongewenst grensoverschrijdend gedrag op het werk. Deze omkering van de bewijslast geldt niel voor
de strafrechtelijke aansprakelijkheid. Indien men veroordeeld is om maatregelen te treffen of gedrag
Le stoppen en men zich hier niet aan houdt, kan men veroordeeld worden tot een correctionele straf,

*  Naast de bescherming dienen de werknemers tevens te voldoen aan 3 verplichtingen:

1. Constructief meewerken aan het preventiebeleid dat is opgezet in het raam van de bescherming
van de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag ap hel werk.

2. Zich onthouden van elke daad van geweld, pesterijen on ongewenst seksueel gedrag op het werk,

3. Zich onthouden van elk misbruik van de klachtenprocedure.
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Artikel 8 — Register voor feiten extern aan de onderneming

In de ondernemingen en instellingen waar de werknemers in contact komen met andere personen op de
arbeidsplaats moet de organisatie systematisch de verklaring noteren van de werknemers die menen het
slachtoffer te zijn van feiten van geweld, pesterjen on ongewenst scksueel gedrag op het werk, die extern zijn
aan de firma. Deze verklaringen wordt opgenomen in een centraal register over foiten van geweld op het werk.
Dit registor is een belangrijk instrurment voor de firma om gepaste proventiemaatregelen te kunnen opstellen.

Dit register wordt bijgehouden door de vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur of door de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk indien de bevoegde preventicadviseur deel uitmaakt
van een externe dienst en er geen enkele vertrouwenspersoon werd aangewezen.

Deze verklaringen omvatten een beschrijving van de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag
op het werk die werden veroorzaakt door andere personen op de arbeidsplaats en waarvan de werknemer

meent hel voorwerp Le zijn geweest, evenals de data van die leilen. Ze vermeldl de identiteit van de werknemer
hiet.

Alleen de werkgover, de bevoegde proventicadviscur en de vertrouwenspersoon hebben toegang tot dit register.
Het waordt ter beschikking gehouden van de moet het toezicht belaste ambtenaar. Do werkgover bowaart de
verldaringen inzake de feiten die in het register zijn opgenomen, gedurende vijf jaren, te rekenen vanaf de dag
dat de werknemer deze verklaringen heeft laten optokenen,

Zowel de betrokken werknemer als het bestuur kunnen tegen de pleger van de feiten een klacht indienen bij de
federale politie.
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Adressen arbeidsinspectie

Toezicht Sociale Wetten
FOD WASDO

Erncst Blerotstraat 1
1070 Brussel

Telefoon : 02 23341 11

Regionale zetels

Locatie Adres Telefoon Telefax

1070 Brussel Ernest Blerotstraat 1 02 2355401 02 235 54 04

2000 Antwoerpen Theater Building 03 213 7810 032137834
Italiélei 124 bus 56 03 213 7837

Toezicht op het Welzijn op het werk

Locatie Adres Telefoon Telefax

2000 Antwerpen Theater Building - 1taliélei 124 — Bus 77 03 232 7905 03 2260253
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Sociale Inspectie

Directie-generaal Sociale inspectie
FOD Sociale Zekerheid
Kruidtuinlaan 50 bus 110

1000 Brussel

Telefoon : 02 528 65 456

Tolefax ;02 528 69 02 —02 2149 28 30

Regionale zetels

Locatie Adres

2000 Antwerpen Italiélei 124 — Bus 63

Telefoon

Telefax

03 206 59 00

032268047

De ondergetekende, werkgever, bevestigt op zijn eer dat het onderhavig register ter beschikking gesteld werd
van zijn personcel, om er hun eventuele opmerkingen in op te tekenen ap het ontwerp van arheidsreglement.,

Dit register werd opgesteld te Antwerpen vanaf | 11.00.2021 en afgesloten op 25.01.2021.

Het wordt van kracht op : 26.01.2021

Het arbeidsreglement werd ingeschroven ondernr.

De werkgever,

r- ‘-’I ! HF?HV
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BIJLAGE 1: NON-DISCRIMATIECLAUSULE

Artikel 1:

Werknemers en werkgevers zijn ertoe gehouden alle regels van welvoeglijkheid, poede zeden en beleofdheid in
acht te nemen, inclusief ten aanzien van bezoekers en klanten. Ditimplicesrt ook con zich onthouden van elke vorm
van racisme en discriminatie en een bejegenen van iedercen met dezelfde nadige menselijke eerbied voor
cenieders waardigheid, gevoelens en overtuiging,

Verboden is bijgevolg elle vorm van verbaal racisme en seksisme, alsook het verspreiden van racistische en
seksistische lectuur en pamiletten. Er s binnen de onderneming evenmin plaats voor stigmatisering en vernedering
van holebi's en Lransgenders.

Oak elke discriminatie op grond van leeltijd, seksucle geaardheid, burgerlijke staat, geboaorte, fortuin, geloof of
levensheschouwing, politicke overtuiging, syndicale overtuiging, gezondheidstoestand, cen handicap, fysieke of
genetische eigenschappen en sociale origine, geslacht, nalionaliteit, con zogenaamd ras, huidskleur, afkomst,
nationale of etnische afstamming is verboden,
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BULAGE 2: TIKKLOK INDII

e werkgever maakl gebruik van INDI voor de personeelsadministratie.
U verklaarl zich akkoord met de volgende afspraken:

1.\ia de pebruikersnaam en de login die jullie hebben gekregen bij het aanmaken van elk porsoneelslid in INDI
hebhen jullie toegang tot het systeem via app.indii.be en kunnen jullic zelf de planning raadplegen.

2 Elke week wordt de planning op donderdag orm 08:00h naar elk personeelslid gestuurd via het mailadres dat jullie
hebben doorgegeven aan “ANTWERP BAKERIES BY". Wijzigingen aan het uurroosler worden eveneens 3 la minute
per mail aan jullie doorgegeven. lullie brengen de verantwoordelijke onmiddellijk op de hoogle van een eventuele
wijzigingen in jullic emailadres.

3. Elk personeelslid kan 15 minuten voor aanvang van het werk inloggen, jullie werktijd begint te lopen op het uur
dat jullie #ijn ingepland. Indien men te laat komt dan start het werl het eerstvolgende kwartier volgend op jullic
aanmelding in Wage Watcher. Het aanmelden en afmelden in Wage Watcher is VERPLICHT, niet aangemeld is niet
aan hel werken.

4, Ma 6 uur werk heeft iedereen recht op een pauze van 30 minuten. Deze pauze wordt genomen in overleg met de
verantwoordelijke en moet dan ook 30 minuten bedragen. MNa afloop van jullic prestaties (indien langer dan 6 uur)
- wardt er van jullie aanwezige uren 30 minuten afgetrokken om tot jullie effectieve werktijd voor die dag te komen.

5. Het einduur is het sluitingsuur van de winkel. Er wordl sleeds per kwarller naar beneden afgerond.

6. Uw privacy vinden wij, net zoals u, heel belangrijk. Meer info hieromtrent vindt u in het Privacybeleid, bijlage 2.
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BIJLAGE 3: GDPR — PRIVACY / Algemene Verordening Gegeuenshesc_hérming |

1. Welke persoonsgegevens (relatle werkgever — werknemer) worden verwerkt en op basis van welke
grondslag en met welke doelstelling(en)?

worden
werkgever -

Welke persoonsgegevens
verwerkt  (relatie
werknemer) 7

Op basis van welke

grondslag(en)?

[ Gezinssituatie, adrespegevens,
loongegevens, riektedagen,
vakantiedagen, bankrekeningnummer,
crvaringsjaren, rijksregisternummer,

etc...
m Evaluatics, - opleidingen
werknemers, CW's,

gezondheidsbecordeling, kopiegn van
ongeschiktheidsattesten,  schriftelijke
ingebrekestellingen

overeenkomst

mMet welke doelstelling(en)?

zoals
afwezigheden,

O Persoonsgegevens
aanwezigheden,
OVETUren, ...

Ll Cv's, testresultalen [bekomen
bij sollicitaties, referenties)

N Camerabeelden

Op grond wvan een wellelijke | O Loonadministratic
vorplichting en op grond van een

Op grond van een | 1 Opmaken personealsdossior
gerechtvaardigd belang en op

grond van een overeenkomst

Op prond wvan een wottelijke | [ Tijdsregistratie
verplichling, op grond van cen L T,
overeenkomst en op grond van

een gerechtvaardigd belang

Op grond van toeslemming wvan | Wervingsrosorve

de sollicitant Ben

gerechtvaardigd belang

Op grond van een vitaal belang | O Veiligheid werknemers

en ap grond van gerechtvaardigd
helang

L Geolokalisatiegegevens

{track & trace)
|

op grond van EEM
gerechtvaardigd belang

O Een persoonlijke
loegangscode, inlogoodes computers

Arbeidsreglement

Bescherming goederen

anderneming

U
[

Controle van de arbeid
Controle producticproces
Goede werking machines

Goede working werknemers

Op grond yan oen
gerechtvaardigd belang

L Controle arbeid werknemers

0 Veiligheid werknemers

r Boescherming dienstwagen

L Professionele behoeflen transport
en logistiek

a0 Conlrole arbeid werknomers

r Toegang tot het hedrijf

L Contrale van de arbeid
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| 0 Gerichte, individuele foto's van | Op grond van toestemming van | [ Promolie bedrijl, imago, weergeven
de werknemers waarvan het gebruik | de werknemer van sfeer van het bedrijf
niet noodzakelijk is voor de organisatie

van het werk

By, foto's van op con event

2. Hoe lang worden de persoonsgegevens bewaard?

O De persconsgegevens nodig om de loonadministratie correct te wverrichten, om op te nemen in hel
personeelsdossier en om een tijdsregistratie op te maken, worden bijgehouden maximum tot 5 jaar na de
uildiensllreding van de werknemer.

Ll Geolokalisatiegegevens met als doel de arbeidsprestaties van werknemers te controleren worden
bijechouden gedurende een periode van maximum 2 maanden

O Camerabeelden met als doel de arbeidsprostatios van werknemers te controleren, worden bijgehouden
pedurende een periode van maximum 2 maanden.

M Persoonsgegevens nodig om een wervingsreserve te kunnen bijhouden, worden bijgehouden godurende een
periode van maximum 1 jaar.

L' Fotoe's van werknemers dic niet hinnen de bedrijffsmuren blijven of die niel noodzakelijk zijn voor de
arganisatic van het werk worden bijgehouden zolang de betrokken werknemers hun toestemming niet
hebben ingetrokken.

De persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is voor de verwezenlijking van de
doeleinden waarvoor zij worden verwerkt,

3. s er een Data Protection Officer aangesteld?

Free. Er werd geen Dalta Protection Officer aangesteld.

4., Ontvangers of categorieén van ontvangers van de persoonsgegevens
Persoonsgegevens worden doorgegeven aan volgende personen en/of instanties:

[ Het sociaal secretariaat: SALAR
LI Dearbeidsongevallenverzekeraar: AG Insurance

De externe dienst voor preventie en bescherming op het werk: MEDIWET
Het Kinderbijslagfonds: MEMNSURA KINDERBISLAGFONDS

Fonds voor Bestaanszekerheid: ...,
Wakantiekas: RUKSDIENST VOOR JAARLUJKSE WAKANTIE

Le groepsverzekering: ...

A B & E =3 E

e hospitalisalieverzekering: ...

=

De leasingmaalschappi]: oo,

Leverancier maaltijdchegques: ...
Telefoonmaatschappij: ...
Uitzendkantoor: YES TALENTS!

Rekruteringsfirma: M/A (vacatures worden neergelegd bij VDAB)

O o o =

Leverancier camerasystoom: AXKIS
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Leverancier tijdsregistratiesysteem: INDII

Leverancier goolokalisatiesysteem:

Financiéle instellingen: ING / BMNP
Externe IT — dienst: /

OpleidingsinstellinEen: e,

g a8 2 =3 a8 O

Andere: (Specifieor): N/A

5. Is er een uitwisseling van de persoonsgegevens buiten de Europese Unie?
FINee. De persoonsgegevens worden niet uitgewisseld buiten de Eurapese Unie.
6. Rechten werknemers

Elke betrokken werknemer heeft het recht:

om geinformeerd te worden

—  opinzage van zijn porsoonsgegevens

— op correctie van zijn persoonsgegevens
op het wissen van zijn persoonsgegevens

—  opoverdraagbaarheid van zijn persoonsgegevens die hij heeft verstrekt

— om niet te worden onderworpen aan een volledig geautomatiseerde besluitvorming
am bezwaar te maken tegen de verwerking van hem betreffende persoonsgegevens

— ameen klacht in te dienen bij de Gegevensbeschermingsauloriteit

De betrokkenen kunnen deze rechten maar vitoefenen binnen de voorwaarden en in de gevallen voorzien door de
Alpemene Verordening Gegevensbescherming.
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BIILAGE 4: UURROOSTERS

Rooster 1 Bedienden Vaoltijds
Begin Elnde Begin Einde Totaal
Ma 15:00 18:00 3,00
Oi
Wo U800 17:30 9,00
(4]
W
Za
Zo 15:00 18:00 3,00
15,00
Rooster 2 Arbeiders Voltijds
Begin Einde Bieqin Einde Totaal
Ma 5:05 10:00 4,02
i 5:05 09:00 3,92
Wy
Do 5:05 09:00 3,92
Wr 5:05 900 3,92
Z3
Fils] 4.45 07:15 3,00 |
19,68
Rooster 3 Arbeiders Valtijds
Brgin Einde Bagin Einde Totz=al
Ma 5:05 10:00 4,92
Di
Wo
Do
v
Za
iy
4,092
Rooster 4 Arbelders Voltijds
Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma 600 10:00 4,00
Di G:00 09:00 4,00
Wo
Doy 6:05 09:15 3,17
Wr
Za
Zo
11,17
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Rooster 5 Arboidors ~ Woltljds

Begin Einde Begin Einde Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma 8:45 11:45 3,00
[3i
Wao
Do
Vr
£al
Zo
3,00
Rooster & ) Arbeiders Voltijds
Begin Einde Begin Einde Begin Einde Boagin Finde Totaal
Ma
[ 12:05 20530 B, 42
Wao
Doy
W
Za
Zo 8:30 13:00 13:30  16:00 7,50
15,92
Rooster 7 Arbeiders Voltijds
Begin Einde Beagin Elnde Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma
Di
Wao 20:00 01:00 2:00 0600 9,00
Do
20:00 01 :00 2:00 06:;00 9,00
Wr
£a
Zo 3:35 06:45 3,17
21,17
Rooster 8 Arbeiders Woltijds
Begin Einde Begin Einde Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma
i 12:05 20:30 8,42
Wao
Do
Vr
fa
Zo
B, 42
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Rooster 9 Arbeiders Valtijds
Giegin Einde Beain Einde Bealn Einde Beoin Elnde Totaal
Ma
O 12:00 15:00 3,00
Wo
[
W
Za
20
3,00
Rooster 10 Arbeiders Vaoltijds
Begln Elnde Begin Einde Beyin Einde Begin Einde Totaal
Ma
Di
Wo
[ 8:05 11:00 2,92
W
Za
Zo
2,92
Rooster 11 Bedienden Woltijds
Begin Einde Beqgin Einde Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma HI 10:00 4,00
D
Wa
Do
W
Za
2o
4,00
Rooster 12 Arbeiders WVoltijds
Begin Elnde Begin Elnde Begln Elnde Begin Einde Totaal
Ma
]
Wao 11:34 18:00 6,42
Do
N
Za
Fils]
6,42
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Rooster 13 Arbeiders Vollijds
Beqgin Einde Begin Einde Begin Einde Bogin Einde Totaal
Ma
D
Wo
[0
v 22:00 01:00 01:30 0&:30 8,00
Za | 22:00  01:00 | glo30 06:30 8,00
Zo
16,00
Rooster 14 Arbeiders Volkjds
Begin Einde Begin Einde Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma 3:35 10:00 6,42
[2i
Wo
Do
v
Za
Za
6,42
Rooster 15 Arbeiders Woltijds
Begin Einde Besgin Einde Berin Einde Beyin Einde Tolaal
Ma 23:30 03:00 3:30 0445 6,25
[ 23:30 03:00 3:30 &:45 6,25
Wa
Do
Wr
Za
Zo
12,50
Rooster 16
Begin Einde Begin Einde Begin Einde Begin Einde Totaal
Ma 07:15 13:15 5,00
i
Wo 0800 12:00 12:30 17:00 8,50
Do
W
Zd
Zi
13,50
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TRouste
ri7

Bogin

Finde

Begin

Einde

Bogin

Einde

Begin

Einde

Totaal

Ma
Di
Wo
[
Vr
Za
s}

07:1b
08:00

13:15
12:00

12:30

1/:30

5,00
9,00

Rooster 18

14,00

Begin

Einde

Begin

Einde

Begin

Einde

Begin

Einde

Tutaal

Ma
(W]

Do
Wr
Za
Fils]

10:20

13:20

3,00
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