
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ & 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Anastasia Resort – Xenios S.A. 

1. Σκοπός 

Η παρούσα πολιτική καθορίζει τη δέσµευση του Anastasia Resort για 
τον σεβασµό, την προστασία και την προώθηση των Ανθρωπίνων 
Δικαιωµάτων, καθώς και τη δίκαιη, ασφαλή και ηθική διαχείριση του 
Ανθρώπινου Δυναµικού. Ισχύει για όλους τους εργαζόµενους, 
συνεργάτες, προµηθευτές και συνεργαζόµενους φορείς. 

2. Δέσµευση στα Ανθρώπινα Δικαιώµατα 

Το ξενοδοχείο δεσµεύεται να τηρεί: 

• Τη Διακήρυξη των Ηνωµένων Εθνών για τα Ανθρώπινα 
Δικαιώµατα 

• Τις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΗΕ για Επιχειρήσεις και 
Ανθρώπινα Δικαιώµατα 

• Τις βασικές Συµβάσεις της ILO 
• Την εθνική εργατική και κοινωνική νοµοθεσία 
• Τις απαιτήσεις του προτύπου Travelife 

Απαγορεύονται αυστηρά: 

• Καταναγκαστική εργασία, εµπορία ανθρώπων 
• Παιδική εργασία 
• Παρενόχληση, εκφοβισµός, διάκριση, κακοµεταχείριση 
• Αντίποινα προς εργαζόµενους που υποβάλλουν αναφορές 

3. Ίσες Ευκαιρίες & Μη Διάκριση 

Οι αποφάσεις για προσλήψεις, αξιολόγηση και προαγωγές βασίζονται 
σε προσόντα και επαγγελµατικά κριτήρια. Δεν γίνονται διακρίσεις 
λόγω: 

• Φύλου ή σεξουαλικού προσανατολισµού 
• Ηλικίας 
• Εθνικότητας, θρησκείας ή πολιτισµικής προέλευσης 
• Αναπηρίας ή προβληµάτων υγείας 
• Πολιτικών πεποιθήσεων 
• Οποιασδήποτε άλλης προστατευόµενης ιδιότητας 



 
4. Δίκαιες Εργασιακές Πρακτικές 

Το ξενοδοχείο διασφαλίζει: 

• Διαφανείς διαδικασίες πρόσληψης 
• Έγγραφες συµβάσεις εργασίας 
• Νόµιµες και δίκαιες αποδοχές 
• Τήρηση ωραρίων σύµφωνα µε τη νοµοθεσία 
• Πλήρη συµµόρφωση µε ασφάλιση & εισφορές 
• Σεβασµό της ελευθερίας συνδικαλισµού 

5. Ασφαλές & Υγιεινό Περιβάλλον Εργασίας 

Παρέχονται: 

• Ασφαλείς και υγιεινές συνθήκες εργασίας 
• Εκπαίδευση σε θέµατα υγείας & ασφάλειας 
• Μέσα ατοµικής προστασίας όπου απαιτείται 
• Πρόσβαση σε πόσιµο νερό, καθαρές εγκαταστάσεις & εξόδους 
κινδύνου 

• Τακτικοί έλεγχοι και αξιολόγηση κινδύνων 

6. Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Εργαζοµένων 

Επενδύουµε: 

• Στην επαγγελµατική ανάπτυξη του προσωπικού 
• Σε εκπαιδεύσεις (βιωσιµότητα, ανθρώπινα δικαιώµατα, υγεία & 
ασφάλεια, εξυπηρέτηση πελατών) 

• Σε ευκαιρίες εξέλιξης 

7. Μηδενική Ανοχή στην Παρενόχληση 

Απαγορεύεται οποιαδήποτε µορφή: 

• Σεξουαλικής παρενόχλησης 
• Λεκτικής, σωµατικής ή ψυχολογικής βίας 
• Εκφοβισµού ή προσβλητικής συµπεριφοράς 

Όλοι οι εργαζόµενοι οφείλουν να τηρούν τον Κώδικα Δεοντολογίας. 

8. Μηχανισµός Αναφορών (Grievance Mechanism) 

Οι εργαζόµενοι µπορούν να υποβάλλουν αναφορές: 

• Στον προϊστάµενό τους 
• Στο Τµήµα Ανθρώπινου Δυναµικού 



 
• Ανώνυµα (όπου παρέχεται) 

Όλες οι αναφορές εξετάζονται µε εµπιστευτικότητα και χωρίς 
αντίποινα. 

9. Προµηθευτές & Συνεργάτες 

Το ξενοδοχείο απαιτεί από τους προµηθευτές: 

• Σεβασµό στα ανθρώπινα δικαιώµατα 
• Μη χρησιµοποίηση παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας 
• Ασφαλείς και δίκαιες συνθήκες εργασίας 
• Συµµόρφωση µε τον νόµο και τα πρότυπα Travelife 

Μη συµµορφούµενοι προµηθευτές ενδέχεται να αποκλειστούν. 

10. Συνεχής Βελτίωση 

Η πολιτική ανασκοπείται και ενηµερώνεται τακτικά, ενώ το 
ξενοδοχείο επιδιώκει συνεχή βελτίωση σε θέµατα ανθρώπινων 
δικαιωµάτων και υπεύθυνης εργασιακής πρακτικής. 

 
 

Αποδοχή Ανώτατης Διοίκησης 

Υπογραφή - Σφραγίδα Ονοματεπώνυμο 
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