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SISTEMA SOSTA E MOBILITA’ S.p.A.
PouiTica PER LA QUALITA E LA SALUTE — SICUREZZA SUL LAVORO

Sistema Sosta e Mobilita S.p.A. definisce la propria missione aziendale nel consolidamento ed espansione del servizio

di gestione delle aree di sosta e parcheggi, nonché nelle attivita relative alla segnaletica orizzontale e verticale e servizi
complementari.

L'Alta Direzione ha stabilito di considerare la gestione per la Qualith e la gestione per la Salute e Sicurezza come

elemento fondamentale per il raggiungimento dei seguenti cbiettivi strategici, compatibili con il contesto, nel rispetto
della conformita ai requisiti: e

o promuovere il miglioramento continuo;
o conseguire i risultati attesi;
o  ottenere la piena soddisfazione del cliente.

Per il raggiungimento dei sopra indicati obiettivi, L’Alta Direzione si impegna a:

o Soddisfare i requisiti applicabili;

s Perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualiti e del sistema per la salute e la
sicurezza sul lavoro;

o Garantire il rispetto della normativa cogente riguardante la salute e sicurezza sul lavoro;

e Ridurrei costi di esercizio aumentando V'efficienza aziendale;

o  Ridurreireclami dei clienti;

e Sostituire /o migliorare le attrezzature aziendali;

o Organizzare e razionalizzare i processi aziendali;

o  Farmare e sviluppare le capacita del personale aziendale;

s Creare un adeguato coinvalgimento del personale circa gli obiettivi di sviluppo aziendale e di salute/sicurezza
sul lavora;

= Coinvolgere i fornitori esterni nella gestione e negli obiettivi aziendali.

Per raggiungere e mantenere un elevata livello di qualita dei prodotti/servizi forniti, nonché il rispetto dei parametri di
salute e sicurezza sul lavoro, I'Alta Direzione ha deciso di operare in conformita alla norma internazionale UNI EN ISO
9001:2015 ed alle Linee Guida UNI-INAIL.

Inoltre, I'Aita Direzione ha nominato un Responsabile del Sistema Qualita (RSQ)} e un Responsabile del Sistema per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro (RSGSSL).

Per il raggiungimento degli obiettivi e degli impegni fissati, & necessario che tutti i membri dell’organizzazione facciano
costante riferimento ai seguenti fondamentali principi:

e la qualitd dei servizi e dei prodotti e la salute e sicurezza sul lavoro hanno sempre la priorita in ogni attivita
aziendale;

e la qualita ed il rispetto della salute e sicurezza devono essere sempre trattate in modo professionale ed
ognuno & tenuto a fornire il migliore contributo, nell’ambito delle proprie competenze, responsabilita e
capacita, per assicurare che gli obiettivi prefissati siano raggiunti;

o |3 gestione dei sistemi per la qualita e per |a salute e sicurezza sul lavoro non ha un termine, ma necessita di
un miglioramento continue e porta come conseguenza vantaggi per tutti i membri dell’organizzazione

arantendo la continuita e [a crescita dell’organizzazione. <
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