PATVIRTINTA

Kauno sakralinés muzikos
mokyklos direktoriaus

2025 m. sausio 2 d. jsakymu
Nr. 1.4-V-2

NUOTOLINIO DARBO KAUNO SAKRALINES MUZIKOS MOKYKLOJE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Kauno sakralinés muzikos mokykloje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato nuotolinio darbo tvarkg Kauno sakralinés muzikos mokykloje (toliau — Mokykla).

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas)
pareigybés aprasyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu bidu darbuotojui sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Mokyklos darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma. Uz atlikta
darbg atsiskaitoma Mokyklos direktoriui. Darbuotojai gali dirbti nuotolinj darbg, kuris suprantamas taip,
kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje, jei jo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas jmanoma atlikti nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje Salims priimtinoje kitoje, negu yra

darbovieté, vietoje.

Il SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

4. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy,
neriboja ir nevarzo kity darbuotojy teisiy.

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia Mokyklos direktoriui prasyma (1 priedas)
leisti dirbti nuotoliniu biidu nurodydamas: konkre¢ig nuotolinio darbo vieta, darbo grafika, savaités
dienas, darbo pradZzig ir pabaiga, piety pertraukos laika, laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas,
telefono numer;j, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai, palaikomas rySys.

6. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy
dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj vadova. Darbuotojas
privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dé¢l netinkamo darbuotojo elgesio ar
klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

7. Mokyklos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu badu, esant vienai ar kelioms toliau

nurodytoms aplinkybéms:



7.1. dél nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas tinkamas Mokyklos, kuriame dirba darbuotojas,
funkcijy vykdymas;

7.2. dirbant nuotoliniu biidu gali nukentéti darbo kokybé;

7.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu buidu.

8. Dirbant mokytojo nuotolinj darbg, pasaliniy darby, nesusijusiy su ugdomaja veikla, dirbti grieztai
draudziama.

9. Teisg patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Taisykliy ir susitarime prie
darbo sutarties nustatyty salygy, turi tiesioginis vadovas, Mokyklos direktorius ar jo paskirtas kitas
darbuotojas.

10. Su ne pedagoginiais darbuotojais, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkecijas atlikti ne darbovietés patalpose, sudaromas susitarimas darbuotojo darbo atlikimo nuotoliniu
btudu (2 priedas) ir direktoriaus patvirtinamas nuotolinio darbo grafikas. Nuotolinis darbas Zymimas
personalo programoje. Pedagoginiai darbuotojai, kurie nori ne kontaktines valandas dirbti nuotoliniu
budu, pateikia prasyma (1 priedas) Mokyklos direktoriui dél leidimo dirbti nuotolinj darbg. Direktorius
patvirtina nuotolinio darbo grafika. Nuotolinis darbas pedagoginiy darbuotojy personalo programoje
nezymimas dél programos techniniy trukdziy (dél didelio pedagoginiy darbuotojy skaiciaus tritksta laiko
resursy zymeéjimui personalo programoje). Jei nustatomos aplinkybés, dél kuriy sitiloma neleisti dirbti
nuotolinj darbg, parengiama motyvuota iSvada, su kuria supaZindinamas darbuotojas.

11. Mokimniy atostogy metu, neesant kontaktinéms veikloms, mokytojai taip pat gali dirbti
nuotoliniu biidu :

11.1. Mokytojai, norintys mokiniy atostogy metu dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip
darbo dienos iki mokiniy atostogy pradzios, privalo teikti mokyklos direktoriui praS§yma dél nuotolinio
darbo (3 priedas), nurodant nuotolinio darbo vietos adresg ir valandas.

11.2. Mokytojai, norintys mokiniy atostogy metu dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip 5 darbo
dienos iki mokiniy atostogy pradZios, privalo teikti mokyklos direktoriui praSyma dél
nuotolinio darbo (3 priedas), nurodant nuotolinio darbo vietos adresg ir valandas.

11.3. Mokytojai, nepateike praSymo dél nuotolinio darbo mokiniy atostogy metu, dirba pagal savo

iprastinj patvirtintg darbo grafika, atlikdami suplanuotas veiklas mokykloje.

12. Darbuotojal, dirbantys nuotolinj darba, turi:

12.1. turi turéti nuolat veikianc¢ig interneto prieiga, reikiamg kompiutering technikg ir/ar kity jam
reikalingy Mokyklos veikloje naudojamy informaciniy sistemy, gauti pavedimus elektronine forma,
iSsiysti atliktas uzduotis;

12.2. darbo laiku nuolat, bet ne rec¢iau kaip kas trisdesimt minuciy, tikrinti savo tarnybinj/asmeninj
elektroninj pasta;

12.3. operatyviai atsakyti ] elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius (praleides

skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg);



12.4. prireikus per su direktoriumi suderintg terming atvykti j Mokyklos patalpas arba kita nurodyta
vietg atlikti savo funkcijy;

12.5. jvykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

12.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Mokyklos patalpose, reikalavimy.

13. Darbuotojui, pagal nustatytg grafika dirbanc¢iam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos zodziu,
elektroniniu pastu arba kitomis rysio priemonémis. Darbuotojas apie atliktg uzduotj privalo informuoti
tiesioginj vadova ir, jeigu reikia — kitus Mokyklos darbuotojus.

14. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i$ anksto numatytuose dalykiniuose
susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo diena.

15. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo vadovautis Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraSo ir
Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinis iSteklius, svarbos ivertinimo ir valstybés
informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso patvirtinimo*
patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprasu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais duomeny apsauga.

16. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu biidu vietoje biity
nuolatiné interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

17. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas Darzelyje
dirbtas darbo laikas.

18. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos Darzelio patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisé€s

aktai.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, pasiraSo pasizad¢jimg (priedas) ir jsipareigoja, kad jo
darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy darbo saugos
ir sveikatos teisés akty reikalavimus, kad, jeigu trauma biity patirta laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity

uztikrintas elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.



20. Sios Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams, pateikusiems prasyma dirbti
nuotoliniu badu. Sie darbuotojai su Siomis Taisyklémis bei jos pakeitimais, papildymais supazindinami
pasiradytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Siy Taisykliy paZeidimai gali bati laikomi darbo pareigy
pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taitkoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

21.Mokykla turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti Sias Taisykles, bet jos turi atitikti teisés akty

nustatytus reikalavimus.




Darbo Kauno sakralinés muzikos mokykloje nuotoliniu
btdu apraso priedas Nr. 1

KAUNO SAKRALINES MUZIKOS MOKYKLOS MOKYTOJA(S)

(vardas pavarde)

Kauno sakralinés muzikos
mokyklos
Direktoriui Viliui Sikorskui

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLIN] DARBA

2026-01-02
Kaunas

PraSau leisti dirbti nuotolinj darbg 2025-2026 m. nekontaktiniy valandy metu, pagal direktoriaus
patvirtinta, mano nuotolinio darbo grafika. Taip pat prasau leisti dirbti nuotolinj darbg pagal direktoriaus
patvirtinta, mano darbo grafikg nuo 2025 m. rugséjo 1 d. iki 2026 m. rugpjiicio 31 d. visy
atostogy metu (nejskaitant mano atostogy meto). Nuotolinj darba dirbsiu
adresu:

(tikslus adresas, kur bus dirbama nuotoliniu btadu)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba
su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (iSskyrus Mokyklos
suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus.

Pridedu individualiy pamoky tvarkarastj, kuriame nurodau kontaktiniy pamoky ir nuotolinio darbo
(nekontaktiniy valandy) atlikimo pradzios ir pabaigos laika.

Atsisakau prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjimg (asmeninis
telefonas, kompiuteris, muzikos instrumentas ir kt.) ir komunalines paslaugas.

Isipareigoju, prireikus, mokyklos darbo laiku per su tiesioginiu vadovu suderintg termingatvykti |
mokyklos buveing (patalpas) arba kita nurodyta vietg atlikti savo funkcijy.

(parasas) (vardas, pavarde)



Darbo Kauno sakralinés muzikos mokykloje
nuotoliniu biidu taisykliy priedas Nr. 2

SUSITARIMAS DARBUOTOJO DARBO ATLIKIMO NUOTOLINIU BUDU
2026 m. sausio mén. 2 d. Nr. __

Kauno sakralinés muzikos mokykla, jmonés kodas 190144834, adresas M. Valanciaus
g. 8, LT-44275 Kaunas, atstovaujama direktoriaus Viliaus Sikorsko toliau -,,Darbdavys*

ir , dirbanti(-is) Kauno sakralinés muzikos mokykloje

(susitarimas dél papildomo darbo), toliau — ,,Darbuotojas®, toliau
kickvienas atskirai gali buti vadinami ir JSalimi“, o abu kartu — ,,Salimis“. galys,
atsizvelgdamos 1 2026-01-02 tarp Saliy sudaryta darbo sutartj Nr. bei

(sutarties sudarymo data)

igyvendindamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje jtvirtintg galimybe darbuotojui
dirbti nuotolinj darbg (toliau — darbas nuotoliniu biidu), sudaro §j susitarimg dél darbuotojo darbo

atlikimo nuotoliniu bidu (toliau — »dusitarimas‘):
1. Darbo nuotoliniu biidu laikas.
1.1.

(darbuotojo savaités darbo grafikas)

Darbuotojas atliks jo pareigybés apraSyme numatytas darbo funkcijas nuotoliniu biidu esant
Zemiau aptartomis sglygoms.
1.2. Pirmadienj, antradienj, treciadienj, ketvirtadienj ar penktadienj kurie yra jstatymy
nustatyta tvarka laikytini Sven¢iy dienomis, darbas nuotoliniu biidu neatliekamas.
2. Darbo vieta ir darbo priemonés.
Salys susitaria, kad Darbuotojas nuotoliniu biidu dirbs jo nuolatinése gyvenamosiose patalpose

2.1.
Salys susitaria, kad Darbuotojas prisiima
pllnq atsakomybq dél (darbo vietos adresas)

patalpy, kuriose bus atliekamas darbas nuotoliniu biidu, tinkamumo Darbuotojo funkcijoms
kokybiskai atlikti, turi Siam darbui tinkamg darbo vietg ir laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty reikalavimy.

2.2.  Salys susitaria, kad Darbuotojas dirbti nuotoliniu buidu gali tik tokiose patalpose,
kuriose yra nuolat tinkamai veikiantis interneto rySys, kuriuo Darbuotojas gali naudotis.

2.3.  Salys susitaria, kad dirbdamas nuotoliniu biidu Darbuotojas naudosis jam
nuosavybés teise priklausanciu kompiuteriu, turin€iu antivirusing apsaugg, tinkamai ir pakankamai
uztikrinanc¢ig kompiuterio apsauga nuo iSoriniy grésmiy.

2.4.  Salys susitaria, kad dirbdamas nuotoliniu biidu Darbuotojas naudosis mobiliuoju
telefonu ir uztikrins, kad Darbdavys galéty su juo susisiekti
nUdeth mobilaus (telefono numeris)

telefono numeriu visg darbo nuotoliniu biidu laika.

2.5.  Tais atvejais, kai néra galimybiy atlikti darba nuotoliniu buidu Sio Susitarimo 2.1 —
2.4 punktuose numatytomis salygomis, Darbuotojas turi nedelsiant informuoti apie tai savo
tiesioginj vadova bei atvykti | savo darbo vieta, kurioje jis jprastai atlieka darbo funkcijas.

2.6. Salys susitaria, kad dirbant nuotoliniu biidu Darbuotojo naudojamos darbo
priemonés bus valdomos teisétai, papildoma kompensacija uz siy darbo priemoniy naudojima nebus
mokama.

3.Konfidencialumas ir saugos reikalavimai:

3.1. Salys susitaria, kad Darbuotojo nuotolinio darbo metu gaunama informacija, darbinés
uzduotys ir kitoks susizinojimas su Darbdaviu yra laikoma konfidencialia informacija ir negali
biti atskleista tretiesiems asmenims.



3.2. Darbuotojas jsipareigoja nesuteikti prieigos prie savo kompiuterio kitiems asmenims
tuo metu, kai jis dirba nuotoliniu biidu, saugoti ir neatskleisti informacijos apie savo prisijungimo
duomenis (vartotojo vardo, slaptazodziy), kuriais Darbuotojas naudojasi dirbdamas nuotoliniu biidu
Darbdavio informacinése sistemose.

3.3. Darbuotojas jsipareigoja saugoti, neatskleisti bei nesudaryti galimybés tretiesiems
asmenims suzinoti jokiy duomeny, jskaitant ir asmens duomenis, kuriuos Darbuotojas tvarko
dirbdamas nuotoliniu biidu.

3.4. Darbuotojas supranta, kad pazeides Sio skirsnio nuostatas jis atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

4.Susitarimogaliojimas:

4.1. Susitarimas sudaromas nuo 2026-01-02 ir galioja iki kol Salys nesutaria kitaip.

4.2. Susitarimas pasibaigia nutriikus darbo santykiams tarp Saliy.

4.3. Susitarimas gali biiti nutraukiamas vienasaliskai Darbuotojo iniciatyva jspéjus Darbdavj
raStu ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas.

4.4. Susitarimas gali buti nutraukiamas vienaSaliskai Darbdavio iniciatyva jspéjus
Darbuotojg ~ rastu ne  véliau  kaip  prieS  penkias darbo  dienas  jeigu:

4.4.1.Pasikei¢ia Darbuotojo atliekamo darbo pobiidis ar pakei¢iama darbo organizavimo
forma ir dé¢l Siy pokyciy dalies darbo atlikimas nuotoliniu biidu tampa neimanomas ar sunkiai
igyvendinamas ar per dideles sagnaudas Darbdaviui kainuojantis.

4.4.2 Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu nesilaiko darbo uzduociy jvykdymo terminy.

4.5.Sio Susitarimo nutraukimas neuzkerta kelio Saliy deryboms dél analogiko susitarimo
sudarymo ateityje, jei toks susitarimas pagal deryby metu esamas aplinkybes yra galimas ir
priimtinas abiems Salims.

5.Baigiamosios nuostatos

5.1. Salys vykdys §j Susitarima besivadovaudamos abipusio interesy gerbimo

principu.

5.2.Darbuotojas, pasiraSydamas §j Susitarima, patvirtina, kad jo praSymas atitinka Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 52 str. 2 d. nustatytas salygas, kuomet Darbdavys privalo tenkinti
Darbuotojo prasyma dalj darbuotojo darbo atlikti nuotoliniu biadu.

5.3. Darbuotojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas, privalo pranesti
Darbdaviui apie pasikeitusias aplinkybes, turéjusias lemiamos jtakos Sio susitarimo sudarymui arba
iSnyksta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 str. 2 d. nustatytos sglygos, kuomet Darbdavys
privalo tenkinti Darbuotojo pra§yma dalj darbuotojo darbo atlikti nuotoliniu biidu. Sios pareigos
neatlikimas bus laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

5.4. Nuotoliniu btdu atlickamo darbo laikas Zymimas jprastine tvarka darbo laiko apskaitos
programoje.

5.5.Sis Susitarimas pildomas ar kei¢iamas raytiniu Saliy susitarimu.

5.6. Sis Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai.

Darbdavys: Darbuotojas:

Kauno sakralinés muzikos Vardas Pavardé

mokykla M. Valanciaus g. Adresas

8, Kaunas Telefono numeris

Imonés kodas 190144834 Elektroninis pastas

Tel.: +37067385589

Direktorius Vilius Sikorskas Mokytoja Jurga Varnaité
(parasas)

(parasas)






Darbo Kauno sakralinés muzikos mokykloje nuotoliniu
budu taisykliy priedas Nr. 3

KAUNO SAKRALINES MUZIKOS MOKYKLOS MOKYTOJA(S)

(vardas pavarde)

Kauno sakralinés muzikos
mokyklos
Direktoriui Viliui Sikorskui

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLIN] DARBA

2026 - 01-02
Kaunas

Prasau leisti dirbti nuotolinj darbg pagal mano patvirtintg grafikg nuo 20....
100 D doiki oo d. (nejkaitant atostogy meto).

Nuotolinj darbg dirbsiu
adresu:

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkecijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu

atsitikimu darbe.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemongs, jranga (iSskyrus Mokyklos
suteiktas darbo priemones, iranga) atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy

teisés akty reikalavimus

Atsisakau praSyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévejima (asmeninis

telefonas, kompiuteris, muzikos instrumentas ir kt.) ir komunalines paslaugas.

Isipareigoju, prireikus, mokyklos darbo laiku per su tiesioginiu vadovu suderintg terming
atvykti ] mokyklos buveing (patalpas) arba kita nurodyta vieta atlikti savo funkcijy.

(parasas) (vardas pavardeé)



