Ambition
Ambition commune de votre organisation, ce que vous voulez changer dans le monde.
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1-438-920-3982

Pour hiérarchiser et viser les petites victoires qui feront le changement de votre
organisation. En s’inspirant de la structure du modele ci-dessus, etablissez

votre plan d‘action pour conduire le changement dans votre entreprise.



