Sprecher 1:

Allgemeine Beobachtungen

e Die Wohnortqualitét in Ohligs ist hoch, u.a. durch gute Erreichbarkeit. Es gibt
jedoch Verbesserungsbedarf bei der Attraktivitdt des Bahnhofs und der
DuUsseldorfer StraBe.

o Aktuelle Baustellen und Schandflecke wirken abschreckend fUr Pendler und
Besucher.

Verbesserungsbedarf und Ideen

1. Einzelhandel und Vermietung:

o Bedarf an attraktiveren Geschdaften (z.B. Herrenausstatter,
Sportgeschdafte) statt weiterer Friseure oder dhnlicher Betriebe.

o Schwierigkeiten, neue Investoren und Filialisten anzuziehen, u.a. wegen
hoher Mietpreise und geringer Attraktivitat des Standorts.

2. Leerstandsproblematik:

o Vorschlag, eine Leerstandsabgabe nach holldndischem Modell
einzufUhren, um EigentUmer zu motivieren, ihre Immobilien zu vermieten
oder Mieten zu senken.

o Flexible Nutzungskonzepte fUr Gewerbe- und WohnrGume werden
befUrwortet (z.B. Co-Working-Spaces, flexible Ladengeschdafte).

3. Gastronomie:

o Gastronomische Angebote haben in Ohligs stark zugenommen und
locken Besucher aus dem Umland an.

o Esfehlt jedoch an Qualitdt und Management in manchen Betrieben,
was Verbesserungen erfordert.

4. Infrastruktur und technische Modernisierung:

o Glasfaserausbau ist ein wichtiges Thema, da die technische Infrastruktur
nicht zeitgeman ist.

o Parkpléatze sind ausreichend vorhanden, die Auslastung kdnnte jedoch
besser organisiert werden.

5. Personalprobleme und Work-Life-Balance:

o Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung und hohe
Krankheitsquoten belasten Unternehmen.

o Junge Arbeitnehmer zeigen oft mangelnde Belastbarkeit, was zu
organisatorischen Herausforderungen fohrt.

6. Marketing und Standortentwicklung:

o Marketingaktivitdten wurden seit Corona zurickgefahren, teils wegen
Personalmangels.

o Der Standort braucht eine klare Strategie, um Investoren und passende
Mieter anzuziehen.

7. Kulturelle und soziale Aspekte:

o Veranstaltungen und Gastronomieangebote tragen zur Attraktivitat
bei.

o Vorschlage fUr inklusivere Konzepte oder innovative
Nutzungsmoglichkeiten (z.B. Concept Stores, Pop-up-Stores).



Sprecher 2:

Hintergrund und Unternehmensbezug:

e Sprecher 2 représentiert ein Unternehmen, das Individualsoftware entwickelt,
besonders fur Bereiche, in denen Standardlésungen wie SAP nicht passen.

e Der Hauptsitz des Unternehmens ist in Solingen, mit 190 zugeordneten
Mitarbeitenden, aber nur etwa 30 wohnen tatséchlich in Solingen. Die
anderen pendeln aus dem weiteren NRW-Gebiet.

o Standortwahl Solingen wurde teils aus Lokalpatriotismus getroffen, aber auch
wegen guter Erreichbarkeit und Ndhe zum Bahnhof.

o Esgibt Uberlegungen, die Attraktivitét des Standorts weiter zu férdern, u.a.
durch ein [T-Okosystem mit Start-ups.

Herausforderungen und Entwicklungsideen:

1. Infrastruktur und Verkehr:

o Verbesserungsbedarf bei der Bahnhofsumgebung (z.B. Hinterausgang
ist dunkel und unattraktiv).

o Der geplante Hotelbau wurde nicht realisiert, was sich negativ auf den
Standort auswirkt. Kunden und Mitarbeitende weichen auf Hotels in
umliegenden Stadten aus.

2. Attraktivitat des Standorts:

o Esfehlt an gastronomischen Angeboten, besonders fUr die Mittagszeit.

o Sicherheit und Beleuchtung sind in Teilen der Umgebung
verbesserungswurdig.

o Ein Fokus auf hochwertigere asiatische Restaurants und gehobene
Optionen wird gewunscht.

3. Arbeitsumfeld:

o Viele Mitarbeitende arbeiten im Homeoffice. Das Unternehmen nutzt
seine BUrofl&chen teilweise fur Start-up-Kooperationen, jedoch nur
informell.

o Es gibt Uberlegungen, ein IT-orientiertes Start-up-Okosystem zu schaffen.

Perspektiven und Vorschlage:

o Forderung der Standortbindung:
o Vorschlag, Mitarbeitende zu befragen, was sie fur attraktiv halten, um
sie ggf. zum Umzug nach Solingen zu motivieren.
o Es braucht mehr moderne Wohnangebote, um Fachkréfte und
Familien anzuziehen.
o Kulinarische und kulturelle Angebote:
o Verbesserung der Mittagstischangebote durch Foodtrucks oder
Kooperationen mit lokalen Restaurants.
o Mehrkulturelle Angebote, die jUngere Generationen und Familien
ansprechen, wdren winschenswert.
o Zukunftsplanung und Zusammenarbeit:
o Das Unternehmen ist offen fUr Kooperationen mit anderen Firmen und
Institutionen, um den Standort Solingen weiterzuentwickeln.



o Digitalisierung wird als zentraler Schwerpunkt gesehen, auch um
langfristig die Wettbewerbsfdhigkeit zu sichern.

Sprecher 3

1. Uberlastung und Personalmangel:
o Erbehandelt bis zu 67 Schmerzfalle pro Tag und arbeitet oft bis 23:30
Uhr.
o Burokratische Aufgaben (Eintragungen in Karteikarten) nehmen viel Zeit
in Anspruch.
o Helfer fur birokratische Arbeiten fehlen, da viele Mitarbeiter nicht
entsprechend qualifiziert sind.
2. Nachfolgeproblematik:
o Ein eingestellter Nachfolger konnte die Arbeitsbelastung nicht
bewdltigen und bat um Entlassung.
o Der Nachfolger hatte hohe Gehaltsvorstellungen, zeigte jedoch wenig
Arbeitseinsatz und Effizienz.
o Die fehlende Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und
Arbeitsdisziplin bei jungeren Generationen ist problematisch.
3. Burokratische Hirden und Verwaltung:
o Verwaltungsprozesse, z. B. bei Kindergartenprojekten, sind zu langsam
und erschweren Investitionen.
o Burgerbeteiligung und strenge Bauvorschriften fGhren zu
Verzégerungen und Projektabbrichen.
4. Mangel an Fachkraften:
o Bewerber aus Deutschland sind rar; stattdessen kommmen Bewerbungen
aus Landern wie Kasachstan, Aserbaidschan, Vietnam.
o Er hat vietnamesische Auszubildende eingestellt und sorgt fUr ihre
Integration durch Wohnraum und Sprachkurse.
o Andere Unternehmen in der Region stehen vor dhnlichen Problemen
und stellen ebenfalls ausl&ndische Fachkrafte ein.
5. Wohnraum und Integration:
o FErbietet den ausléndischen Mitarbeitern Wohnraum direkt in seinem
Gebdude.
o Integration ist eine Herausforderung, aber notwendig, um den
Fachkraffemangel zu beké&mpfen.
6. Handel und lokale Infrastruktur:
o Esfehlt an attraktiven Geschdften wie Herrenausstattern oder
Spielwarengeschaften.
o Viele Kunden und Kaufkraft weichen in umliegende Stadte wie Kaoln,
Dusseldorf oder Hilden aus.
o Mehr Geschafte, bessere Parkmoglichkeiten und ein verbessertes
MobilitGtskonzept kdnnten die lokale Attraktivitéat erhdhen.
7. Zukunftsvision fur Ohligs:
o Mehr Geschdafte, bessere Infrastruktur und mehr Unterstitzung fir junge
Familien.
Verbesserung von Kitaplatzen und Schulqualitat ist notwendig.
Schaffung von Studentenwohnungen oder Apartments fir junge
Menschen, um sie langfristig zu binden.



Er hebt die Notwendigkeit hervor, BUrokratie abzubauen, Fachkrafte zu gewinnen
und die Attraktivitat des Standorts Ohligs zu verbessern, um langfristig erfolgreich zu
sein.

Sprecher 4

1. Frage zur Nutzung der Aufzeichnung:

o Erwollte sicherstellen, dass die Aufzeichnung nicht verdffentlicht wird
und nur fUr interne Zwecke genutzt wird.

2. Wichtigkeit der dualen Studierenden fur die Region:

o Duale Studierende sind wichtig fUr die Region, da sie sowohl hier
arbeiten als auch studieren.

o Ein entscheidender Faktor fUr das duale Studium sind lokale
Arbeitsplatze. Wenn es keine Arbeitsmoglichkeiten in Solingen gibt,
verlieren duale Studiengdnge an Relevanz.

3. Veranderte Arbeitsweise der jungeren Generation:

o Junge Menschen méchten anders arbeiten und erwarten Sinn und
SpaB beiihrer Arbeit.

Aufgaben werden durch Kl-gestUtzte Prozesse effizienter erledigt.
Duale Studierende arbeiten schneller und nutzen moderne
Technologien, was positiv gesehen wird.

4. Mobilitat und Infrastruktur:

o Ein Wunsch von inm ist eine bessere Anbindung durch 6ffentliche
Verkehrsmittel, damit Studierende einfacher zum Studienort kommen
kénnen.

o Viele Studierende sind derzeit auf Autos angewiesen.

5. Bedarf an jungen Menschen in der Stadt:

o Solingen bendtigt junge Menschen, die sich niederlassen und die Stadt
beleben, statt weiterer Seniorenheime.

o Eine lebendige Innenstadt mit Gastronomieangeboten sei
entscheidend fUr die Attraktivitat der Stadt.

6. Potenzial von dualen Studierenden fur die Wirtschaft:

o Duale Studierende sind wertvoll fUr lokale Unternehmen und kénnen in
vielen Bereichen arbeiten (z.B. Handel, Sparkassen, produzierende
Betriebe).

o Duale Studierende bleiben nach dem Studium oft noch in den
Unternehmen tatig, was fur die lokale Wirtschaft wichtig ist.

7. Nachfolge in Unternehmen:

o Erschlagt vor, duale Studierende gezielt auf die Nachfolge in kleinen
Unternehmen vorzubereiten, insbesondere wenn ein Inhaber plant, in
den né&chsten Jahren aus dem Geschaft auszusteigen.

o Dies kédnnte durch duale Studiengdnge im Bereich General
Management unterstUtzt werden.

8. Positive Beispiele fur Integration:

o Erspricht aus eigener Erfahrung als Kind einer Migrationsfamilie und
betont, dass erfolgreiche Integration méglich ist.

o Erhdilt es fUr wichtig, jungen Menschen positive Beispiele zu geben und
ihnen zu zeigen, dass Erfolg unabhdngig von der Herkunft mdglich ist.

Zusammengefasst betont er die Bedeutung von dualen Studiengdngen, lokaler
Infrastruktur, Infegration von jungen Menschen in die Stadtgesellschaft und die



Vorbereitung von Studierenden auf Unternehmensnachfolgen, um eine
zukunftsfahige Wirtschaft und lebendige Stadt zu gewdhrleisten.

Sprecher 5

1. Herausforderungen und Themenfelder:

o Sie spricht Uber klassische Herausforderungen wie
Nachfolgeproblematik, Ausbildungsberatung und
Unternehmensforderung.

o Neue Herausforderungen liegen in der Gewinnung von Auszubildenden
und in der Verbesserung der Infrastruktur (z. B. Bricken,
BahnanschlUsse).

2. Infrastruktur und Burokratie:

o Die langfristige Verbesserung der Infrastruktur ist entscheidend, aber
schwierig umzusetzen.

o Ein Problem sei die Burokratie in Deutschland, die zwar Stabilitét bringt,
aber auch Reaktionsgeschwindigkeit reduziert.

o Sie fordert eine zentrale Anlaufstelle fUr ausidndische Arbeitskrafte, um
deren Integration zu erleichtern.

3. Weiche Standorifaktoren:

o Attraktivitat des Wohnorts spielt eine groBBe Rolle bei der Bindung von
Arbeitskraften.

o Faktoren wie Familienfreundlichkeit, Verwaltungszuganglichkeit und
gesellschaftliche Identifikation mit dem Standort sind entscheidend.

o Ohligs hat Potenzial durch seine Zentralitat, bezahlbares Wohnen und
gute Verkehrsanbindung.

4. Identitat und Gemeinschaftsgefihl:

o Community-Building und eine starke Identifikation der Bewohner mit
ihrem Stadtteil sind wichtig fur die langfristige Bindung.

o Vereine und lokale Initiativen kdnnen zur Schaffung von
Identifikationsorten beitragen.

5. Transformation des Handels:

o Eswird Gberlegt, wie Nachfolge und Transformation von bestehenden
Geschdaften gelingen kann, um sie zukunftsfdhig zu machen.

o Sie schlagt vor, Masterarbeiten und Projekte zu nutzen, um neue
Konzepte fUr Handelsbetriebe zu entwickeln.

6. Statistiken und Daten:

o Sie bietet UnterstUtzung an, um relevante statistische Daten zu
beschaffen, die fUr die Standortanalyse hilfreich sein kdnnen.

o Daten kénnten helfen, gezielt zu entscheiden, welche MaBnahmen
notwendig sind und wie verschiedene Stadtteile sich entwickeln.

7. Lukunftsperspektiven:

o Sie betont die Wichtigkeit, lokale Stellschrauben zu identifizieren und
Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln, die vor Ort umgesetzt werden
kénnen.

o Sie warnt vor einem UbermdaBigen Fokus auf exklusive Geschdafte, da
eine soziale Durchmischung notwendig sei.

Zusammengefasst legt sie den Fokus auf eine Kombination aus
Infrastrukturverbesserung, burokratischem Abbau, Forderung von



Gemeinschaftsgefihl und der Transformation von Handelsstrukturen zur Sicherung
einer zukunftsfGhigen Stadtentwicklung.

Sprecher 6

1. Lokale Wirtschaft und Investitionen:

o Erbetont, dass fur Verdnderungen Geld und Investitionen notwendig
sind und Spenden keine nachhaltige Lésung bieten.

o Die Mietpreise in bestimmten Stadtbereichen mussen angehoben
werden, um hochwertige Geschdéfte anzulocken.

o FErkritisiert Leerst&nde und verweist darauf, dass EigentUmer ihre
Immobilien verfallen lassen, da Modernisierungen zu teuer waren.

2. Klimawandel und Kapitalismus:

o Ersieht Kapitalismus als Mittel zur Bekdmpfung des Klimawandels und
verweist auf wirtschaftliche Anreize wie Photovoltaikanlagen, die sich
durch Kosteneinsparungen amortisieren.

3. Probleme in der Stadtentwicklung:

o Erbemdangelt die Sicherheitslage und den Zustand der Innenstadt, die
von Clans dominiert wird.

o Esherrsche eine ,,Broken-Window"-Situation, bei der vernachlassigte
Gebdude zur weiteren Verwahrlosung beitragen.

4. Konsumverhalten und Lokalkultur:

o FErkritisiert, dass die lokale Bevdlkerung wenig in inrer Stadt ausgibt und
lieber in groBeren Stadten wie DUsseldorf oder KéIn einkauft.

o Erbeklagt, dass Veranstaltungen und Gastronomie-Angebote nicht
ausreichend unterstUtzt werden.

5. Technologie und Arbeit:

o Er duBert sich zur Rolle von Robotik und Kunstlicher Intelligenz und sieht

keine unmittelbare Bedrohung fur Arbeitspl&tze.

Insgesamt zeigt Sprecher 6 eine pragmatische und realistische Sicht auf
wirtschaftliche und soziale Herausforderungen, insbesondere im Hinblick auf
Investitionen, stadtische Entwicklung und wirtschaftliche Nachhaltigkeit.

Sprecher 7:

1. Schulentwicklungsplanung und Ausbau:
o Die Schule bendétigt aufgrund der Schulentwicklungsplanung mehr
Kapazitdten. Es wurden zwei zus@tzliche Schulzige eingeplant, um dem
Bedarf gerecht zu werden.
o Digitalisierung und das innovative Schulprofil spielen dabei eine Rolle,
auch wenn die finale Entscheidung bei der Stadt liegt.
2. Schulkonzept und Betreuung:
o Die Schule entwickelt sich zu einer ,Klusterschule”, in der Unterricht und
Ganztagsbetreuung integriert werden.
o Es besteht ein wachsender Bedarf an ganztégiger Betreuung (OGS, 8
bis 16 Uhr) aufgrund verdnderter Arbeitsstrukturen der Eltern.
3. Inklusion und Chancengleichheit:
o Die Schule ist integrativ ausgerichtet und férdert gemeinsames Lernen
von Kindern mit und ohne Férderbedarf.
o Sie betont die Wichtigkeit von Teilhabe und demokratischer Bildung.



4. Herausforderungen im Bildungssystem:
o Es gibt Fachkraftemangel, hohe Arbeitsbelastung fur Lehrkrafte und
Schwierigkeiten, qualifizierte Lehrer zu finden.
o Viele Herausforderungen resultieren aus einem Mangel an langfristiger
Planung und UnterstUtzung.
5. Zusammenarbeit mit Eltern und Gemeinschaft:
o Elternarbeit ist zentral, um die Schulgemeinschaft zu stérken. Nicole
wunscht sich mehr Engagement der Eltern im Gemeinwohl.
o Veranstaltungen wie Schulfeste sind wichtig fur die Gemeinschaft,
jedoch gibt es Widerst@nde von einzelnen Eltern.
6. Bedurfnisse und Zukunftsvisionen:
o Sie wiUnscht sich mehr Investitionen in Bildung, bessere Bedingungen fur
Lehrkrafte und ein stérkeres Gemeinschaftsgefihl.
o Sie betont die Bedeutung von psychologischer Unterstitzung und
flexiblen, zukunftsorientierten Schulkonzepten.
7. Systemische Probleme:
o Das Bildungssystem ist zu trége fUr schnelle Verdnderungen,
insbesondere durch haufige politische Wechsel.
o Chancengleichheit bleibt eine Herausforderung, vor allem fur Kinder
aus benachteiligten Familien.
8. Vernetzung und Integration:
o Die Zusammenarbeit mit Unternehmen, die soziale Werte leben, wird als
ein positiver Einfluss auf die Gemeinschaft gesehen.

Sprecher 8:

Arbeithehmer und Mobilitat

o Mitarbeiterstruktur: Aktuell 670 Mitarbeiter, viele mit Migrationshintergrund und
etwa 43 Nationen im Betrieb. Meist Pendler aus einem Umkreis von 20-50 km.

e Management: Einige Pendler aus bis zu 100 km Entfernung, vor allem aus dem
héheren Management.

o Wohnraumproblematik: Geringe Bereitschaft der Mitarbeiter, nGher an den
Arbeitsort zu ziehen, auch wegen familidrer Bindungen und hohen
Wohnkosten.

Wohnungsbau und Stadtentwicklung

e Wohnungsbau: Baukosten und regulatorische Anforderungen wie Ddmmung,
Barrierefreiheit und Brandschutz treiben die Preise hoch, was bezahlbaren
Wohnraum nahezu unmdglich macht.

o Alternativen: Er schlagt vor, kleinere Wohnungen zu bauen und Konzepte wie
Mehrgenerationen-Wohnungen oder flexiblere Grundrisse stérker in Betracht
ZU ziehen.

o Stadtentwicklung: FUr eine attraktivere Stadt fordert er mehr Fokus auf
Arbeitgeberansiedlung und gezielte Wirtschaftsférderung.

Betriebliche Herausforderungen und Zukunftsstrategien



Energieversorgung: Der Betrieb setzt auf Photovoltaik, die 5-7 % des
Eigenbedarfs deckt, und sucht nach Losungen fur grine Prozesswdérme.
Diversifizierung: Neben Automobilzulieferung entwickelt das Unternehmen
neue Mdarkte, etwa fUr technische Beschichtungen im Bereich
Elektrofahrzeuge und Haushaltsgerate.

Innovationen: Herausforderungen wie 3D-Druck und neue
Beschichtungsverfahren werden erkundet, sind aber technisch noch nicht
ausgereift.

Gesellschaftliche und politische Kritik

Burokratie: Kritik an Uberbordenden gesetzlichen Auflagen, die hohe Kosten
verursachen, etwa durch verpflichtende Beauftragte fUr diverse Themen wie
Hinweisgeberschutz.

Bildung und Integration: Er sieht groBe Herausforderungen in der Bildung,
insbesondere bei der Integration von Kindern mit verschiedenen kulturellen
Hintergrunden und sozialen Startbedingungen. Férderbedarf in Kitas und
Schulen sei enorm.

Stadtpolitik: Er beklagt fehlende wirtschaftsfreundliche MaBnahmen und eine
mangelnde Strategie der Stadt, um Unternehmen und Arbeitskr&fte zu halten.

Persénliche Perspektive und Engagement

Lokales Engagement: Er ist stark in die Region eingebunden, lebt und arbeitet
in Solingen, engagiert sich in Beirdten und lokalen Projekten.
Zukunftswinsche: Er hofft auf eine stérkere gesellschaftliche Fokussierung,
klare Leitplanken und eine nachhaltige Wirtschaftspolitik, die auf Wachstum
und Integration setzt.

Diese Punkte zeigen, dass er aus seiner Rolle als Unternehmer sowohl betrieblich als
auch gesellschaftlich denkt und klare Forderungen an Stadt und Politik hat, um die
Region Solingen attraktiver und nachhaltiger zu gestalten.

Sprecher 9

1.

Herausforderungen des Einzelhandels in Ohligs:

o Leerstdnde bleiben eine zentrale Herausforderung, auch bedingt durch
fehlende Nachfolger fUr bestehende Geschdafte.

o Es besteht Bedarf an mehr Vielfalt im Einzelhandel, insbesondere
Herrenausstatter, Elektronikmarkte und Sportgeschdafte.

o Die Nachfrage nach sperziellen Angeboten (z.B. hochwertige
Gastronomie, Handwerksldden mit Erlebnischarakter) steigt.

o Eine zentrale Schwierigkeit ist, dass die Kaufkraft oft nicht in Ohligs
bleibt, sondern in umliegende Stddte wie K&In oder DUsseldorf
abwandert.

2. Erfahrungen und MaBnahmen zur Attraktivitatssteigerung:

o Verldngerte Offnungszeiten, wie ldngere Samstage oder ein ,langer
Freitag," wurden getestet, jedoch mit maBigem Erfolg.



o Konzepte wie offene Werkstatten, die Einblicke in die Arbeit
ermdglichen, werden geschdatzt, sind jedoch fUr die Betreiber auch
anstrengend.

o Veranstaltungen und Stadtfeste ziehen Aufmerksamkeit auf sich, sind
aber schwierig zu organisieren und treffen oft auf unterschiedliche
Erwartungen seitens der Handler.

3. Strategien zur Verbesserung:

o Férderung der Vielfalt: Die Mischung aus hochpreisigen und
erschwinglichen Angeboten sollte beibehalten werden, um alle
Zielgruppen anzusprechen.

o Etablierung eines Schwerpunkts: Eine kulinarische Ausrichtung, z.B. als
,Gourmet-Tempel des Bergischen Landes," wird als potenzielles
Alleinstellungsmerkmal diskutiert.

o Nutzung von Umfragen und Daten: Es wird vorgeschlagen,
systematisch Postleitzahlen und Kaufmotive zu erfassen, um die
Herkunft der Kunden und deren BeduUrfnisse besser zu verstehen.

4. Soziale und kulturelle Aspekte:

o Ohligs hat ein aktives Vereinsleben und eine engagierte Gemeinschaft,
die als Stérke hervorgehoben wird.

o Das Stadtleben wird durch die Einbindung von Sportvereinen, Kirchen
und freiwilligen Organisationen bereichert.

o Dennoch gibt es auch Kritik an mangelndem Engagement seitens
Einzelh&ndlern und Mitgliedern der OWG (Ohligser
Werbegemeinschaft).

5. Haltung zu politischen und baulichen Entwicklungen:

o Neubauprojekte stoBen auf Bedenken, ob sie die Erwartungen der
neuen Bewohner erfUllen kdnnen. Es wird betont, dass viele
Neuankdmmlinge wohlhabendere Rentner sind, die spezifische
Anforderungen an Mobilitédt und Infrastruktur haben.

o Die Balance zwischen sozialem Wohnungsbau und hochwertigem
Wohnen ist entscheidend, um ein harmonisches Stadtbild zu erhalten.

o Bestehende Starken wie der Bahnhof, der Zugang zu Natur und der
Grundcharme von Ohligs sollten gezielt genutzt werden.

6. Zukunftsvision:

o Die Starkung des Gemeinschaftsgefihls und die Erhdhung der
Attraktivitédt von Ohligs als Einkaufs- und Wohnort stehen im Fokus.

o Eine starkere Zusammenarbeit zwischen Vereinen, Handlern und
Investoren wird angestrebt.

o Veranstaltungen und verkaufsoffene Sonntage werden als Instrument
gesehen, um die Wahrnehmung von Ohligs zu férdern und
Kundenbindung zu schaffen.

Sprecher 9 hebt die Notwendigkeit hervor, pragmatische Losungen fur bestehende
Probleme zu finden, ohne die bestehende Identitadt von Ohligs zu verlieren.

Sprecher 10

1. Bevolkerungsstruktur und Wohnsituation:
o Die neu hinzugezogenen Bewohner in den Neubauten gehéren
groBtenteils zu Familien, Pendlern und jungeren Paaren mit einem



MindestmaB an Einkommen aufgrund der hohen Mietpreise (ca.
12€/m2).

o Die Nachfrage fur kleinere Wohnungen (zwei Zimmer) dominiert,
groBere Familien sind weniger vertreten.

o Pendler spielen eine groBe Rolle, viele nutzen den Bahnhof, um in
andere Stadte zu gelangen.

2. Einzelhandel und lokale Wirtschaft:

o Vielfalt im Einzelhandel ist begrenzt. Es fehlen spezialisierte Geschafte
wie Herrenausstatter, Concept Stores oder Laden fUr Einrichtungsdeko.

o Der Einzelhandel leidet unter Online-Shopping und dem Wettbewerb
durch gréBere Stadte wie DUsseldorf und Kaln.

o Es gibt Bedarf fUr gastronomische Vielfalt, z.B. hochwertige Italiener
oder Griechen, und fUr spezidlisierte kulinarische Konzepte wie gefihrte
kulinarische Touren.

3. Herausforderungen im Gewerbe und Wohnungsbau:

o Neubauten sind finanziell unattraktiv fur Investoren, da hohe Baukosten
(ca. 4000€/m?) den erzielbaren Verkaufspreis kaum decken.

o Gewerbeimmobilien sind durch Bestandsbauten gunstig verfGgbar, was
Neubauprojekte unattraktiv macht.

o Die Entwicklung von Wohn- und Gewerbeprojekten wird von
wirtschaftlichen Faktoren wie hohen Zinsen und Baukosten behindert.

4. Verbesserungsvorschlage fur Ohligs:

o Foérderung eines attraktiveren Einzelhandels mit einer groBeren Vielfalt
und Reduzierung von redundanten Angeboten wie zahlreichen
Barbierldden.

o Nufzung von Pop-up-Stores, um neue Konzepte zu testen und
Investoren anzuziehen.

o Entwicklung von Freizeitangeboten wie kreative Werkstatten oder
Bildungsprogramme fUr Kinder und Jugendliche (z.B. MINT-Bildung,
Kunst- und Musikférderung).

o Foérderung von sozialen und kulturellen Treffpunkten, z.B. kleine Theater,
innovative Gastronomiekonzepte oder gefUhrte Events.

5. Kaufkraft und Attraktivitat:

o Die Kaufkraft ist prinzipiell vornanden, verbleibt jedoch oft nicht in
Ohligs.

o Strategien zur Bindung von Kaufkraft sind notwendig, wie z.B. durch
lokale Treueprogramme (z.B. ,,OhligsCard").

o Lokale Gastronomie wird als wachsender Faktor der Attraktivit&t
hervorgehoben.

6. Soziale Aspekte und Stadtleben:

o Ohligs bietet eine gute Infrastruktur, Sicherheit und soziale Kontrolle, die
positiv wahrgenommen werden.

o Die Nachbarschaftsstruktur wird als einladend und weniger anonym im
Vergleich zu groBeren Stédten beschrieben.

o Gemeinschaftsprojekte kdnnten helfen, die Bindung der Bewohner zu
stdrken und neue Zielgruppen zu erreichen.

7. Lukunftsvision:

o Eine voll vermietete FuBgdngerzone mit vielseitigem Einzelhandel und
gastronomischen Angeboten wdare ideal.

o Subkulturelle Angebote und kulturelle Vielfalt kdnnten Ohligs
bereichern.



o Ein Fokus auf Nachhaltigkeit und innovative Geschaftsmodelle kénnte
Investitionen und junge Zielgruppen anziehen.

Sprecher 10 betont die Notwendigkeit, gezielt Konzepte auszuprobieren, die den
BedUrfnissen der Bewohner und potenziellen Kunden entsprechen, sowie die
Wichtigkeit langfristiger Strategien, um die Attraktivitat des Stadtteils zu sichern und
weiter auszubauen.

Sprecher 11

1. Attraktivitat von Ohligs und Solingen

o Grundsatzliche Ablehnung der Aussage, dass Solingen und Ohligs
unattraktiv sind.

o Betonung der Vorteile der Stadt, wie die Ndhe zu DUsseldorf und Kaln,
gute Schulen, ein Vollversorgungskrankenhaus und vielféltige
Kinderbetreuungsangebote.

o Kritik an der schwachen Vermarktung dieser Stérken.

2. Personliches Konsumverhalten

o Sprecher 11 kauft gezielt bei bekannten lokalen Einzelh&ndlern wie
Metzger Rudolf oder Dorten Haushaltswaren ein.

o Das Shoppingverhalten ist pragmatisch und wenig spontan, stark durch
Qualitat und Service geprdagt.

o Positive Wahrnehmung von sperzialisierten Dienstleistungen wie ,,Private
Shopping", wéhrend Mainstream-Einzelhandel eher gemieden wird.

3. Kritik an lokalen Entwicklungen und Einzelhandel

o Fehlende Innovation und Investitionen bei manchen Handlern, trotz
Erfolg.

o Positivbeispiele wie der Metzger Rudolf, der in seinen Standort investiert
hat, werden hervorgehoben.

o Skepsis gegenuber Niedrigpreiskonzepten (z. B. 1-Euro-Laden) in Ohligs,
da dies nicht mit einem hochwertigen Image zusammenpasst.

4. Vision fur Ohligs

o Wunsch nach einer Ausrichtung von Ohligs auf eine qualitativ
hochwertige Zielgruppe (gehobenes mittleres Segment), mit
hochwertiger Gastronomie, kultiviertem Einzelhandel und exklusiven
Angeboten.

o Ablehnung einer Mischung aus hochwertigen und biligen Angeboten,
da dies nicht stimmig wdare.

o Fokus auf den Erhalt der Mittelschicht und deren langfristiger Bindung
an die Stadt (z. B. durch attraktive Angebote fUr Familien und Freizeit).

5. Vergleich mit anderen Stadtteilen

o Ohligs soll sich als hochwertiger Stadtteil positionieren, wé&hrend andere
Stadtteile wie Grefrath oder Wald fUr Wohnen, Freizeit und alternative
Szenen infrage kommen.

o Solingen-Mitte sollte sich auf Gesundheit, Verwaltung und alltagliche
Bedarfsdeckung konzentrieren, nicht auf Einzelhandel.

6. Problemfelder und Herausforderungen

o Kritische Haltung zu Start-ups und Férderprogrammen, da diese oft
ineffizient seien.

o Herausforderungen durch Mobilitét und Verkehrschaos, besonders bei
Pendlern.



o Fragestellung, ob eine stérkere Kaufkraftbindung in Ohligs durch
bessere Angebote mdglich ware, angesichts des zunehmenden
Onlinehandels.

7. Wichtigkeit von Vision und Strategie

o Betonung, dass ein klares Zielbild fur die Entwicklung von Ohligs
erforderlich ist.

o Bereitschaft, sich aktiv in Diskussionen einzubringen und strategische
Entscheidungen kritisch zu hinterfragen.

o Skepsis gegenuber politischen Konzepten und Visionen der Stadt
Solingen.

8. Kulturelle und gesellschaftliche Aspekte

o Exklusivitat als Ziel, aber gleichzeitig Sensibilitat fUr die zurGckhaltende
Kultur der Solinger (z. B. Wohlstand wird oft nicht gezeigt).

o Kritik an der ZurbGckhaltung von Unternehmer:innen und Burger:innen,
mutige Entscheidungen zu treffen.

9. Schlussfolgerung

o Sprecher 11 pl&diert fUr eine Fortsetzung des eingeschlagenen Weges,
der auf Qualitdt und ein gehobenes Image setzt.

o Alles andere wirde vorherige Investitionen und Erfolge ad absurdum
fGhren.

Sprecher 12

Er GuBert sich in dem Gesprdach ausfUhrlich zu verschiedenen Themen rund um
Ohligs, Solingen und die Stadtentwicklung. Seine zentralen Aussagen lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

1. Personliche Verbundenheit mit Ohligs

e Eristin Ohligs aufgewachsen, lebt dort und sieht den Stadtteil als seinen
Lebensmittelpunkt.

e Er betont die positiven Entwicklungen der letzten Jahre, insbesondere durch
Férdergelder und private Investitionen.

2. Stadtentwicklung und Stadtplanung

o Ohligs als Wohnstandort: Ohligs sollte sich als attraktiver Wohnstandort mit
hoher Aufenthaltsqualitat, Gastronomie und spezialisierten
Einzelhandelsgeschd&ften positionieren.

o Clustermodell fir Solingen: Unterschiedliche Stadtteile sollten sich auf
spezifische Funktionen konzentrieren:

o Ohligs fUr hochwertige Wohnqualit&t und Nahversorgung
o Grafrath & Burg fUr Tourismus und Kultur

o Mitte fUr gréBere Einzelhandelsketten und Verwaltung

o Wald fUr Grundversorgung, aber ohne gréBeren Handel

o Bildung und Infrastruktur: Ohligs braucht eine bessere Schulversorgung,
insbesondere weiterfGhrende Schulen.

e Wohnraum: er sieht eine wachsende Nachfrage nach bezahlbarem
Wohnraum und pl&diert fUr strategische Stadtplanung.



3. Einzelhandel & Kaufkraft

o Hochwertiger, spezialisierter Einzelhandel: er glaubt nicht daran, dass Ohligs
ein groBes Handelszentrum wird. Stattdessen sieht er Potenzial fur spezialisierte
Ladden und inhabergefUhrten Einzelhandel.

« Problem mit Offnungszeiten: Die frUhen LadenschlUsse, insbesondere
samstags, sieht er als Problem fUr die Attraktivitéat des Handels.

o Gastronomie als Erfolgskonzept: Die steigende Kaufkraft durch Neubauten
fordert den gastronomischen Bereich, der weiter ausgebaut werden sollte.

4. Mobilitat & Parken

o Verbesserung der Verkehrsverbindungen: Er fordert eine bessere Verbindung
zwischen Ohligs und der Innenstadt, etwa durch eine Schnellbuslinie oder eine
verbesserte Bahnanbindung.

e Parkraumkonzept: er sieht ein Problem mit fehlenden Parkmdglichkeiten und
pladiert fUr ein intelligentes Parkraummanagement, inklusive Anwohnerparken
und E-Ladesdulen.

e Ablehnung von ideologisch motivierten Radverkehrskonzepten: Aufgrund der
geografischen Gegebenheiten halt er groBfldchige Fahrradachsen for
ineffektiv.

5. Sicherheit & Stadtgesellschaft

o Subjektives Sicherheitsgefuhl starken: Er fordert mehr uniformierte
Polizeiprasenz in Ohligs und besonders in Mitte, um das Sicherheitsgefihl zu
verbessern.

e Kriminalitat und Clankriminalitat: Er sieht organisierte Kriminalitat als Problem
und spricht sich for hartere MaBnahmen aus, einschlieBlich staatlicher Eingriffe
in problematische Immobilienbesitzerstrukturen.

o Fluchtlingsunterkiunfte: Er halt es fUr unklug, diese in bereits belasteten
Stadtteilen zu platzieren, da sie dort leichter in kriminelle Strukturen geraten.

6. Zukunftsvision & Wirtschaft

o Wirtschafitscluster entwickeln: Solingen sollte sich strategisch auf
zukunftstr&chtige Branchen wie IT und Dienstleistungen konzentrieren.

o Fehlende Hochschulstrategie: er sieht Potenzial fir eine Hochschulansiedlung,
z. B. eine wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, um junge Menschen und
Innovationen in die Stadt zu bringen.

o Kritik an Stadtverwaltung und Politik: Er bemd&ngelt mangelnde strategische
Planung und fehlendes ortskundiges Personal in der Stadtverwaltung.

7. Partizipation & Kommunikation

o Burgerbeteiligung: Er kritisiert, dass Stadtentwicklung oft nur in kleinen, elitGren
Gruppen diskutiert wird. Neue und zugezogene BUrger sollten starker in
Entscheidungsprozesse eingebunden werden.



o Kritik an lokalen Akteuren: Er sieht RivalitGten zwischen lokalen
Interessengruppen (ISG, OWG, Ohligser Jungs) als hinderlich fUr eine
einheitliche Stadtentwicklung.

Fazit

Er pl&diert fUr eine strukturierte Stadtentwicklung mit klaren Schwerpunkten fir jeden
Stadttell, eine bessere Infrastruktur, eine Starkung des Sicherheitsgefihls und eine
wirtschaftliche Neuausrichtung von Solingen. Gleichzeitig fordert er eine bessere
BUrgerbeteiligung und mehr strategische Planung durch die Stadtverwaltung.

Sprecher 13

1. Wirtschaftliches Wachstum und Wohistand
o Erbetont, dass eine positive wirtschaftliche Entwicklung fur die Stadt
essentiell ist.
o Wachstum sollte nicht nur den Wohlhabenden zugutekommen,
sondern auch wirtschaftlich Schwacheren Chancen eréffnen.
o Der Stadtteil Ohligs sollte wirtschaftlich agil bleiben, um nicht in eine
wirtschaftliche Depression zu geraten.
2. Attraktivitat des Stadtteils und Standorifaktoren
o Ohligs muss attraktiv fir Bewohner und Investoren bleiben.
o Faktoren wie Wohnen, Arbeiten, Freizeitangebote,
Bildungseinrichtungen und Gastronomie sind entscheidend.
o Der Stadtteil bendtigt eine klare Identitét, um langfristig erfolgreich zu
sein.
3. Mobilitat und Infrastruktur
o Der Bahnhof ist ein entscheidender Vorteil fUr Ohligs, da er Pendler
anzieht.
o Es fehlt an Arbeitspldtzen, sodass viele Menschen zum Arbeiten in
andere Stddte pendeln.
o Investitionen in den &ffentlichen Nahverkehr kbnnten das Stadtbild
positiv verdndern.
o Ein Konzept fUr bessere Nutzung der &stlichen Brachfldéchen am
Bahnhof wird als notwendig erachtet.
4. Leerstand und Einzelhandel
o Es gibt zu viele leerstehende Geschdaftsfldchen, was die Attraktivitat der
Innenstadt mindert.
o Hochwertige Modegeschdafte und spezialisierte Einzelhdndler fehlen.
Es besteht ein Trend zur Verlagerung des Handels ins Internet, was
lokale Laden herausfordert.
o Stadtfeste und Veranstaltungen sind wichtig, um den Einzelhandel zu
beleben.
5. Bezahlbares Wohnen und Stadtentwicklung
o Es gibt einen Mangel an bezahlbarem Wohnraum fur junge Menschen
und Studierende.
Neue Bauprojekte sind aufgrund hoher Baukosten problematisch.
o Die Stadt muss Investitionen in Wohnraum férdern, um junge Familien
und Arbeithehmer anzulocken.
6. Soziale Durchmischung und gesellschaftliche Entwicklung



o

Ohligs hat sich positiv entwickelt und zieht zunehmend wohlhabendere
Familien an.

Andere Stadtteile wie Haan stagnieren, weil sie sich nicht ausreichend
weiterentwickelt haben.

Die Stadt sollte aktiv Menschen mit Unternehmergeist und Engagement
fordern.

7. Veranstaltungen und Gemeinschaftsgefihl

@)
@)
@)

Stadtfeste, Mdarkte und Events sind essenziell fUr die Belebung der Stadt.
Es fehlt eine klare Strategie, um Events langfristig zu etablieren.

Eine bessere Informationsstruktur (z. B. digitale Anzeigen, Plakate an
HauptverkehrsstraBen) konnte das Bewusstsein fUr lokale
Veranstaltungen erhdhen.

8. Zukunftsvisionen und Zusammenarbeit

o

Eine bessere Vernetzung zwischen Unternehmen, Stadtverwaltung und
BUrgern ist erforderlich.

Investoren mUssen gezielt angesprochen werden, um Ohligs
wirtschaftlich weiterzuentwickeln.

Stadtplanung sollte langfristige Konzepte fur Infrastruktur, Mobilitét und
Stadtentwicklung umfassen.

Zusammengefasst fordert er eine wirtschaftliche und infrastrukturelle Starkung von
Ohligs, mehr Investitionen in Wohnen und Arbeiten sowie eine gerzielte Stadtplanung,
die den Stadtteil fUr verschiedene Bevolkerungsgruppen attraktiv macht.

Sprecher 14:

1. Reflexion Uber die Stadtentwicklung und Wirtschaftsstruktur

o

o

Ohligs hat eine strategische geografische Lage zwischen Kéln und
DuUsseldorf.

Es gibt eine Mischung aus fraditioneller Industrie, IT-Start-ups und
Facharbeiterbranchen.

Die Stadt muss beide Aspekte nutzen: als Wohnstadt fUr Pendler und als
Wirtschaftsstandort.

2. Kritik an der Gegenuberstellung von Wirtschafts- und Wohnstadt

o

o

Die Debatte zwischen ,,Schlafstadt” und Wirtschaftsstandort halt
Sprecher 1 fUr verkUrzt.

Investitionen in neue Unternehmen, insbesondere im Bereich IT und
Elektrolysetechnologie, zeigen, dass Ohligs ein attraktiver Standort
bleibt.

3. Aufruf zur Nutzung bestehender Vorteile

o

o

Sprecher 1 hebt hervor, dass Ohligs eine hohe Lebensqualitat bietet,
mit einer funktionierenden Infrastruktur, sicherer Umgebung und vielen
Freizeitmdglichkeiten.

Es gibt eine Vielzahl von Treffpunkten und Angeboten fir verschiedene
Gesellschaftsschichten.

4. Wirtschaft und Einzelhandel

o

Es gibt eine Nachfrage nach bestimmten Einzelhandelsgeschdaften wie
Herrenausstattern, aber die tatsdchliche Kaufbereitschaft ist fraglich.
Der lokale Einzelhandel muss sich durch Qualitat, Service und
Erlebniskonzepte von Online-Handlern abheben.

Kritik an mangelndem Engagement einiger Einzelhdndler.



. Sicherheit und Ordnung

o Ohligs ist sicher, mit einer eigenen Polizeiwache und gezielten
MaBnahmen.

o Die gefGhlte Unsicherheit ist subjektiv und nicht durch Statistiken belegt.

o Kriminalitatsbekdmpfung sollte nicht auf Abschreckung basieren,
sondern auf sozialer Konftrolle.

. Mobilitat und Infrastruktur

o Parkhdauser sind nicht ausgelastet, w&hrend Menschen weiterhin nach
mehr Parkpl&tzen rufen.

o Die Losung ware, ParkgebUhren in der Innenstadt zu erhéhen, um den
Parkdruck zu regulieren.

o OPNV kann verbessert werden, aber neue Buslinien missen realistische
Nachfrage haben.

o Konzepte fir eine bessere Anbindung Ost-West sind notwendig.

. Bildung als hochste Prioritat

o Die beste Investition fUr die Zukunft ist Bildung.

o Die Stadt muss weiterhin Schulen und Bildungsangebote starken.

o Bildungsinitiativen sollten nicht nur fir Kinder, sondern auch for
Erwachsene und dltere Menschen gedacht werden.

. Strategie und Zukunftsausrichtung

o Die Stadt muss sich auf bestimmte Schwerpunkte konzentrieren und
nicht versuchen, alles auf einmal zu verbessern.

o Ein klares Konzept ist entscheidend, um die Entwicklung von Ohligs
gezielt voranzutreiben.

Sprecher 14 hebt die Starken von Ohligs hervor, kritisiert veraltete Debatten und

fordert eine strategische Entwicklung der Stadt mit einem Fokus auf Bildung,

Infrastruktur und nachhaltigem Wirtschaftswachstum.

Sprecher 15:

. Erfahrungen mit ,,Geldscham* im Handwerk

o Beobachtung, dass Handwerker oft teure Autos besitzen, diese aber
verstecken, um nicht als Uberteuert wahrgenommen zu werden.

o Vergleich mit anderen Berufen (z. B. Arzte, Steuerberater), bei denen
teure Autos eher akzeptiert sind.

. Lebenssituation und Alltag

o Lebtin einer kleinen Wohnung mit Garten in einem Mehrfamilienhaus.

o Mag es, am Wochenende den Markt zu besuchen und dort
einzukaufen.

o GenieBt die Nahe zur Natur und zur Innenstadt.

3. Einschatzung zur Gastronomie und Einzelhandel in der Umgebung

o WUnscht sich mehr asiatische Restaurants und eine moderne Café-
Kultur mit Siebtrégermaschinen.

o Sieht Potenzial fUr innovative Gastronomiekonzepte, z. B. eine Chipotle-
ahnliche Schnellrestaurant-Kette.

o Halt die lokale Versorgung fUr grundsatzlich gut, hatte aber gerne noch
mehr Vielfalt.

4. Einschatzung zur Mobilitat und Stadtstruktur



o Nutzt kaum &ffentliche Verkehrsmittel, da er schlechte Erfahrungen mit
Verspdtungen gemacht hat.

o Erkennt das Problem der mangelnden Infrastruktur innerhalbb von
Solingen (lange Busfahrzeiten).

o Halt Konzepte wie Uber oder Moia fUr interessant, um Mobilitat zu
verbessern.

. Wirtschaftliche und soziale Entwicklung von Ohligs

o Ohligs wdchst und wird immer teurer, wodurch eine soziale
Durchmischung schwieriger wird.

o Glaubt, dass sich Stadtteile wie Oberkassel durch steigende Preise
,automatisch aussieben*.

o Halt es fUr schwer steuerbar, ob Ohligs eine exklusive oder
gemeinwohlorientierte Entwicklung nimmt.

. ZLukunftsperspektiven fur die Stadtentwicklung

o Sieht Potenzial in der Mischung von Gewerbe und Wohnen
(Kommentar auf das Beispiel des Modells aus den Niederlanden mit
kombinierten Industrie- und Wohnanlagen).

o Glaubt, dass Ohligs sich weiter entwickeln wird, aber Platz fUr neue
Wohnfldchen begrenzt ist.

. Offentliche Wahrnehmung und soziale Aspekte

o Findet, dass das soziale Miteinander in der Stadt wichtig ist, aber durch
Internet und Homeoffice tendenziell weniger wird.

o Schlégt vor, Events oder interaktive StadtfUhrungen (Ghnlich einer Pitch-
Show fUr Unternehmen oder Singles) zu organisieren, um das
GemeinschaftsgefUhl zu stérken.

o Wunscht sich mehr &ffentliche Informationsquellen Gber lokale Events, z.
B. digitale Anzeigetafeln am Bahnhof.

. Technologie und Innovation

o Nutzt wenig Kl, ist aber offen fir Innovationen wie digitales
Homestaging in der Immobilienbranche.

o Glaubt, dass Live-Inszenierungen von Immobilien oft Uberzeugender
sind als virtuelle Losungen.

. Okologische und optische Verbesserung der Stadt

o Fande Begrinung von Fassaden oder smarte Stadtentwicklung
spannend.

o Sieht Probleme bei der Umsetzung (z. B. teure Fassadenbegrinung,
EigentUmerwiderstdnde).

Sprecher 15 hat viele interessante Anregungen zur Stadtentwicklung, zur Mobilitét

und zum sozialen Leben in Ohligs eingebracht

Sprecher 16

Biografischer Hintergrund & Ankunft in Ohligs

Ursprunglich aus Hamburg, Ausbildung in Frankfurt am Main.

Nach Frankfurt ist sie nach Ohligs gezogen — das war fUr sie ein echtes
»Ankommen", im Kontrast zur Anonymitat Frankfurts.

Sie fUhlte sich direkt wilkommen: Ein einfaches ,,Guten Morgen" von einem
Nachbarn war ein bedeutender Moment fUr sie.



Verbindung zu Ohligs

Hat bereits frUher in Ohligs gearbeitet, war dann einige Zeit in der Stadtmitte

tatig und kehrte nun zurGck.

Sie lebt mit ihrer Familie im Neubaugebiet Olbo.

Schatzt die familidre, vertraute Atmosphdre — fOhlt sich nach Jahren erstmails
wieder wie ,,zu Hause".

Mag die Mischung aus Kleinstadt und Stadt: nicht zu anonym, aber lebendig.

Beruf & Bestattungskultur

FUhrt ein Bestattungsunternenmen mit Fokus auf sensible Themen wie Vorsorge
und Sternenkinder.

Ihr Mann arbeitet im palliativen Kinderhospiz in Wuppertal.

Betont die Bedeutung einer wurdevollen Trauerkultur —im Unterschied zu
Frankfurt, wo ,FOF" (Feuer ohne Feier) weit verbreitet sei.

Md&chte das Thema Tod enttabuisieren und als Teil des Lebens sichtbar
machen — durch ihr Ladenlokal mit Schaufenster mitten in der EinkaufsstraBe.

Engagement fdr Sternenkinder

In Ohligs gibt es ein sperzielles Feld fur Sternenkinder — wichtig fur viele
betroffene Eltern.

Organisiert Treffen, gemeinsame Grabpflege und begleitet Betroffene mit
einem Netzwerk aus Trauerbegleitern und Hospizen.

Will das Thema sichtbarer und zugé&nglicher machen — auch durch eigene
Angebote.

Familie & Kinderfreundlichkeit

lhre Tochter (ca. 5 Jahre alt) wdchst in Ohligs auf, geht demndchst zur Schule.
Es fehlen inrer Meinung nach gréBere und abwechslungsreichere Spielplatze —
besonders im O-Quartier.

Die Wege sind kurz und sicher — Tochter kann sich bald allein bewegen.
Marktplatz als wichtiger sozialer Treffpunkt.

Mobilitat & Alltag

Sie nutzt das Auto, ihr Mann bevorzugt Bahn (z. B. nach Wuppertal).

Alles im Alltag ist fuBlaufig erreichbar — das schatzt sie besonders.

Méchte nicht mehr in gréBere Stadte zum Ausgehen — alles, was sie braucht,
hat sie in Ohligs.

Wunsche fur den Stadtteil

Winscht sich ein Frihstickscafé mit Idngeren Offnungszeiten (z. B. auch bis
16-18 Uhr).
Samstagsdffnung bis 13 Uhr empfindet sie als unzeitgemdan und stressig.



e Kdénnte sich vorstellen, dass studentische Aushilfen oder neue Bewohner hier
LUcken im Einzelhandel schlieBen.
e Kritisiert Leerstand und mangelnde Nachfolge in lokalen Geschaften.

Jugend & Soziales

o Sie sieht Bedarf an Angeboten fUr Jugendliche und vermisst Sozialarbeit for
diese Zielgruppe.

o Schlégt vor, Spielplétze abends auch fur Jugendliche nutzbar zu machen und
kreative Schilder zur MUllvermeidung einzusetzen.

e |deen wie Repair-Cafés oder Upcycling-Workshops findet sie sinnvoll.

Werte & Haltung

o Betont die Wichtigkeit von Respekt, Gemeinschaft und Solidaritat.

o Kritisiert gesellschaftliche Tabus rund um Verlust, Schwéche und Tod.

o Sie will mit ihrer Arbeit dazu beitragen, das Thema Tod als Teil des Lebens zu
integrieren — offen, bunt, menschlich und mit Humor.

Sprecher 17

Personliches & Berufliches

e Sprecherin hat kein klassisches Geschaft, sondern ein Atelier, das sie wéhrend
Corona eingerichtet hat (mit Nadhmaschine, Zuschnitttisch, Rechner).

e Arbeitet selbststéndig seit fUnf Jahren, u.a. fur Mode-Labels aus dem
Homeoffice.

e Modchte mehr lokal arbeiten und ihr kreatives Engagement nach Ohligs
verlagern, um Gemeinschaft zu férdern.

Bezug zu Ohligs

o Lebt aktuell bei den Eltern, fGhlt sich in Ohligs sehr verwurzelt.

e WUrde gerne Eigentum erwerben, idealerweise eine Art Scheune mit offenem
Workspace fUr kreative Projekte mit der Nachbarschaft.

e Liebt die Kombination aus Stadt und Natur — erwdhnt explizit Walder, Tiere und
das Naturschutzgebiet in der Nahe.

Konsumverhalten & Lokales Engagement

e UnterstUtzt Secondhand-Laden wie "Iweiteliebe", insbesondere wenn es
soziale Zwecke verfolgt.

e Seftzt sich fUr nachhaltigen Konsum ein, nutzt Plattformen wie Vinted, meidet
Impulsk&ufe.

e Hat ssich stark mit Upcycling & Nachhaltigkeit beschaftigt, z.B. mit Materialien
aus Museen, Kirchenprojekten efc.

Ideen & Visionen



e WuUnscht sich mehr Jugendangebote in Ohligs (z.B. Club oder Ort zum Tanzen
ohne elterliche Aufsicht).

e Fande ein Handwerkszentrum fir Jugendliche oder eine Art Repair-Café mit
Lerneffekt sinnvoll.

e UnfterstUtzt flexible Mobilitats- & Nutzungskonzepte (z.B. Park & Ride, E-Bikes,
flexible Offnungszeiten).

o Sie sieht viel Potenzial in Ohligs, beschreibt es als ,nahbar, freundlich und
formbar”.

Zukunft & Bildung

e Betont, dass Jugendliche mehr Moglichkeiten brauchen, um ihre Starken zu
entdecken - vor allem auch durch handwerkliche Tatigkeiten.

o Sie sieht Angst bei jungen Menschen bzgl. Job-Sicherheit in einer Welt mit K
und Automatisierung.

o Pl&diert fUr mehr Experimentierfreude und praktische Bildung, auch im Sinne
von Lebensgestaltung und beruflicher Orientierung.

Sprecher 18

Persdnlicher Hintergrund

e Sie stammt aus einer traditionellen Schleiferfamilie in Solingen; ihr Vater und
GroBvater waren Schleifer, inre Mutter lackierte friher Scheren.

e FEigentlich gelernte Friseurin, musste den Beruf aus gesundheitlichen Grinden
aufgeben.

e |hr Vater brachte sie auf die Idee, einen Markistand zu betreiben — heute steht
sie seit Uber 30 Jahren auf Mdarkten.

o Sie verkauft Solinger Haushaltswaren, Messer, Ausstechformen usw. —
sogenannte ,Kichenschdatze”.

e Sie liebt inren Beruf, obwohl es korperlich anstrengend und unsicher ist
(Wetter, Personalnot, Sicherheitsauflagen).

Erfahrungen im Einzelhandel & auf dem Markt

e Einzelhandel im Stadtteil ist schwierig — wenig Laufkundschaft, fehlende Ladden
(z. B. Elektrogeschdaft).

e |hre Produkte sind oft ,Beiwerk" bei Mdarkten, nicht Hauptattraktion wie Essen &
Trinken.

e Sie betreibt einen Onlineshop, aber der lohnt sich kaum: hoher
Pflegeaufwand, wenig Umsatz.

e Auch Sicherheitsbedenken bei Messern nach einem Attentat machten ihr das
Geschaft schwerer.

Stadtteil Ohligs

o Sie lebt seit Jahrzehnten in Ohligs und kennt viele Menschen — hohe
Verbundenheit & Nachbarschaftsgefuhl.
e Sie wunscht sich mehr Vielfalt im Handel (z. B. Heimwerkerbedarf, Elekiro, TV).



e FrGher war mehr los, z. B. mehr kleine, spezialisierte Geschafte — heute wirkt
vieles leer und orientierungslos.

e Die neue Bebauung bringt neue Bewohner, das spUrt sie deutlich auf dem
Markt — aber Kundschaft bleibt schwer zu halten.

Offnungszeiten & Stadtentwicklung

« Sie kritisiert die spaten Offnungszeiten vieler Geschafte — friher war es besser

(ab 9 Uhr).

e Viele Pendler erledigen ihre Eink&ufe in anderen St&dten — Ohligs wird
.verpasst”.

e Sie wunscht sich Akfionen wie lange Donnerstage oder Samstage mit Event-
Charakter.

e |dee: Stadtmarketing mit Konzepten, wie z. B. Gutscheine fUr Neuburger,
Events in L&den, Themenabende (,,Blauer Donnerstag”).

Gesellschaftliches & Kulturelles

o Nachwuchsprobleme im Markigewerbe: Junge Leute wollen keine korperlich
anstrengenden Jobs.

o Fehlende Freizeitangebote fur Jugendliche im Stadtteil, kaum Treffpunkte oder
Werkstatten.

o Sie erinnert sich an fruhere Schulangebote wie Werken, Kochen - heute nicht
mehr vorhanden.

o Setzt sich fur mehr Handwerkserleben, soziale Treffpunkte und echten
menschlichen Austausch ein.

Fazit

Sprecherin 18 ist eine tief verwurzelte, engagierte Marktfrau mit viel Stadtteilwissen.
Sie liebt Ohligs, sieht aber viele strukturelle Schwdchen — insbesondere beim Handel,
bei der Sichtbarkeit und der Zukunftsf@higkeit des Stadtteillebens. Sie fordert: mehr
Miteinander, echte Beteiligung, moderne Konzepte und mehr Mut.



