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Um skyrsluna

Dagar eru rotgroid en jafnframt framsaskid fyrirtaeki sem byggir styrk sinn & 6flugu og reynslumiklu starfsfélki med
aratuga sérpekkingu. Félagid er leidandi i pjonustu vid vidskiptavini og i fremstu r6d a svidi raestinga, hreingerninga,
fasteignaumsjonar og sérhaefdra vinnustadalausna, par a medal 6ryggispjonustu, almennrar pjonustu og
nyskdépunar.

Dagar gefa nu ut sjalfbaerniskyrsiu i annad sinn. Skyrslan veitir heildstaeda yfirsyn yfir starfsemi félagsins arid 2025
og helstu aherslur pess. Félagid hefur sett sér skyr og meaelanleg sjalfbaernimarkmid og fylgist reglulega med
framvindu peirra til ad tryggja stddugar umbaetur. | skyrslunni er arlega gerd grein fyrir drangri i sjalfbaernimalum og
pbeim skrefum sem tekin hafa verid | att ad abyrgari og sjalfbaerari rekstri.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Avarp forstjora

Brynhildur Gudmundsdottir

Pad hefur verid mér baedi anaegjuefni og heidur ad taka vid starfi forstjora Daga
og leida afram pad o6fluga starf sem hér er unnid & hverjum degi. A
undanfdébrnum arum hafa Dagar prdoast ur hefdbundnu raestingafyrirtaeki i
heildstaett fasteignaumsjonarfyrirtaeki sem tekur vidtaekari abyrgd a daglegum
rekstri husnaxedis og vinnuumhverfa og stydur pannig vid rekstur vidskiptavina a

skilvirkan og sjalfbaeran hatt.

Sjalfbaerni er dadskiljanlegur hluti af okkar daglega rekstri. Vid leggjum aherslu
a ad draga ur umhverfislegum ahrifum starfseminnar og stydja vid vidskiptavini

okkar i peirra vegferd i att ad aukinni sjalfbaarni.

Styrkur Daga liggur fyrst og fremst i folkinu okkar. Hér starfar fjdlbreyttur og
Oflugur hépur sem sinnir storfum sinum af fagmennsku og metnadi. Vid viljum

vera traustur og eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti, 6ryggi, fraedsla

og starfsproun eru i forgrunni.
Vid munum afram proa lausnir sem stydja vid sjalfbaeran rekstur vidskiptavina

okkar og skapa raunverulegt virdi til framtidar. . .
,VIO viljum vera traustur og

eftirsoknarverdur vinnustadur
bar sem jafnrétti, drygqgi, fraedsla
og starfsproun eru i forgrunni.”

Tilgangur okkar er skyr: Vio léttum péer lifid.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Da g arl Og SJ a' |fb& 'nN | Félagslegir paettir

 Eigin mannaudur (S51)
o Eftirsdknarverdur vinnustadur
 Neytendur og endanotendur (54)
o pjonusta

Dagar hafa pad ad markmidi ad vera leidandi & svidi
sjalfbaerrar pjonustu. Starfsemi félagsins neer il
fyrirtaekja og stofnana um allt land og gegnir pad pvi
mikilveegu samfélagslegu hlutverki i peim rymum og
vinnuumhverfum sem pad pjonustar. Eitt af markmidum
Daga arid 2026 er ad mota og innleida sjalfbaernistefnu
sem mun mynda heildstaedan ramma um starfsemi
félagsins a svidi sjalfbaerni.

Dagar nalgast sjalfbeerni ut fra svokdlludu tvofodldu
mikilveegi 09 hefur framkvaemt tvdfalda
mikilveegisgreiningu. Su greining felur i sér mat a pvi
annars vegar hvernig peettir tengdir umhverfi,
félagslegum malefnum og stjornarhattum hafa ahrif a
rekstur félagsins og hins vegar hvernig starfsemi pess
hefur ahrif & sdbmu paetti.

Nidurstddur greiningarinnar liggja til grundvallar stefnu

. . Stjérnarpeettir Umhverfispaettir
Daga, sem byggir a premur grunnstodum: umhverfi, . b b
félagslegum pattum og stjdrnarhattum. | greiningunni : .
I>1e9 P 2 syornary TS * Abyrg starfsemi (G1) . Loftslagsbreytingar (E1)
voru sex ESRS-stadlar metnir mikilvaegir, p.e. E1, E2, ES5, Furi . . 7 _
| o . o Fyrirtaekjamenning o Orkuskipti og ferdavenjur
S1, S4 og GI1. beir eru skilgreindir sem undirflokkar o Samfdl hrif
bessara priggja runnstoda o0g mynda runn aod o 'ec.agsa r| * Mengun (E2)
99] g 9 y 9 o Upplysingagjof o Efnanotkun

markvissri forgangsrodun og upplystri akvardanatdku |

., L  Hringrasarhagkerfi (E5)
sjalfbaernimalum.

o Urgangur

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Sjalfbaernimarkmid Daga

Dagar hafa sett maelanleg og timasett sjalfbaernimarkmid og fylgja adgerdaraaetiun til ad na peim markmidum.
Hér ma sja helstu dherslur félagsins i sjalfbaernimalum.

Helstu aherslur  Markmid Arangur 2025
« AO draga ur losunarkraefni tekna um 85%  Dregid hefur verid ur losunarkraefni tekna
, arid 2030 midad vid arid 2019* um 72% fra arinu 2019*
Loftslagsmal - AD 70% bila verdi rafbilar arid 2027 - 60% Daga-bila eru rafbilar
 AO endurvinnsluhlutfall sé 70% arid 2027 « Hlutfallid haekkadi milli ara og er nu 58%

_  AO launamunur kynja fari ekki yfir 1%  Launamunur kynjanna meeldist 0,1%
Fjolbreytni og * Auka fj6lda notenda i Bara tala appinu * Fj6ldi notenda i Bara tala helst stédugur
patttaka allra a . AQ starfsdnaegja sé yfir 7,6 og milli dra, um 200 einstaklingar
vinnustad patttokuhlutfall sé yfir 60% « Medalstarfsdnaegja var 7,9 og

medalpatttdkuhlutfall 58%

« AJ vidhalda ISO 14001 og Svansvottun a e Lokid var vid tveer arangursrikar uttektir
Abyrg starfsemi og arangursrikan hatt « Anaegja vidskiptavina maeldist 3,9
voruframbod® « AJ vidskiptaanaegja sé yfir 4,2 « Hlutfall umhverfisvottadra efna i daglegum
« AJ hlutfall umhverfisvottadra hreinsiefna raestingum er 99%

| daglegri raestingu sé 100%

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf. *Umfang 1, 2 og valdir paettir i umfangi
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Sjalfbaernivegferd

AQild ad Festu,

MidstdHA um ISO 14001 innleidd Islenskundm
sjalfbaerni | daglega raestingu | snjallforriti
2013 2022 2023
. ., 9 _ 9 . i O
Raestingapjonusta Fyrirmyndar- Fyrirmyndar
Svansvottuo . fyrirtaeki i rekstri fyrirtaeki i Vidurkenning
2009 2018 rekstri . Jafnvaegisvogarinna
@ O 2022-2025 r
: : : O :

202492025

O O O O
2010-2018 2018 2023-2025 2025
Framurskarandi Jafnlaunavottun Framurskarandi 5 1ISO 14001
fyrirtaeki Creditinfo @ IST 85:2012 @ fyrirtaeki Creditinfo @ innleidd a alla

2013 2022 2024 starfsemina
Jafnlaunavottun Vidurkenning Tvofold

fra VR Jafnvaegisvogarinnar mikilveegisgreining
sjalfbaernipatta

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Arid 2025

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

60%

rafbilar i starfseminni

Hreinsiefnalina, sem
er prouod ur

plontuefnum,
er | notkun

Starfsanaegja meaelist
vfir markmioi

Innleiding

ISO 14001

3 alla starfsemina

Endurvottun
Svansins

30%

erlends starfsfolks
virkt i Bara Tala



Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjddanna um sjalfbaera proun voru stofnud arid 2015 og eru 17 talsins
med 169 undirmarkmidum. Markmidin gilda a timabilinu 2016-2030 og med starfsemi Daga
stydjum vid serstaklega vid eftirfarandi heimsmarkmio.

HEILSA 0G
VELLIDAN

4

Starfsemi Daga leggur
m.a. upp Mmed ad studla
ad hreinu og heilneamu
vinnuumhverfi fyrir
vidskiptavini og draga
markvisst ur notkun
skadlegra efna.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Hja Dégum eru tryggd
16fn laun fyrir
sambeerileg storf og
jafn adgangur ad
framgangi i starfi. ba er
hluid ad virdingu,
Oryggi og jafnrétti a
vinnustad.

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Markmid Daga er ad
vera druggur
vinnustadur med
sanngjérnum launum og
skyrum radningakjdrum.
Bodid er upp a pjalfun
0g raunheaef taekifaeri til
starfsprounar.

1 ABYRG NEYSLA
0GFRAMLEIBSLA

O

Hjd D&égum eru notud
umhverfisvottud
hreinsiefni og 16gd
ahersla @ ad draga ur
efna- og audlindanotkun.
L&9d er ahersla & flokkun
urgangs, lagmorkun
umbuda og endurnyjun
bunadar. Hja Dégum er
studlad ad abyrgri og

faglegri utbodsmenningu.

1 ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

3

Hja Dégum er 1690 rik
ahersla @ ad draga ur
losun grodurhusa-
lofttegunda, medal
annars med rafvaedingu
bilaflotans. Pa er 16gd
ahersla a fraedslu og
vitund starfsfolks um
loftslags- og
umhverfismal.




Abyrg starfsemi

Svansvottun P

Raestingapjonusta Daga hefur verid Svansvottud fra 2009 en arid 2025 hlaut félagid endurvottun

Svansins og var pad fyrsta fyrirtaekid til ad ljuka endurvottunarferlinu samkvaemt nyuppfaeroum og /

strangari vidmidum. °
N/ /4

Svansvottun er vel pekkt umhverfismerki &8 Nordurldndunum og er meginmarkmid® Svansvottunar ad

draga ur umhverfisahrifum raestinga, m.a. med pvi ad nota nanast adeins umhverfisvottud hreinsiefni

vid raestingar og ad stilla efnanotkun i hoéf. Krofur Svansins nd einnig til eldsneytisnotkunar, Raestipjonusta
hringrdsarhagkerfis, gadastjérnunar og margs fleira. Svansvottunin hjalpar D&gum m.a. ad setja sér 1076 0021
krefjandi umhverfismarkmid i rekstri og stadfestir skuldbindingu Daga til vistvaenna vinnubragda i

Sllu lifsferli pjonustunnar.

1ISO 14001 vottun

Umhverfisstjornunarkerfi Daga er vottad samkvaemt ISO 14001 en vottunin er stadfesting
pess ad Dagar vinna markvisst ad stédugum umbdétum og markverdum arangri i
umhverfismalum. Dagar voru fyrst fyrirtaekja i greininni til ad hljéta ISO 14001 vottun.

1ISO
14001:2015

Environmental
Management

Arid 2025 hlutu Dagar endurvottun & ISO 14001 stadlinum og pad sem gerir pessa
endurvottun sérstaklega eftirtektarverda er ad hun naer nu til allrar starfsemi Daga, ekki
eingdngu raestingahlutans eins og adur. Ad na vottun a alla starfsemina var markmid sem
var sett fyrir arid 2026 og var pvi markmidi nad fyrr med samstilltu ataki og metnadarfullri
vinnu a 8llum svidum fyrirtaekisins.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



UMHVERFISPATTIR

Umhverfisstefna Daga byggir a markmidum, adgerdum og lykilmaelikvérdum
sem na til allra helstu svida fyrirtaekisins. Dagar geta haft jakvaed
umhverfisleg ahrif [ gegnum vdéruframbod sitt og par leggja Dagar upp med
ad gera vel. Dagar leggja aherslu & umhverfisvaenar lausnir og bjdda
vidskiptavinum upp a vottud hreinsiefni og sjalfbaerar adferdir sem draga ur
neikvaedum umhverfisdhrifum. Arlega er haldin umhverfis- og 6ryggisvika
pbar sem sérstdk dhersla er [6gd & afmoérkud malefni @ svidi umhverfis- og
dryggismala.

Mdnadarlega er fylgst med véldum umhverfispattum. | umhverfisbdkhaldinu
er arid 2019 notad sem vidmidunarar vid markmidasetningu.
Umhverfisbdokhaldid er  unnid med hlidsjon  af  losunarstudlum
Umhverfisstofnunar, sem voru uppfaerdir i agust 2024. Einnig er studst vid
loftslagsmaeli Festu sem er byggdur a Greenhouse Gas Protocol en
adlagadur ad islensku umhverfi eins og haegt er.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Loftslagsbreytingar

Arangur Daga i umhverfismalum er skyr og maelanlegur. Fra arinu 2019
hefur heildarlosun grodurhusalofttegunda fra starfseminni dregist saman
um 68%, ur 268 tonnum CO, i 87 tonn CO, arid 2025.

Umfang 1 naer til losunar sem verdur til vid daglegan rekstur starfseminnar,
SVO sem vegna bensin- og disilnotkunar og leigubilaferda. Umfang 2 naer
til losunar sem tengist orkunotkun, p.e. rafmagni og heitu vatni. Umfang 3
tekur til losunar sem tengist urgangi og vidskiptaferdum.

Hér ma sja maelt kolefnisspor Daga fra arinu 2019

Umfang 1 tCO2 258,4 223,7 233,5
Umfang 2 tCO2 4,4 3,1 3,9
Umfang 3 tCO2 5,5 3,5 7,0

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

215,5

3,0

15,2

Losunarpeaettir eftir umfangi

Umfang 3
10.4%

Umfang 2
8.6%

Umfang 1
81%

182,8 8,5 0,2
/7,8 3,1 7,4
10,2 6,8 9,0
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Orkuskipti og ferdoavenjur

Starfsemin krefst umtalsverds aksturs a pjonustustadi og staerstur hluti kolefnisspors
félagsins stafar af bensin- og disilnotkun. bPvi leggja Dagar rika aherslu a orkuskipti i
rekstri sinum og hefur hlutfall rafbila i bilaflotanum aukist jafnt og pétt 3
undanférnum arum. Med markvissri innleidingu rafbila hefur félagid nad ad draga ur
losun | umfangi T um 73% fra arinu 2019. Markmid Daga er ad arid 2027 verdi 70%
bilaflotans rafknudinn og stefnt er ad aframhaldandi rafvaedingu arin par a eftir.
Framvinda rafbilavaedingarinnar er pd had ymsum utanadkomandi pattum, svo sem
broun taekni og uppbyggingu innvida.

Ferdavenjur starfsfolks til og fra

; Arid 2025 var ny fjarvinnustefna
vinnu

- _ Daga sampykkt en markmid
Hjolandi eda gangandi _
7% stefnunnar er m.a. ad veita
starfsfolki & skrifstofu Daga
sveigjanleika i vinnu og draga ur
kolefnisspori félagsins. Sama ar var

Almennings-
samgongur

= framkvaeemd kdnnun medal
starfsfolks til ad kortleggja
Bensin: eda ferdavenjur til og fra vinnu til ad fa
diselotl! betri yfirsyn yfir samgdngumata og
meta hvort teekifeeri veeru il
urbota med tilliti til sjalfbaerni og

Vistvaenn bl verkefnaskipulags.

15%

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.
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Efnanotkun

Minnkun efnanotkunar er mikilvaegur pattur i umhverfisstarfi félagsins. Svansvottun gerir
rikar krdfur til pess ad efnanotkun sé stillt i hof og hja Dégum er [6gd sérstdk ahersla a ad
fraeda starfsfolk um ad sterkari efnablondun jafngildi ekki betri prifum.

Dagar leggja upp med ad 100% hreinsiefna i daglegri raestingu séu umhverfisvottud og
arid 2025 var um 99% daglegu raestingapjonustunnar framkveemd - med
umhverfisvottudum hreinsiefnum. Dagar nota i daglegum raestingum hreinsiefnalinu sem
er proud ur plontuefnum og hefur baxedi Evropubldms- og Cradle to Cradle Gold
umhverfisvottanir. Notkun a slikum efnum gerir D&gum kleift ad innleida enn sjalfbaerari
vinnubrégd i daglegum prifum og tryggja 6ruggara vinnuumhverfi fyrir starfsfolk,
vidskiptavini og skjolstaedinga peirra.

Mengunarvarnir eru einnig hluti af daglegum rekstri. | starfsmannaappi Daga eru skyrar
leidbeiningar og verklagsreglur um pad hvernig raestiadstada a ad vera skipuldgd,
hvernig efni eiga ad vera geymd og hvernig tryggja skuli éryggi, hreinlaeti og rétt
vinnulag. | &ryggisleidbeiningum félagsins eru jafnframt skyrar verklagsreglur um
efnanotkun og medhdéndlun efna. Pannig stydja Dagar baedi vid mengunarvarnir og
druggt vinnuumhverfi med fraedslu, verklagi og adgengilegum upplysingum.

Dagar fylgjast stodugt med 5 o
bréun & svidi sjdlfbaerra vara og Um 99% hreinsiefna

taka virkan batt | ao efla i daglegum raestingum og
sjalfbaerara véruframbod. 100% efna i pvottahusum
Daga eru umhverfisvottuo

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.




Hringrasarhagkerfi

Dagar vinna stédugt ad pvi ad minnka magn urgangs og auka endurvinnsluhlutfall, en i
hofudstddvum Daga er rusl flokkad i 13 flokka. Starfsfolk Daga er pjalfad i ad fylgja
flokkunarleidbeiningum og einnig er 16gd rik dhersla & ad starfsfolk okkar flokki rétt hja
vidskiptavinum.

Markmid® Daga var ad na 60% endurvinnsluhlutfalli arid 2025. bad markmid nadist ekki ad
fullu, en endurvinnsluhlutfallid var 58% og haekkadi fra fyrra ari. Félagid heldur afram ad
vinna markvisst ad pvi ad baeta arangur a pessu svidi.

Vid leggjum aherslu a8 abyrg innkaup og fylgjum verklagsreglum um vistveen innkaup.
Reglurnar gilda um alla sem sja um innkaup hja Dégum og na til allra mikilvaegra
umhverfispatta i starfseminni, auk krafna til pjonustuadila og verktaka. Hugad er ad pvi
ad kaupa i steerri einingum pegar vid &8 og velja vdérur Uur endurunnum efnum. Petta
endurspeglast i véruvali, par sem hreinsiefnalinan sem notud er i daglegum raestingum er
ur 100% endurunnu plasti. Pa er einnig keyptur EcoNatural pappir fra Lucart, sem
framleiddur er ur endurunnum mjolkurfernum.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

Arid 2025 var
endurvinnslu-
hlutfallio 58%
og hakkadi
milli ara
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Samstarf i umhverfismalum

LHgd er dhersla a samstarf vid sérhaefda adila til ad proda sjalfbaerari og faglegri lausnir i pjonustu. Slik samvinna
midar ad pvi ad efla pjonustu a svidi raestinga, loftgaeda og mygluvarna, med peirri syn ad pessi viofangsefni séu
natengd og ad bestur arangur naist med samhaefdri greiningu, skyrum ferlum og markvissum vidbrégdum.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

| mdrgum tilvikum geta einkenni sem tengjast myglu og dhreinindum verid
svipud, svo sem Opaegileg lykt, skert loftgaedi eda vanlidan starfsfélks. An
markvissrar greiningar getur pvi reynst erfitt ad greina orsdk vandans og
bregdast rétt vid. Med aukinni aherslu a faglega greiningu er unnt ad meta
adstaedur betur og velja videigandi urredi, hvort sem um er ad raeda
breytingar a raestingu, sértaeka sotthreinsun, myglumedhodéndlun eda frekari
rannsoknir.

Med pessari nalgun er 16g0 aukin ahersla a forvarnir, markvissa greiningu og
skynsamlega nytingu audlinda, sem stydur badi vid sjalfbaerari rekstur og
heilnaemara vinnuumhverfi.



FELAGSLEGIR PATTIR

Markmid Daga er ad vera adladandi vinnustadur og fyrsta val
starfsfolks | sambeaerilegum geira par sem jafnrétti, 6éryggi, fraeedsla og

starfsproun eru hofd ad leidarljosi.

L6gd er ahersla a8 ad hjalpa

starfsfolki okkar ad eflast og vaxa svo vidskiptavinir okkar geri pad

lika.

Aukastarf
16%

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

Adalstarf
84%

A sidustu arum hafa storf i
raestingageiranum tekid miklum
breytingum. bessi stérf voru
adur gjarnan unnin sem
aukavinna & kvdoldin  eda
samhlida 6drum stdrfum, en i
dag eru pau i vaxandi meeli
ordin dagvinnustdrf, oft unnin |
fullu starfshlutfalli. | koénnun
medal starfsfolks pa lita 84%
starfsfolks Daga a starf sitt sem
adalstarf, sem studlar aod
stddugleika i mannaudi, aukinni
fagmennsku 09 sterkari
fyrirtaeekjamenningu.

Helstu markmiod i félagspattum

Ad launamunur kynja fari ekki yfir 1%
Auka notendur i stafraenni
islenskukennslu

AOJ starfsanaegja se yfir 7,6 og
patttékuhlutfall sé yfir 60%




Fraedsla og Daga appid

Fraedslustefna Daga byggir @ markvissri starfspjalfun sem stydur baedi dagleg stérf og langtimaproun starfsfolks. Fraedslan
skiptist annars vegar | skyldubundna fraedslu um o6ryggi, fagleg vinnubrd6gd og starfshaetti fyrirtaekisins og hins vegar
valkvaett efni sem stydur vid starfs- og feerniproun. Fraedsla fer fram baedi stadbundid og i gegnum rafraenar lausnir og
byggir a innra efni asamt fraedslu fra utanadkomandi sérfraedingum. Stjornendur og sérfraedingar Daga midla jafnframt
reglulega hagnytum leidbeiningum sem byggja a reynslu innan fyrirtaekisins, m.a. i gegnum “Dagatalid” sem er haldid einu
sinni i Manudadi.

Allt starfsfolk hefur adgang ad Daga appinu sem er midlaegur vettvangur fyrir innri upplysingamidlun, fraedslu og pjalfun.
Efnid er adgengilegt a islensku, ensku og polsku og starfsfolki skipt i freedsluhdpa eftir edli starfa. Virkir notendur i appinu eru
ad jafnadi um 65%.

< PJALFUN DAGAFRETTIR Q

I » [ - e | =N Skyldufre&sia Fre N fraed il % [~
| @az&afrettlr ' e S EEE
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CO TO JEST GRYPA? [ |
Grypa to wirus, ktory co roku
o brif 101 rozprzestrzenia sie w epidemiach.

Rocznie mozna przesledzic okoto 290
Q00-650 000 Zgonow | jesZcze wiece]
hospitalizacji. Jednym z najbardzigj

? Znanych przyktadow epidemil grypy jest
@ @ @ O grypa hiszpanka. o
DAGATAL PJALFUN HURRA! AFSLATTIR Dyrincs wink

' ZAKAZAC o

Grypa przenoszona jest poprzez bliski
kontakt z osobami zakaZzonymi. Wirus
7 jest przenoszony poprzez rozpylanie sliny
= WA ) o ennctune i przenoszenie kontaktowe.

oo

[
Sé'mgilagsv&guf i L o CHARAKTERYSTYCZNY

Objawy sq Zwykle znacznie wieksze niz
Byrjadu nuna objawy normalnego przeziebienia.
Gtowne objawy to wysoka gorgczka,
suchy i bolesny kaszel, bol gardta, bol
atowy, silny bdl kosci | skrajne zmeczenie.
Wiekszosd ludzi wraca do zdrowia po
okoto dwoch tvaodniach. ale niektorzy

a &2 0 o D
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Fraedsla og pjalfun 2025

A arinu 2025 stdd starfsfolki til boda fjdlbreytt fraedsla i gegnum Daga
appid® auk fraedsluerinda og namskeida. Sérstdk ahersla var 16gd a
dryggi, heilsu og stjornendafaerni pjonustustjdra sem eru helsti
tengilidur framlinustarfsfolks.

A &rinu var einnig 16gd aukin adhersla & innanhuss fraedslu.
,Manudagsmolar® ur starfsmannahandbdk voru birtir reglulega og
stjornendahandbdk endurnyjud til ad stydja vid samraemda stjérnun og
skilvirkari verkferla.

Monday crumb -
Vacation Rights

28 Apr 2025 14:16

Chapter 6 of the Employee Handbook
discusses vacation and vacation pay. The
minimum vacation entitlement is 24
working days, and vacation pay amounts
to 1017% of total wages.

Employees gain increased rights based
an length of service:

« After 5 years with the same company
or 10 years in the same profession: 25

—— e o~ oaAns e

@ & O o 2

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.




Islenskukennsla

Mikil ahersla er 16gd a islenskukennslu sem mikilvaegan patt i inngildingu, patttdku og starfsproun. Dagar
hafa fra arinu 2023 verid | samstarfi vid Bara tala, stafreenan islenskukennara sem nytir gervigreind og
islenska maltaekni. Um 200 starfsmenn nyta sér ad jafnadi islenskukennslu i gegnum appid og a hverju ari

er starfsfolk hvatt sérstaklega til ad taka patt i innanhusaskorunum.

| oktdber 2025 fengu allir starfsmenn sem luku sérstakri dskorun i appinu vidurkenningu frd Dégum. |
askoruninni saum vid 32% aukningu i notkun i appinu.

Starfsmadur Daga:

,Bara tala appid er mjdég hjalplegt. Med
teikningum, oroum og hljoadi er haegt ad
laera mjdg nytsamlega hluti. A hverjum

degi geturdou laert nytt ord sem hjalpar
bér ad eiga samskipti a islensku.”

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.
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FOlkid okkar

Vid hja Ddgum erum stolt af pvi ad skapa taekifaeri fyrir konur til ad vaxa i starfi. | bladi
Félags kvenna i atvinnulifinu (FKA) var vidtal vid Onnu Kosmala, pjonustustjora hja
D&égum. Anna hefur starfad hja Dégum | 16 ar og sinnir nu leidtogahlutverki hja Dédgum.
Saga Onnu Kosmala er saga um hugrekki, vinnusemi og tru a folk. HUn synir ad med réttu
umhverfi, trausti og taekifeerum getur einstaklingur - sama hvadan hann kemur -
bldmstrad og ordid leidtogi. | peirri sdgu speglast lika pad sem Dagar vilja standa fyrir: ad
mannleg forysta skapi arangur sem endist. Hér er haegt ad lesa vidtalid nanar.

pa fer hopur dflugra kvenstjornenda fyrir starfslidi hja Dégum og 16gd er ahersla a ad
umhverfid a& vinnustadnum sé fjdlskylduvaent og ad starfsfolk fai taekifaeri til ad vaxa i
starfi. Fjallad var um Daga i Morgunbladinu og hér er haegt ad lesa ndnar um fréttina.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.


https://www.mbl.is/frettir/kynning/2026/01/28/forysta_sem_byggist_a_trausti/
https://www.mbl.is/frettir/kynning/2025/01/29/8222_krafturinn_i_konum_er_magnadur_8220/

Jafnrétti og fjolbreytileiki

Hja Dogum er [6gd rik ahersla & ad tryggja jafnrétti, fidlbreytileika og mannréttindi
og Vvid erum stolt af pvi ad vera fjdlmenningarlegt fyrirtaeki. Hja fyrirtaekinu starfa
einstaklingar af u.p.b. 35 mismunandi pjédernum og er |6gd adhersla & faglegt
verklag og ad dllum sé meaett af virdingu og sanngirni.

Dagar hafa motad jafnréttisstefnu- og azetlun en markmid stefnunnar er ad
vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifaeerum fyrir alla. Dagar leggja dherslu a8 ad skapa
druggt og hvetjandi starfsumhverfi og eru med skyra stefnu og vidbragdsaaetiun
er varda einelti, kynbundna- og kynferdislega areitni og ofbeldi a vinnustad.
Jafnréttisfraedsla (EKKO mal) er skyldufraedsla hja félaginu og med skyrum
aherslum er lagt upp med ad tryggja ad Dagar sé vinnustadur par sem jafnrétti,
vellidan og starfsproun eru i fyrirrimi.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.
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13.4%

UKR
8.8%

POL
51.2%

ISL
10.1%

13.6%
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Jafnrétti og fjolbreytileiki

Dagar voru eitt af fyrstu fyrirtaekjum & Islandi til ad hljdta jafnlaunavottun og héfum vid fengid
endurvottun jafnlaunavottunar 2024-2027, sem stadfestir skuldbindingu okkar til sému launa
fyrir sambeerileg storf. Ari®d 2025 var outskyrdur launamunur 2025 0,1% konum i vil og
skyrhlutfall 94%. Nidurstddurnar eru vel yfir settum markmidum og vid erum mjdg stolt af

pbeim.
JAFNVEGISVOG
. e . . . iy : FIKA 2025
Dagar hafa skrifad undir viljayfirlysingu um Jafnvaegisvogina og tekur pannig patt i ad jafna VIDURKENNING
hiutfall karla og kvenna | framkvaemdastjornum fyrirtaekja & Islandi. Markmi®
Jafnvaegisvogarinnar er ad auka jafnveegi | efsta lagi stjornunar fyrirtaekja 1 islensku

vidskiptalifi med pad ad markmidi ad arid 2027 verdi 40/60 kynjahlutfall i
framkvamdastjornum fyrirtaekja & Islandi.

Outskyréur launamunur Kynjahlutfall starfsfolks Daga

Karlar
20.5%

— RQUN e Markmid

6,0%
4,0%
2,0%
0,0% %ﬂf;\-
-2,0%
-4,0%

-6,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 79.5%

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.
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Heilsa og 6rygagi

Starfsemi Daga hefur daglega ahrif & vinnuumhverfi tugpusunda einstaklinga um land
allt. Med notkun umhverfisvottadra efna og sjalfbaerra adferda studlar félagid ad
heilneemara vinnuumhverfi fyrir baedi starfsfolk og vidskiptavini. | Daga appinu er
sérstakt heilsuhorn par sem finna ma fjélbreytta og adgengilega freedslu um heilsutengd
malefni, svo sem hreyfingu, naeringu og andlega lidan. Dagar eru i samstarfi vid
Heilsuvernd og Audnast og nytur med pvi sérfraediadstodar sem stydur vid markvisst og
Oflugt vinnu- og heilsuverndarstarf.

Oryggi  starfsfolks er  lykilpdttur i
starfseminni. Starfandi er 6&ryggisnefnd
sem kemur saman ad minnsta kosti
arsfjordungslega. Helstu verkefni
nefndarinnar felast i ad freeda starfsfolk
um pa ahaettu sem tengist 6ryggi og
heilsu & vinnustad, tryggja ad pad fai
videigandi pjalfun, sinna gerd og eftirfylgni
dahaettumats, og hafa eftirlit med pvi ad
taeki og bunadur séu drugg og i samrami
vid krofur. Pa fylgist nefndin einnig med
skraningu slysa og vinnur urbotadaetlanir
begar porf krefur. Slys og naestum slys eru
skrad® markvisst med pad ad markmidi ad
greina orsakir og koma | veg fyrir
endurtekningu. A &rinu 2025 var aukin
ahersla [6gd & ad efla o6ryggisvitund
starfsfolks og stydja pannig vio stddugar

umbaetur i 6ryggismalum.
Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.

DAGAFRETTIR

Spurningakeppni i
tengsium vid

oryggismanud sem
var ad ljuka

daolr

MU er umhverfis- og Sryggismanudinum
lokid og vid | dryggisnefndinni vonum ad

allir hafi laert eitthvad nytt og gagnlegt.

Ef pad vakna einhverjar spurningar, pa

hwvetjum vid ykkur til 2o leita til fulltrua i
aryggisnefndinni (upplysingar ma finna i
starfsmannahandbokinni) eda hafa

samband vid Svivu geedastjora.

Til ad setja punktinn yfir i-id aetlum yigas
enda manudinn a skermmitilegri
spurningakeppni par sem verdla
bodil

. Spurningarnar eru adgengiled
ensku og islensku.

@ A O

GLOBAL NEWS

Health Column from
Heilsuvernd - Pink
October

Pink October is dedicated to the fight
against breast cancer every October,
Breast cancer is the most common
cancer among women in lceland.

Reagular screening and self-examination
of breasts increase the likelihood of early
detection of lesions. The earlier breast
cancer is diagnosed, the better the life
expectancy.

Screening

Women aged 40-69 receive an invitation
for a mammogram every two years

Women aged 70-74 receive an invitation
for a mammogram every three years

It is important that women make an
appointment for screening when they
receive an appointment. Screening takes

rlara at tha fallawrina inctitotinne:
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pjonusta

Markmid® Daga er ad stydja vid rekstur vidskiptavina okkar a sjalfbaeran og skilvirkan hatt og veita framurskarandi pjonustu sem
eflir vidskiptasambond. | stad pess ad sinna afmorkudum verkefnum tdkum vid abyrgd & daglegum rekstri husnaedis og
vinnuumhverfa sem pydir feerri snertifletir, skyrari abyrgd og meiri fyrirsjdanleiki i rekstri fyrir vidskiptavini. Um leid skapast
naerandi vinnuumhverfi sem stydur vid starfsfolk og eflir langtimaarangur fyrirtaekja.

Arid 2025 hlutu Dagar vidurkenningu Credit Info sem eitt af Framurskarandi fyrirtaekjum arsins, pridja arid i réd, @

en pad eru adeins um 2% islenskra fyrirtaekja sem na svipudum arangri og Dagar. bessi arangur er ekki bara l
meaelikvardi a rekstur eda fjarhagslegan styrk heldur er hann einnig afrakstur samheldni, fagmennsku og

vitnisburdur um metnad starfsfélks Daga, sem leggur sig fram & hverjum degi vid ad skapa areidanlega og gdda fyfi';iZﬂ?Zkoazrg?_'}%i25

bjonustu fyrir vidskiptavini okkar.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Gullna brosiO “w

Til ad efla og meta starfsfolk af virdingu veita Dagar tvisvar a ari Gullna brosid sem er vidurkenning sem starfsfolki Daga er veitt
fyrir framurskarandi pjonustu. Vidurkenningin byggist a jakvaedri endurgjodf vidskiptavina og tilnefningum samstarfsfolks sem vill

leggja aherslu a8 gdda frammistddu og pjonustulund. Pa bjdda Dagar reglulega pjonustupjalfun fyrir pjoénustustjora og
framlinustarfsfolk.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Anaegja vidskiptavina

Arlega er framkvaemd pjénustukdnnun medal vidskiptavina Daga til ad meta
upplifun og anaegju peirra. Medal pess sem vidskiptavinir okkar eru spurdir ut i er
viomot starfsfolks Daga, gaedi pjonustu og frumkvaedi. Nidurstdédurnar eru nyttar
til ad greina proun og stydja vid aframhaldandi umbactur i pjdnustu og samstarfi
vid vidskiptavini.

Heildaranaeagja vidskiptavina Daga

April 2023 November 2023 November 2024 November 2025

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.




STJORNARHATTIR

Fyrirtaeekjamenning

Dagar byggja upp og hlua ad jakvaedri fyrirtaekjamenningu par sem starfsfolk upplifir ad pad tilheyri og hafi j6fn taekifeeri til ad
vaxa og proast. Manadarlega eru framkvaemdar mannaudsmeaelingar sem snua ad ymsum pattum likt og teekifeerum til vaxtar,
adbunadi, starfsanaegju, heilsu og vellidan og hversu vel starfsfolk samsvarar sig fyrirtaekinu. Mannaudsmeelingarnar gefa okkur
taekifaeri ad fa i rauntima upplysingar um mikilvaeega mannaudsmeaelikvarda til ad geta brugdist vid ef pess parf.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Fyrirtaeekjamenning

Arid 2025 meeldist starfsdnaegja yfir markmidum en medalsvarhlutfall var rétt fyrir nedan markmid. Allt starf Daga & svidi
mannaudsmala tengist pessum markmidum og stddugt er unnid ad pvi ad finna nyjar leidir til ad stydja enn betur vid starfsfolk og
efla starfsanaegju enn frekar.

10 -

2023

Starfsanaegja

B Raun = Markmid

| 7,9 7,9 8

2024

2025

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% +——

58%

Svarhlutfall

Em Raun = Markmid

58%

59%

2023

2024

2025
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Fyrirtaekjamenning

| desember rikti mikil jolastemning hja Dodgum. Allt starfsfolk var hvatt til
ad veita samstarfsfolki sinu hros | gegnum ,,Jolahrdosid 2025 Um 300 hros
barust og vakti pad mikla gledi ad fa falleg og einlaeg ord fra
samstarfsfolki. Einnig var haldin keppni um flottustu jolaskreytingarnar a
starfsstddvum sem fékk godd vidbrdogd og vakti anaegju medal starfsfolks.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Samfélagsahrif

Dagar stydja vid jdkvaeda Utbodsmenningu med ahrifum sinum og studla ad pvi ad greinin greidi rétt laun i stérum utbodum. A arinu
toku Dagar og fulltruar félagsins virkan patt i malstofum, radstefnum og erindum par sem fjallad var m.a. um stjornarhaetti, utbod,
launamal og sjalfbaerni i pjonustugeiranum. Jafnframt attu fulltrdar Daga saeti i vinnuhdopum og nefndum a vegum Samtaka
atvinnulifsins, Samtaka verslunar og pjonustu, Festu og annarra adila vinnumarkadarins, og héldu uppi reglulegu samstarfi vid
stéttarféldg og hagsmunaadila med pad ad markmidi ad studla ad faglegum stjornarhattum Med pessari patttdku leggur fyrirtaekid
sitt af moérkum til prounar abyrgari og gagnsaerri Utbodsmenningar a markaoi.

A &rinu studdu Dagar ymis samfélagsleg malefni. Fyrirtaekid styrkti medal annars starfsemi Bjorgunarsveitar Hafnarfjardar med
kaupum & stdra Neydarkallinum og er jafnframt stoltur styrktaradili keilulidsins KF D&ff hjd IR. Um hatidarnar téoku forsvarsmenn
Daga pa akvordun ad verja fjarmunum i mikilvaegt samfélagsmal | stad pess ad gefa vidskiptavinum og samstarfsadilum jolagjafir.
Kvennaathvarfid vard fyrir valinu en pad sinnir dmetanlegu starfi og veitir konum og bérnum sem flyja heimili sin vegna ofbeldis
druggt skjol, radgjdf og studning.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.



Sioferai

Dagar starfa eftir sidareglum sem tilgreina lykilatridi vardandi
sioferdi og heidarlega starfshaetti sem eiga vid | rekstri
fyrirtaekisins og eru leidarljos fyrir starfshaetti, framkomu og
viohorf starfsfolks. Stefnan neer til alls starfsfolks Daga og er
hluti af radningarskilmalum pess. Dagar eru leidandi i pjonustu
a sinu svidi og pvi | mikilveegri stddu ad gaeta sidferdislegar
og samfélagslegrar dabyrgdar baedi inn og Ut & vid. Arid 2026
xetla Dagar ad leggja enn frekari aherslu &8 malaflokkinn og
mota birgjastefnu.

Upplysingag|of

Undanfarin ar hafa Dagar lagt aukna aherslu a sjalfbaera
upplysingagjof, baedi til innri og vytri hagadila. betta er énnur
sjalfbaerniskyrsla félagsins og verdur afram unnid ad pvi ad
styrkja og fj6lga peim upplysingum sem veittar eru. Eitt af
markmidum Daga fyrir arid 2026 er ad mota sjalfbaernistefnu
sem skilgreinir helstu aherslur félagsins. Ad auki hyggst
féelagid nyta ymis taekifeeri, medal annars med pvi ad birta
fleiri sjalfbaerniupplysingar i Daga-appinul.

Sjalfbaerniskyrsla Daga hf.
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