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Stellenausschreibung: 

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (50 %) 
 

Wir sind ein unabhängiges, anwendungsorientiertes Forschungsinstitut mit 

Schwerpunkten auf dem Gebiet der Agrar- und Gartenbauwissenschaften sowie in der 

Bio- und Lebensmitteltechnologie. Für unsere landwirtschaftliche Versuchsstation in 

Berge (Havelland) suchen wir einen Technischen Mitarbeiter (m/w/d): 

 

Ihre Qualifikation: 

• Landwirt/in, Agrartechniker/in oder ähnliche Ausbildung 

• B. Sc. in Agrarwissenschaften oder vergleichbare Fachrichtung 

 

Ihre Aufgaben: 

• Technische Versuchsbetreuung in vielfältigen pflanzenbaulichen Versuchen, 

z. B. … 

 Probennahme, 

 Emissionsmessungen, 

 Parzellendüngung, 

 Führen von Versuchs- und Landtechnik, 

 Reparatur- und Wartungsaufgaben an Technik und Gebäuden, 

 Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit in der Werkstatt 

• … und weitere, im Versuchsalltag anfallende praktische Tätigkeiten 

Ihre Fähigkeiten: 

• Handwerkliches und technisches Geschick 

• Erfahrungen im Pflanzenbau und im Umgang mit Agrartechnik 

• Kenntnisse im landwirtschaftlichen Versuchswesen (wünschenswert, nicht 

Bedingung) 

• Selbstständiges, verantwortungsvolles Arbeiten 

• Freude an Problemlösungen und Teamarbeit 

• Zeitliche Flexibilität 

Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiches Arbeiten in einem engagierten, jungen Team 

• 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-ArbeitsWoche), arbeitsfreie Tage am 24.12. und 

31.12.  

• Zuschuss zum Firmenticket 

• umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 

Weiterentwicklung 

• 20 Arbeitsstunden pro Woche (50 %) 

• Stelle vorerst befristet für ein Jahr (mit Option auf Verlängerung) 

• Vergütung nach Vereinbarung (Gehaltsvorstellung bitte angeben) 

• Einstellung planmäßig ab 01.05.2026 

 

Neue Bewerbungsfrist (verlängert): Freitag, 17.04.2026 

 

Ausschließlich schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte an die angegebenen 

Kontaktdaten. Weitere Auskünfte erteilt Karen Sensel-Gunke (karen.sensel-

gunke@iasp.hu-berlin.de).  

 
 

Datum: 06.02.2026 


