
DE FEM VIKTIGASTE 
SAKERNA ATT TÄNKA 

PÅ NÄR DU VÄLJER 
BEMANNINGSSYSTEM



       FUNKTIONER
Det viktigaste att tänka på när du 
väljer system är att systemet har 
alla de funktioner som du behöver. 

Det är viktigt att ni känner till era behov 
väl innan ni väljer system. Behöver ni 
exempelvis ett system med integrerad 
fakturering eller sköter ni faktureringen i 
ett annat system? 

Är det viktigt för er att ha allt som har 
med GDPR att göra på en och samma 
plats? Med till exempel LeanLink får ni 
det senaste inom bemanning och kan 
samla alla avtal, scheman, kandidater, 
fakturering och uppdrag på ett och 
samma ställe.

Ett par funktioner som ingår i LeanLink:
 
•	 Snabb sökning
•	 Kollektivavtal och kundavtal
•	 Inbyggt stöd för GDPR
•	 API mot ekonomisystem och 			
	 lönesystem
•	 Smidig tidrapportering
•	 Skicka e-post/sms till utvalda 			
	 målgrupper på ett par sekunder 

Ibland känns det som att det finns lika många bemanningssystem som det finns 
bemanningsföretag. Att välja rätt verktyg blir därför en stor utmaning för 
bemanningsföretagen, inte minst eftersom beslutet inte är lätt att ändra i 
efterhand med tanke på allt arbete som läggs på systemet, arbete som inte alltid 
är överförbart på andra konkurrerande system.

Därför har vi skapat en lista över de 5 viktigaste sakerna att tänka på när du väljer 
bemanningssystem. Läs igenom vår lista innan du väljer system så har du större 
chans att välja ett system som kommer att göra din verksamhet mer lönsam under 
en lång tid.



INTEGRERING
Många företag använder olika 
plattformar för olika uppgifter. 
Istället för att sprida ut er på 

flera olika plattformar sparar ni både tid, 
genom att slippa logga in och ut från olika 
system, och pengar genom att kunna 
jobba mer effektivt.  

Det system ni köper bör kunna 
integrera era databaser och system så 
att ni kan fortsätta att jobba utan något 
krångel. Ett nytt system ska inte innebära 
en minskad effektivitet.

KONSULTVÄNLIGHET
Tänk på att det inte bara 
är uppdragsgivare och 
konsultchefer som systemet är 

till för. Era konsulter är de som får jobbet 
gjort och därför är det viktigt att ni har ett 
system som gör jobbet enklare för dem. 
En viktig del i arbetet med konsulter är att 
hålla dem ”in the loop”, även när de inte 
är på uppdrag. Om ni via systemet kan 
skicka ut meddelanden till era konsulter 
blir det lättare att uppdatera dem om 
potentiella uppdrag, och det kan även 
vara en bra idé att låta konsulterna själva 
uppdatera sina profiler samt kommunicera 
med andra konsulter. Systemet ska 
givetvis även göra jobbet lättare för 
uppdragsgivare och konsultchefer. När ni 
enkelt kan söka bland era konsulter kan 
ni applicera precis den kompetens som 
behövs för uppdraget.

Gör det trevligt för både konsultchefer 
och konsulter att använda plattformen 
så ökar både nöjdheten och 
produktiviteten.

VISSTE DU ATT?
•	 Nöjda medarbetare är 12%  
	 mer produktiva 

•	 Nöjda medarbetare tar 10 
	 gånger färre sjukdagar 

•	 Endast 42% är nöjda med  
	 de belöningar och den 	  
	 uppmärksamhet de får av  
	 sin arbetsgivare 

https://www.tinypulse.com/blog/sk-statistics-employee-happiness?


MOLNBASERAT
Med traditionell mjukvara eller 
interna system måste man 
ofta köpa egna servrar eller 

annan hårdvara för att hålla systemet i 
drift och om något ger snett med ens 
interna utrustning innebär det ofta en stor 
förlust för företaget. Att gå över till ett 
molnbaserat system har många fördelar. 
 
•	 Det är säkrare 
	 Istället för att utsätta er för risken 		
	 att förlora data har ni allt i molnet	  
 	 Om olyckan är framme är det bara 		
	 hårdvaran som måste bytas ut. All er 	
	 data lagras säkert i molnet. 

•	 Det är mer kostnadseffektivt 
	 Att ha en molnbaserad mjukvara 		
	 innebär att du inte behöver spendera 	
	 pengar på infrastruktur och drift.  

•	 Det är modernt 
	 Att jobba molnbaserat innebär att ni 	
	 jobbar modernt. I dag spenderar de 	
	 flesta inte hela sin arbetsdag på en 
 	 och samma plats och att kunna ha 		
	 tillgång till alla databaser, scheman, 
	 avtal och så vidare, oavsett var ni 		
	 befinner er, blir en tillgång som gör er 	
	 verksamhet mer effektiv.   
 

SUPPORT
Det spelar ingen roll om 
det system ni tittar på har 
allt det ni behöver. Om ert 

bemanningssystem inte kan support när 
ni behöver det kommer systemet ändå 
att vara oanvändbart. Välj ett system 
som stärker er verksamhet, inte ett som 
skapar oro på grund av att ni måste vända 
er till inofficiella forum eller Facebook-
grupper när ni behöver hjälp.

Om ni hittar ett system där ni kan kryssa 
av allt ovanstående är ni på rätt väg. Glöm 
dock inte att ert system ska vara just det, 
ert system. Se till att det möter era behov 
och undvik därmed onödiga funktioner 
som endast tynger ner er verksamhet. Hör 
av dig till oss så kan vi tala mer om era 
behov inom bemanning.



”Med vårt verktyg sparar 
du tid, pengar och energi. Vi 
hjälper dig till fler lönsamma 
affärer”

 
Ring oss på 08-525 22 090 eller besök  

www.leanlink.io

VILL DU KOMMA I KONTAKT 
MED OSS? 


