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Policy, Whistleblower (Visselblasare)

En whistleblower, eller visselbldsare, dr en person som rapporterar om allvarliga
oegentligheter eller missférhdallanden inom ett bolag eller organisation dér det av
ndgon anledning inte Gr majligt, eller [Gmpligt, att dessa rapporteras direkt till ndrmsta
ansvarig. Dessa oegentligheter eller missférhéllanden kan besté av brottsliga
handlingar, korruption, allvarliga sckerhetsrisker, miljéfarlig verksamhet eller allvarliga
Svertrédelser av interna riktlinjer eller Code of Conduct. Visselbl&sarfunktionen
m&jliggdr fér anstdllda och andra intressenter att anmdla anonymt och utan rddsla for
repressalier. Varje drende hanteras enligt process.

Det bidrar till att upprdtthalla en 6ppen och etisk féretagskultur, dér bade gdllande
lagstiftning och Inducore, AnVa and PVis vdrderingar efterlevs.

Policyns syfte

Policyn ar framtagen for att fortydliga och reglera hanteringen av Inducore, AnVa och
PVI samt dess bolags visselbldsarfunktion. Den ska skapa tydlighet av vad som ska
rapporteras, sakerstalla en korrekt och saker drendegang samt uppratthalla en hog
etisk standard.

Har till syftar policy till att férhindra repressalier mot rapportor, eller dennes
narstaende.

Omfattning

Denna policy omfattar koncernerna Inducore, AnVa och PVI, och inkluderar samtliga
dotterbolag. Det betyder att samtliga medarbetare, oavsett tjanst och roll, innefattas.
Aven leverantorer, samverkanspartners, kunder eller andra intressenter har majlighet
att anvanda kanalen visselblasning. De forhallningssatt, hantering av arende och skydd
som aterfinnes definierat i denna policy inkluderar dven dessa intressenter.

Skydd for visselblasare

Samtliga anmalningar kommer att hanteras med strikt sekretess.

Inducore, AnVa och PVI tolererar inte pa nagot satt att rapportor eller anméalare utsatts
for sarbehandling, diskriminering, repressalier eller andra negativa konsekvenser
kopplade till visselbldsningen som ar utford i god tro. Vid upptackt av sadant beteende
eller agerande kommer detta att hanteras omgaende med disciplinara atgarder
gentemot den/de personer som i ndgon form star bakom beteende eller agerande
gentemot rapportor eller anmaélare.
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Arendeprocess

1. Rapportering: Anmalningar kan goras muntligen eller skriftligen genom de
kontaktuppgifter som anges i denna policy. Anmalare har majlighet att vara
anonym.

2. Mottagande och initial bedémning: Anméalan mottas av central
efterlevnadsfunktion som goér en initial beddmning for att avgora drendets karaktar
och om det faller inom policyomradet.

3. Aterkoppling 1: Anmalaren, om denna ej valt att vara anonym, kommer att fa en
bekraftelse pa att anmalan mottagits samt om det bedémts falla innanfor ramen
for policyn eller €.

4. Utredning: Om arendet bedéms som relevant for policyomradet inleds en
utredning, vilken genomfoérs av en oberoende intern eller extern part, beroende pa
arendets natur och omfattning.

5. Beslut och atgarder: Baserat pa utredningens resultat fattas beslut om
eventuella atgarder. Detta kan inkludera disciplindra atgarder, rattsliga processer,
eller andra korrigerande atgarder for att férebygga framtida dvertradelser.

6. Aterkoppling 2: Vid utredningens slutférande informeras anmalaren om
utgangen, i den man det &r mojligt utan att bryta mot sekretessen.

Ansvarsfordelning

e Efterlevnadsfunktion: Ansvarar for att ta emot och beddéma anmalningar samt
for att sakerstélla att utredningar genomfoérs korrekt. Har ingar sakerstalla att
aterkoppling sker till rapportor.

e Koncernledning: Ansvarar for att skyndsamt delta i utredning av d&renden som
Efterlevnadsfunktionen beddmt faller innanfér ramen for policyn och kraver
deras involvering. | de fallen juridisk-, arbetsrattslig- eller annan expertis inom
annat sakomrade behovs for fortsatt utredning ansvarar koncernledning och
styrelse om s& kravs, for att sadan anlitas, oaktat om den ar intern eller extern.

e Bolagsledning: VD for respektive bolag har det dvergripande ansvaret att
sakerstalla att policyn ar kdnd och tillganglig for samtliga medarbetare. efterlevs
och att beslutade atgarder vidtas.

e Medarbetare: samtliga medarbetare ansvarar for att ta del av utgiven policy
samt signalera om det ar nagot i innehallet man inte forstar.
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Falska eller illvilliga anklagelser

Medvetet falsk eller illvillig anklagelse ar ett brott mot anstéllningsavtalet och kommer
att betraktas som allvarlig dvertradelser. Anstéllda som gor sadana anmalningar kan bli
foremal for disciplinara atgarder, inklusive uppsagning, beroende pé arendets
omfattning och paverkan.

Vad som ska rapporteras till Visselblasarfunktionen

Inducore, AnVa and PVI tillampar den avgréansning och begransning som ar angivet i lag
av vad som far hanteras genom en visselblasarfunktion. Darfor ska endast arenden
som ingar for ramen av visselbladsning rapporteras och hanteras via kanalen:

e Missférhallanden inom den egna organisationen som det finns ett
allménintresse av att de kommer fram rapporteras genom kanalen. Exempel pa
sadana arenden ar missforhallanden som paverkar allmanheten i en storre
utstrackning, sasom ekonomisk brottslighet, miljobrott eller missforhallanden
som orsakar dverhangande fara for personers liv och hélsa.

e Brott mot lagstiftning pa foljande omraden kan anses vara av sadan karaktar att
de faller inom ramen for visselbldsning aven utan att det har ett allméanintresse:
Offentlig upphandling, finansiella tjanster, produkter och marknader ,
finansiering av terrorism, produktsakerhet, miljoskydd, transportsékerhet,
folkhalsa, Natverks- och informationssakerhet, konkurrensregler, skydd for
privatlivet och personuppgifter, bolagsskatteregler , penningtvatt,
Produktdverenstammelser , handlingar som riktar sig mot EU:s finansiella
intressen.

Vad som inte raknas som visselblasararenden

Allmant missnéje med hur verksamhet bedrivs, ledarskap, l6n eller andra
personaldrenden ar som utgangspunkt inte sddana missforhallanden som ska
rapporteras genom funktionen. Ej heller arbetsmiljofragor, om de inte ar av mycket
allvarlig karaktér.

Arenden som beskrivs ovan ska i stallet anmalas till narmaste chef, HR eller till chefs
Overordnad, alternativt till annan person i ledande befattning.

Anmalare kan aven vanda sig till skyddsombud eller annan facklig representant som
kan eskalera arendet.
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Okvalificerad anmalan

| det en rapportering gors via visselblasarfunktionen men ej beddéms ligga innanfor
ramen for policyn kommer den bendmnas som en okvalificerad anmdlan. En
okvalificerad anmalan kommer inte att hanteras som en visselblasning, utan rapportor
kommer f& aterkoppling om beddémningen av drendet och uppmanas till att i stallet
anvanda sig av de andra kontaktvdgar som namns for arenden som ligger utanfor
ramen for policyn.

Inducore, AnVa and PVI uppmuntrar till att rapportor radfrégar facklig representant, HR
eller chef om osékerhet rader huruvida drendet faller inom ramen for visselblasning.
Sadan radfragning kan ske anonymt.

Rapporteringsvagar for Visselblasare

Rapportering for Inducore och bolag inom Inducore:

Mail: whistleblower@inducore.se

Ellinor Aspman, HR-chef Eleonor Cserpes, HR-chef
ellinor.aspman@inducore.se eleonor.cserpes@inducore.se ( .
Tel: 0765 125 918 Tel: 0709 553 130 ' lnducore

Rapporterings for PVI och bolag inom PVI:

Mail: whistleblower@pvi.se

Anders Thalin, koncernchef Micaela Institoris, koncernchef .
anders.thalin@pvi.se micaela.institoris@pvi.se \Y' PVL
Tel: 0706 517 611 Tel: 0729 889 418 INDUSTRIES

Rapporteringsvag for AnVa och bolag inom AnVa;

Mail: whistleblower@anva.se

Lars Christansson, koncernchef

lars.christiansson@anva.se AN"AQ

Tel: 0703 216 204

Uppfoljning och granskning

Testning och simulering av funktion sker arligen. Policyn granskas minst en gang per ar
genom Hallbarhetsradet, for att sakerstélla dess relevans och effektivitet.
Uppdateringar kommmuniceras till samtliga anstéllda och intressenter inom koncernen.
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