
		

Projektentwickler:in / Architekt:in (Frühe Planungsphase, 80–100 %)

Eintritt: 		 per 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: 	 Zürich

Wir versuchen dem Alltäglichen das Besondere zu entlocken und lassen gemeinsam mit unseren Kund:innen 
Wohn- und Lebensräume entstehen.
Als zentrale Koordinations-, Planungs- und Steuerungsstelle zwischen allen am Bau Beteiligten liegt uns deren 
Zufriedenheit ebenso am Herzen wie die architektonische Qualität unserer Projekte.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit Leidenschaft für die frühe Projektentwicklung – 

jemand, der oder die Ideen in tragfähige Konzepte überführt und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit hat.

Das bieten wir

•	 Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit klarer Vision und flachen Hierarchien

•	 Attraktive Anstellungsbedingungen mit Gleitzeitmodell 

•	 Hohe Eigenverantwortung bei der Entwicklung und Steuerung von Projekten 

•	 Direkte Zusammenarbeit mit dem Inhaber und der Geschäftsführung – Raum für Wirkung und Mitgestaltung

Ihre Aufgaben

•	 Entwicklung und Bewertung von Standorten, inklusive Markt- und Nutzungsanalysen

•	 Erarbeitung von Machbarkeitsstudien, Bebauungs- und Test-Fit-Konzepten (Städtebau, Typologien, Volumetrie)

•	 Entwicklung von Nutzungskonzepten, Variantenstudien und Wirtschaftlichkeitsanalysen

•	 Vorbereitung und Begleitung von Studienaufträgen, inklusive Präsentationen und Entscheidungsunterlagen

•	 Aktive Kommunikation mit Grundstückseigentümer:innen, Investor:innen, Behörden und Fachplaner:innen

•	 Steuerung der Projektziele hinsichtlich Kosten, Termine, Qualität

•	 Strukturierte Übergabe in die weiteren Projektphasen inkl. Dokumentation 

Das bringen Sie mit

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Architekt:in (ETH/FH) oder Raumplaner:in mit architektonischem Schwerpunkt

•	 3–5 Jahre Berufserfahrung in der Projektentwicklung, inbesondere in der frühen Planungsphase (Machbarkeit, 

	 Wirtschaftlichkeit, Baurecht, Bewilligungsverfahren)

•	 Versierter Umgang mit Behörden, Fachplaner:innen und Investor:innen

•	 Unternehmerische Herangehensweise, analytisches und konzeptionelles Denken

•	 Selbständige, dynamische Persönlichkeit mit Organisationstalent und kommunikativer Stärke

•	 Sehr gute Kenntnisse in ArchiCAD sowie gute IT-Kenntnisse in Word, Excel, MS Project

•	 Fundierte Kenntnisse des schweizerischen Bau- und Immobilienrechts sowie betriebswirtschaftlicher 

	 Zusammenhänge (idealerweise mit entsprechender Weiterbildung)

•	 Stilsichere Deutschkenntnisse (Muttersprache oder C1 +) sowie gute Englischkenntnisse

Warum Sie zu uns passen

Weil Sie mit Kreativität, strategischem Denken und Freude an der frühen Projektphase dazu beitragen möchten, Architektur 

mit Haltung und Weitblick zu gestalten.

Bei uns finden Sie Raum für Eigeninitiative, interdisziplinären Austausch und persönliche Weiterentwicklung.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (CV, Arbeitsproben/Portfolio, Referenzen) per E-Mail an:

office@meier-architekten.ch

Bitte geben Sie Ihren möglichen Eintrittstermin und den gewünschten Beschäftigungsgrad an.

meier architekten GmbH
Albisriederstrasse 80  
CH-8003 Zürich

+41 43 222 48 80 
office@meier-architekten.ch
meier-architekten.ch


