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Projet CJEI : Remise des Certificats de fin de formation aux

Jeunes en Situation de Handicap —juillet 2024

Par Jean-Stephan Clerc, membre du comité d’AKG

Le 5 juillet, I'équipe du projet CJEI de San Juan de Miraflores a organisé une réunion pour la
remise des certificats aux 22 jeunes en situation de handicap (JsH) qui ont participé aux 32
ateliers de ces 3 derniers mois dans les locaux du Bureau Municipal de soutien aux personnes
en situation de handicap (OMAPED) de San Juan de Miraflores. Au cours de cette réunion,
17 JsH étaient présents et 5 se sont au préalable excusés pour leur absence.

Les 4 volontaires du projet ont animé cet événement, ainsi que les 32 ateliers organisés 3 fois par semaine au
cours de ces 3 derniers mois.

Les différents ateliers ont été axés en grande partie sur :

le renforcement et le soutien psychologique des différent.e.s bénéficiaires,
I'orientation professionnelle,

la recherche d’emploi,

I’entrepreneuriat,

et les informations de protection et d’attention pour garantir les Droits des JsH.



L’événement a démarré sur une discussion sur la résilience, la capacité qu’a une personne
pour faire face et surpasser des situations difficiles. Apres des échanges tres intéressants,
les volontaires du CJEI ont demandé aux participant.e.s de remplir un petit questionnaire
concernant leur participation aux différents ateliers.

Questionnaires que les JsH ont rempli :
1) Qu’as-tu appris au cours des ateliers ?
2) Comment t’es-tu senti au cours des ateliers réalisés par le CJEI ?
3) Les thémes des différents ateliers t’ont-ils apporté quelque chose ? Pourquoi ?
4) As-tu des recommandations a nous faire ?

Avec 'aide des 4 volontaires du projet, les JsH ont rempli leur questionnaire. Apres
avoir lu la plupart des commentaires des JsH, il est évident que tous les jeunes ont
considéré ces ateliers regus au cours de ces derniers mois comme un changement
fondamental de leur vie.

Les JsH remplissent leur questionnaire avec beaucoup d’intérét.



Apres quelques échanges entre les volontaires et les JsH, enfin est arrivé la remise
du certificat a chaque bénéficiaire qui stipule sa participation aux 32 sessions de
formation organisées par le CJEI.
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Jeremyd vient de recevoir son certificat. Son projet a I’avenir : créer sa propre entreprise de porte-
clés.

Il est évident que sur le visage de la grande majorité des JsH on peut y lire un plaisir
de recevoir le certificat du CJEI apres 3 mois et 32 sessions de formation qui vont
sGrement marquer leur futur professionnel.

Pedro me fait part que c’est la premiére fois dans sa vie qu’il recoit un certificat qui
atteste qu’il a réussi a faire quelque chose de positif dans sa vie.
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Pedro en présence d’une volontaire psychologue u projet du CJEI et d’E/izévbeth Becerra de I'équipe
du CJEI de San Juan de Miraflores.



Fin de / remise des etificat de 17 JsH. En premiére ligne, les 4 volontaires pyhologue, ui ont
organisé les 32 sessions avec les JsH, et Elizabeth Becerra de I’équipe du CJEI de SIM.



