FEDERATION GENEVOISE DEE COOPERATION

Résumé de fin de projet - projet de développement

Titre résumé du projet CENTRE DE JEUNESSE EMPLOI INCLUSIF - CJEI
Insertion professionnelle et sociale de jeunes filles et
gargons vivant avec un handicap a Cusco et San
Juan de Miraflores (Lima)

Référence FGC du projet 2019-35

Association membre Association Kallpa Genéve

Pays / Localité(s) Pérou : San Juan de Miraflores (quartier de Lima) et
Cusco (ville).

Théme principal Handicap et intégration sociale

Montant total du projet 282'946 CHF

Contribution FGC 239'946 CHF (sans IGP et imprévus)

Durée du projet Du 1 juin 2019 au 31 juillet 2021

Objectif(s) de Deéveloppement Durable(s)

EDUCATION 5 EGALITE ENTRE 8 TRAVAIL DECENT
(ODD) concerné(s) par le projet (5566

PAS
1 DE PAUVRETE DE QUALITE ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Le projet en bref (pitch) (500 signes espaces compris)

Le Centre de Jeunesse Emploi Inclusif (CJEI) s’'occupe d’adolescent.e.s et de jeunes vivant avec un
handicap (JvH) de maniére présentielle et distancielle. Le CJEI travaille en collaboration avec les
Directions Municipales de San Juan de Miraflores et de Cusco, ainsi qu’avec des institutions publiques,
privées et des organisations de la société civile pour renforcer et autonomiser les compétences des JvH,
leur accés a I'éducation technique productive, leur insertion au marché du travail et/ou créer un projet
d’entrepreneuriat par le biais d’ateliers de formation, de conseils personnalisés, d’aides et de suivis pour
leur intégration économique et sociale.

Contexte dans lequel s’inscrivait le projet (750 signes espaces compris) 1593/750

La population vivant avec un handicap représente 10% de la population du pays. Un pourcentage trés
faible de cette population a accés a un travail décent, au travail indépendant ou a une formation technique
supérieure.

Pendant le projet, les équipes de Kallpa ont été confrontées aux préjugés et a la méconnaissance de la
réalité des JvH. Au cours du projet, ces préjugés se sont réduits et les entreprises et les centres de
formation sont de plus en plus ouverts a l'intégration des JvH.

A Tarrivée de la pandémie, le projet a dii s’adapter au mode distanciel. Beaucoup d’entreprises et de
centres de formation ont fermé leurs portes, beaucoup de personnes ont perdu leur travail, et beaucoup
de petites entreprises ont perdu leur clientéle et leur lieu de vente.

Démarche prévue pour répondre au probléme (750 signes espaces compris)

Le projet se base sur deux approches :

- L’approche inclusive qui vise a reconnaitre et a valoriser toute personne sur un pied d’égalité afin de
promouvoir I'inclusion et I'égalité des chances pour les jeunes en situation de handicap, et d’éliminer
la discrimination.

- L’approche de genre qui vise a offrir les mémes chances aux femmes et aux hommes, en éliminant
les situations qui générent des inégalités dans la formation, 'emploi ou I'entrepreneuriat.
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Partenaire local (100 signes espaces compris)

Association Kallpa Pérou

Objectifs de départ (400 signes espaces compris) 576

L’objectif du projet est de donner accés a un emploi décent aux jeunes vivant avec un handicap a Cusco
et a San Juan de Miraflores au moyen de :

e [orientation professionnelle et I'intégration dans des instituts de formation

une bourse de 'emploi inclusif

le maintien des postes de travail

la création de micro-entreprises

'appui des gouvernements locaux.

Activités réalisées (750 signes espaces compris)

- Ateliers d’orientation professionnelle.

- Ateliers de conseils de recherche d’emploi pour apprendre a rédiger un CV et pratiquer des entretiens
d’embauche.

- Ateliers d’entrepreneuriat pour créer ou améliorer une entreprise existante, avec un plan d’affaires et un
plan marketing.

- Conseils pour affiner les plans d’actions des jeunes en situation de handicap.

- Suivi par des volontaires pré-professionnel.le.s dans les postes de travail et dans les formations.

- Coordination avec les municipalités pour la signature d’accords de transfert et le développement des
services du CJEI.

- Réunions de travail pour organiser des actions de promotion concernant les droits des personnes en
situation de handicap.

Effets et résultats atteints (400 signes espaces compris)

- 15,61 % des jeunes en situation de handicap ont un acces a un emploi, créent leur micro-entreprise
ou étudient.

- Une bourse du travail inclusif est mise sur pied et permet de trouver 98 emplois.

- 58 jeunes (39%) intégrent le marché de 'emploi.

- 89 jeunes (74%) suivent une formation technique et supérieure ou une formation professionnelle.

- 64 jeunes créent ou améliorent une entreprise personnelle ou familiale.

Bénéficiaires (300 signes espaces compris)
e 569 jeunes en situation de handicap (281 F et 288 H)
e 27 volontaires pré professionnel.le.s (21 F et 6 H) )
e 12 membres des équipes des municipalités, de TOMAPED, et du Bureau de Dév. Social et Econ.,
(8 Fet4 H).
e 20 représentantes du Réseau pour les Droits des personnes vivant avec un handicap (15 F et 5
H).

Facteurs clés de réussite ou difficultés rencontrées pour I’'association membre et ses partenaires
(400 signes espaces compris)

Difficultés: Avec la pandémie, baisse drastique des offres d’emploi et suppression des financements
publics.

Facteurs de réussite :

Elargissement géographique avec le passage en mode distanciel.

Ateliers, visites d’entreprises et formations pour obtenir des offres de formation et d’emploi.

Travaux des commissions multipartites, soutien de volontaires pré professionnel.le.s et coordination avec
les municipalités.
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Enseignements tirés (750 signes espaces compris)

Le projet a mis en évidence I'importance des thémes ci-dessous, qui vont étre développés dans la 2°me

phase :

e Ateliers de formation présentiels et semi-présentiels, mais aussi conseils personnalisés, qui
garantissent I'acquisition des nouveaux apprentissages et comportements.

e Matériel de communication, qui facilite la promotion des services du CJEI.

¢ Collaboration avec les institutions publiques, privées et avec les municipalités, pour augmenter
l'impact sur les questions d’inclusion sociale.

e Travail avec les volontaires pré-professionnel.le.s pour 'accompagnement et le suivi des
bénéficiaires.

Perspectives et suite prévue du projet (200 signes espaces compris)

Les équipes du CJEI mettront en ceuvre plusieurs nouvelles stratégies pour I'insertion économique et
sociale des jeunes en situation de handicap et des méres adolescentes et pour générer des engagements
avec différentes institutions et les Gouvernements locaux.

+ 2 photos illustrant le projet a envoyer aussi par voie électronique au Secrétariat de la FGC en
format .jpg ou .gif et, si existant, vidéo ou enregistrement sonore (podcast).
Photos et vidéos du CJEI

https://drive.google.com/drive/folders/10mH8aBx42FDL372 zxICMjoZVL2Gy6VP?usp=sharing
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