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Vi tror pa en framtid som préglas av hallbara, effektiva och sdkra samhéllen. Fér att na dit krdvs en utveckling
och forstérkning av den infrastruktur som omger oss. Sdiptech bidrar aktivt till denna utveckling genom att
férvdrva och vidareutveckla ledande nischbolag som erbjuder I6sningar pa viktiga behov inom
infrastruktursektorn.

Uppférandekoden &ar en central del av Sdiptechs hallbarhetsarbete och géller fér alla medarbetare inom
koncernen - inklusive styrelsemedlemmar och konsulter. Den vilar pa vara kdrnvarden och beskriver hur vi
férvantas agera i vart dagliga arbete. Det &r darfér avgérande att alla inom Sdiptech kanner till, férstar och foljer
koden. Som medarbetare eller representant for Sdiptech béar du ett personligt ansvar fér att tillampa dessa
principer.

Koden é&r inspirerad av de varderingar som uttrycks i FN:s Global Compacts tio principer och OECD:s riktlinjer
fér multinationella féretag. Den innehéller vagledning inom centrala omraden som ménskliga réattigheter,
milidansvar och antikorruption. Aven om uppférandekoden inte kan tdcka varje tdnkbar situation eller ersétta
alla tillampliga lagar och interna riktlinjer, &r det alltid vart ansvar att félja lagstiftningen i de lander dér vi ar
verksamma. | vissa fall - sérskilt i lander med svagare regelverk - kan var uppférandekod stélla hégre krav &n
lokal praxis. | dessa situationer ska vi utga fran vara egna vérderingar och riktlinjer.

Genom att félja principerna i uppférandekoden bevarar vi det fértroende vi har hos véra intressenter och det
goda rykte som gor oss stolta Over att vara en del av Sdiptech-koncernen.

Anders Mattson
VD och koncernchef Sdiptech




Uppforandekoden har antagits av Sdiptechs styrelse. Styrelsen ska arligen eller vid behov utvardera och
uppdatera koden. VD for varje affarsenhet inom koncernen ansvarar for att deras anstéllda forstar den och att
det dagliga arbetet bedrivs darefter. Detta inkluderar att sdkerstélla att den senaste versionen av koden och
annat relevant material gors tillganglig for de anstéllda. Sdiptechs ledning ar ansvarig for att allainom koncernen
kanner till och foljer uppforandekoden, vilket ar en del av den arliga tillsynen av intern kontroll.

Overtriadelser mot koden

Om du ser nagot som oroar dig eller som kan anses som en Overtradelse mot uppforandekoden ska du
rapportera detta omedelbart. Sdiptech tar alla rapporterade arenden pa allvar och kommer att undersoka och
vidta lampliga atgarder. Informationen du lamnar behandlas konfidentiellt. Bortsett fran vid brott mot lag kommer
endast de som maste informeras for att kunna hantera arendet att fa ta del av rapporten. Det &r ocksa viktigt
att understryka att du som anmaler en Gvertradelse mot koden aldrig kommer att bli féremal for nagra
repressalier sa lange misstanke ar berattigat.

Rapportering av en potentiell 6vertradelse

Du kan alltid ta upp din oro med din chef. Om du av ndgon anledning inte kanner dig bekvdm med att prata med
din chef, eller om du trots att ha rapporterat ett klagomal anser att det inte har tagits pa allvar, kan du alltid
kontakta en medlem av koncernledningen eller rapportera saken via Sdiptechs externa och anonyma
visselblasarfunktion: https://report.whistleb.com/sv/sdiptech. Genom visselblasarfunktionen kan alla som
arbetar inom Sdiptech-gruppen, liksom affarspartners eller andra externa intressenter pa ett sakert och
strukturerat satt och utan risk for repressalier rapportera om en oegentlighet, missférhallande eller farhaga
som allvarligt kan paverka foretaget eller enskildas liv eller hélsa, eller nagot som inte ar i linje med vara etiska
forhallningsregler eller var uppférandekod. Anméalan kan ske anonymt och hanteras pa extern plats skild fran
Sdiptechs webbplats. Rapporter och eventuell efterfoljande dialog i visselblasarsystemet ar dartill krypterad.
Hanteringen av en anmélan sker konfidentiellt av en extern jurist, vilken ar den enda som har atkomst till
visselblasartjansten. Nar en anmalan kommit in genom visselblasartjansten beslutar den externa juristen hur
den tas vidare och ska hanteras. Om du har anmélt ett &rende kan du forvanta dig att det kommer att
undersodkas snabbt, professionellt och konfidentiellt. L4s mer om riktlinjerna for Sdiptechs visselblasartjanst pa
Sdiptechs hemsida.



https://report.whistleb.com/sv/sdiptech

Uppforandekoden galler alla anstallda inom Sdiptech-koncernen i alla lander dar vi ar verksamma. Detta
inkluderar styrelsen, deltidsanstallda, konsulter, traineer, studenter och alla andra som arbetar pa uppdrag av
Sdiptech.

Som anstalld pa Sdiptech ar du ansvarig for att granska och forsta uppférandekoden och hur den ska tillampas
for dig i din specifika position. Dessa principer utgor ramarna for etiska standarder. Beroende pa bakgrund och
omstandigheter kommer disciplinara atgarder utfardas mot de som inte agerar etiskt eller bryter mot koden.
Om du har nagra fragor angaende ett specifikt drende, vanligen kontakta din ndrmaste chef.

Vihar alla ett ansvar att se till att kodens grundlaggande principer implementeras och uppratthalls. Alla i ledande
befattningar har ett ansvar att foregd med gott exempel och sttdja sina anstéllda att agera i enlighet med dessa
principer. Som chef ska du ocksa vara tillganglig for etiska fragor eller potentiella arenden vid brott mot koden.

Dartill ar det VD for varje affarsenhet som avgoér om det finns andra aktorer i foretagets vardekedja, sdsom
affarspartners, kunder, eller underleverantérer som ska omfattas av uppférandekoden. Sdiptech har dven en
uppforandekod for leverantorer.




Vi skapar varde genom anstallningen, men kanske énnu viktigare, genom de innovationer, produkter och tjanster
som vara foretag levererar. Infrastruktur ar nédvandig for val fungerande samhallen och &r en viktig komponent
i flera av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling. For att uppna dessa mal behover varlden mer hallbara,
effektiva och sékra infrastruktursystem. Vara affarsenheter bidrar till manga av dessa mal och delmal. Som
engagerad investerare och langsiktig dgare av dessa affarsenheter spelar vi en viktig roll i samhéllet. Genom
det kapital vi tillhandahaller, vart engagerade dgande och var representation i affarsenheternas styrelser kan vi
ocksa anvanda var paverkan som en ansvarsfull dgare.

Vart atagande for finansiell langsiktig framgang ska ta de ekonomiska, miljomassiga och sociala effekterna av
var verksamhet i beaktning. Vi har darfor identifierat tre fokusomraden dar vi har storst paverkan som foretag
och agare:

Sdiptech och vara affarsenheter

Marknaden vi verkar pa

Sambhaillet vi befinner oss i




Vi ska alltid ha en dppen, hidlsosam och respektfull arbetsplats baserad pa rattvisa och ansvar. Alla ska
behandlas lika med vardighet och respekt. Trakasserier, hot, mobbning eller annat olampligt beteende pa
arbetsplatsen dr oacceptabelt och tolereras inte.

Sakerhet

Séakerhet ar integrerad i Sdiptechs karnverksamhet, dar flera av vara féretag erhaller I6sningar inom sakerhet
och trygga arbetsmiljoer. D4 vi alla har ratt till en trygg och hélsosam arbetsplats ska vi leva som vi lar dar
sékerhet for Sdiptechs anstallda kommer i forsta hand. Vi har darfér en nollvision f6r arbetsrelaterade olyckor.
For att uppna detta ska vi fokusera péa vara anstalldas valbefinnande och arbeta med forebyggande atgéarder
samt adressera sdkerhets- och halsorelaterade risker. Var och en av oss ar ansvarig for att bidra till detta genom
att kanna till och folja alla tillampliga hélso- och sékerhetspolicyer. Chefer vid varje affarsenhet maste se till att
anstéllda och entreprenorer far tillracklig utbildning med tydliga sakerhetsrutiner for hur anstéllda ska skydda
sig och haélla sig sakra, inklusive nddvandig sakerhetsutrustning. Detta ar extra viktigt inom de enheter dar
anstallda arbetar i utsatta miljder, s& som exempelvis hissdrift, vattenrening och annan service och produktion.
Samtliga affarsenheter har egna sakerhetspolicys som ar anpassade for respektive enhet.

Lika méjligheter

Alla inom Sdiptech-gruppen ska ha lika mdjligheter, oavsett kon, ursprung, alder, sexuell laggning,
familjeforhallanden, funktionshinder eller politisk eller religios tro. Vi har ingen tolerans for diskriminerande
beteende och sexuella trakasserier. Eventuella observationer likt ovan namnda ska omedelbart rapporteras. Vi
arbetar for att motverka alla former av diskriminering pa arbetsplatsen eller i arbetet med anstéallda nér det géller
faststéllande av Ioner och karridrutveckling. Vi stravar efter att inféra lampliga processer for att upptacka och
avlagsna varje fall av diskriminering. Anstallda ska behandlas med respekt och vardighet och ingen ska under
nagra omstandigheter utsattas for fysisk eller psykisk bestraffning eller annan form av trakasserier, krankningar
eller sarbehandling. Sdiptech har en separat policy for mangfald och jamstélldhet.

Réattvisa arbetsvillkor

Vi ska tillampa réattvisa arbetsmetoder och félja géllande nationella och internationella arbetsnormer. Vi ska
ocksé tillhandahalla rattvisa I6ner och formaner i enlighet med nationell lagstiftning och tillampliga kollektivavtal.
Nar inget kollektivavtal existerar foljer vi relevanta branschstandarder. Vi ska ocksé se till att alla anstallda far
tydlig information om anstallningsvillkoren.

Foretagets egendom

All form av egendom som &ar Sdiptechs ska endast anvandas for legitima affarsandamal. Vi har ett ansvar
gentemot vara aktiedgare att anvanda vara resurser effektivt och inte for var egen personliga vinning. Utgifter
for resor, representation och underhalining maste vara rimliga, relevanta och sta i proportion till det
efterstravade affarsmalet.

Konfidentiell information

All icke-offentlig information om ditt arbete ska behandlas konfidentiellt. S&ddan information far inte avslojas for
tredje part eller anvandas for egen personlig nytta. Detta galler information om ett férhallande mellan oss och
en kund/leverantor, information om tjanster och produkter som kunder/leverantorer kdper eller séljer etc. Var
forsiktig nar du diskuterar sddan information pa offentliga platser som restauranger, taxibilar eller kollektivtrafik.
Dokument som innehéller arbetsrelaterad information ska lagras och hanteras péa ett sakert satt. Privata e-
postkonton och datorer ska inte anvandas for att behandla foretagsinformation. Dessutom ar alla anstéllda
bundna av konfidentiella klausuler i sina anstallningsavtal och Sdiptechs insider- och informationspolicy.

Involvering i externa aktiviteter ska rapporteras till och godkannas av den narmaste chefen. Exempel pa sddana
aktiviteter ar om anstallda pa Sdiptech accepterar anstéllning utanfor Sdiptech (deltid eller heltid), sitter med i
styrelsen eller liknande positioner i ett annat féretag eller bedriver affarsverksamhet av annat slag.

Sekretess och personuppgifter

Vi ska respektera och skydda alla individers integritet. Personuppgifter fran kunder, konsumenter, anstéllda eller
tredje part ska endast anvandas for legitima affarsandamal. Den ska endast samlas in, behandlas och lagras pa
ett ansvarsfullt satt och i enlighet med befintlig lagstiftning. Vi har dartill en separat informationssakerhetspolicy.



Sociala media

Pa vara arbetsplatser har de flesta av oss tillgang till internet och sociala medier. Det ar, pad samma satt som
telefon och e-post, verktyg for vart arbete och ar avsedda for kommunikation i ett affarssammanhang. Anstéllda
som i sin professionella egenskap kommunicerar med sociala medier representerar alltid sitt foretag och
Sdiptech. Darfor maste all kommunikation 6verensstimma med vara varderingar och hur vi kommunicerar i
andra kanaler. Som anstélld maste du ocksa gora en tydlig skillnad mellan en privat och professionell narvaro
pa internet och i sociala medier.

Vi ska bedriva var verksamhet pa ett rattvist sitt och bygga relationer baserade pa arlighet och hog
integritet.

Konkurrens

Vi foéljer relevanta konkurrensregler. Vi deltar inte i aktiviteter som prisfaststallande, arrangerad
marknadssegmentering, Overenskommelser eller monopolistiskt beteende som syftar till att minska
konkurrensen. Var extra forsiktig nar du diskuterar och faststaller priser.

Intressekonflikt

Alla anstallda ska alltid ha gruppens bésta i atanke och undvika situationer dar du (eller en van eller slakting) kan
dra nytta av det pa gruppens bekostnad. Detta kan vara fallet om ett foretag gor affarer med ett annat féretag
déar en anstalld, dess van eller slakting har en ekonomisk andel genom aktieinnehav eller anstallning. Om du
befinner dig i en intressekonflikt maste du rapportera det till din chef sa att situationen kan I0sas péa ett rattvist
och 6ppet satt. Sdiptech har en separat policy for narstaenderelationer.

Produkter och konsumentintressen

Vi &r fast beslutna att leverera I6sningar som bidrar till mer héllbara, effektiva och sakra samhallen, och vi ska
strava efter detta i allt vi gor nar vi utvecklar vart erbjudande. Vi ska sakerstalla kvaliteten och tillforlitigheten pa
vara produkter och tjanster och vi ska alltid uppfylla gallande lagstiftningskrav.

Vi ska vardesitta var position som en engagerad och palitlig organisation i samhallet dir vi verkar.

Manskliga rattigheter

Vi ska stodja och respektera internationellt erkdnda méanskliga rattigheter var vi an arbetar. Vi accepterar inte
nagon form av tvangsarbete, ofrivilligt eller obetalt arbete. FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO:s
konvention om minimiélder f6r anstéllning och konventionen om férbud och omedelbar dtgard for att eliminera
de varsta formerna av barnarbete ar riktlinjer for all affarsverksamhet som bedrivs i vart namn. Sdiptech har en
separat policy for manskliga rattigheter.

Motes- och foreningsfrihet

Sdiptech ska stddja och respektera motes- och foreningsfrihet, aven kallat aven organisationsfrihet, vilken
innebar manniskors ratt att tillhéra och bilda organisationer. Féreningsfriheten ar en grundlaggande rattighet
som aterfinns bland annat i var egen grundlag samt FN:s konvention om de medborgerliga och politiska
rattigheterna. Motesfriheten ar ocksa grundlagsskyddad. Motesfriheten ger réatt att anordna och vistas i
sammankomst som har till syfte att upplysa och informera, yttra sin mening, framfora ett konstnarligt verk och
liknande.



Mutor och korruption

En muta ar att erbjuda eller acceptera betalningar, gavor eller férmaner for att paverka ett affarsresultat.
Sdiptech foljer den svenska affarskoden utfardad av Swedish Institute Against Bribes (IMM), som syftar till att
vagleda foretag i fragor om hur gavor, ersattningar och andra fordelar kan anvandas i naringslivet for att framja
foretagets verksamhet. All forsaljning och marknadsféring av vara produkter och tjanster ska ockséa ske i
enlighet med géllande lagar och forordningar i varje land.

Vi far aldrig, direkt eller genom tredje part, erbjuda nagon felaktig fordel for att sékra en affar, och inte heller
acceptera en sadan fordel for att ge leverantorer eller andra formansbehandling. Alla aktiviteter som kan ge
upphov till misstankar om sadant beteende maste undvikas. Detta ar sarskilt viktigt nar det géller offentliga
anstallda och tjansteman, t.ex. personer som ar anstallda inom offentlig halso- och sjukvard. Acceptera inte
heller personliga gavor med férmaner, sdsom fritidsresor, rabatter etc. fran ndgon som kan vara intresserad av
att paverka dina affarsbeslut. Om du erbjuds eller blir ombedd att muta ndgon méste du inte bara tacka nej, du
maste ocksa rapportera handelsen till din chef.

Penningtvitt

Penningtvatt ar en process dar ursprunget till pengar som genereras fran brott doljs i legitima affarer. Syftet
med penningtvatt ar att fa de olagliga pengarna att se ut som om de har erhallits lagligt. Penningtvatt &ar en
kriminell handling och vi kommer aldrig att delta i sddana aktiviteter eller utelamna att rapportera en atgard som
strider mot befintliga lagar eller bestammelser.

Nar du tar emot eller hanterar nagon annans pengar, se alltid till att du vet vem du har att géra med (inklusive
den slutgiltiga &garen av ett féretag) och vad medlen anvands till. Vid tveksamhet, involvera relevant
ekonomiavdelning.

Skatt
Vi ska betala skatt i de lAnder dar vara affarsenheter &r verksamma. Skattelagarna och reglerna i varje land dar
Sdiptech verkar méaste foljas.

Miljo

Atervinning och sparande pa naturresurser ar en viktig grund for var affarsverksamhet. Milioperspektivet bor
ingd i alla viktiga beslut i syfte att skapa langsiktigt varde for koncernens kunder, anstallda, aktiedgare och for
hela samhallet. Miljoarbetet ska ockséa bedrivas inom ramen for var affarsidé och bor vara val integrerat i vart
operativa arbete. | foérlangningen innebar detta att man maste ta hansyn till hela livscykeln for de produkter och
tjianster vi levererar. Sdiptech har en separat héllbarhetspolicy.

Vi ska ta helhetssyn till miljon genom att standigt utveckla var kunskap om miljopaverkan. Atgérder for att
forbattra miljon bor vidtas sé langt det ar tekniskt mojligt, kommersiellt rimligt och miljomassigt motiverat.

Lokalsamhaillet

Varje foretag inom koncernen stravar efter att ha ett positivt inflytande i de samhéllen déar koncernen verkar.
Affarsbeslut som kan anses ha en inverkan pa hela samhallet ska s& lIangt som mgjligt alltid féregas eller foljas
av diskussioner med foretradare for samhallet i syfte att identifiera eventuella behov av kollektiva atgarder.

Vi uppratthéller neutralitet i forhallande till politiska partier och kandidater. Varken namnet Sdiptech,
foretagsnamnet pa varje affarsenhet eller nagra resurser under gruppféretagens kontroll far anvandas for att
framja politiska partiers eller kandidaters intressen.
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