Valberedningens forslag och motiverade yttrande till arsstamman 2026 i
Sdiptech AB

| enlighet med de principer som antogs av arsstimman 2025 kontaktade styrelsens ordférande under
oktober manad 2025 de rostmassigt stérsta dgarna i bolaget baserat pa agarférhallandena enligt
Euroclear Sweden AB per den 30 september, i syfte att formera valberedningen infor arsstamman
2026.

Valberedningen har féljande sammansattning:

Ashkan Pouya
Helen Fasth Gillstedt, utsedd av Handelsbanken Fonder AB
Alex Fortune, utsedd av Blacksheep Fund Management Ltd

Valberedning lamnar harmed féljande forslag till beslut under punkterna 2, 10, 11, 12, 13, och 14:

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid arsstamman féreslas bolagets styrelseordférande, Jan Samuelson.
Punkt 10 — Beslut om antalet styrelseledamoter

Styrelsen foreslas besta av sex ledamoéter utan suppleanter.

Punkt 11 — Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Arvode till styrelsen for tiden fram intill arsstamman 2027 foreslas utga uppgaende till totalt 3 115 000
sek (forra aret 2 995 000), férdelat med 330 000 sek (320 000) per styrelseledamot och 940 000 sek
(910 000) till styrelsens ordférande. Det foreslas ett arvode for bolagets Revisionskommitté om 215
000 sek (205 000) till ordféranden samt 75 000 sek (70 000) per ledamot (en till tva ledamdoter). For
bolagets Investeringskommitté féreslas ett arvode om 110 000 sek (100 000) till ordféranden samt 55
000 sek (50 000) per ledamot (en till tva ledamoter). For bolagets Ersattningskommitté féreslas 45 000
sek (40 000) till ordféranden samt 25 000 (20 000) per ledamot (en ledamot).

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.
Valberedningens motivering

Valberedningen anser att ersattningsnivaerna ska vara marknadsmassiga for att sakerstalla att
bolaget kan attrahera och behalla styrelseledaméter med relevanta kvalifikationer. Vidare har
arbetsinsatsen for ordférande varderats. Valberedningen har baserat sitt ersattningsforslag pa en
utvardering av styrelsearvoden avseende jamférbara bolag i Sverige.

Punkt 12 — Val av styrelse

Till styrelseledamoéter intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Johnny Alvarsson, Birgitta
Henriksson, Jakob Holm, Joakim Landholm, Jan Samuelson och Kristina Schauman. Detaljerad
beskrivning av styrelsens ledaméter for omval aterfinns pa bolagets webbplats.

Till styrelsens ordférande intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Jan Samuelson.
Valberedningens motivering

Valberedningen har som underlag for sitt forslag intervjuat samtliga ledaméter och verkstallande
direktor samt tagit del av tidigare, av extern part, genomforda styrelseutvarderingar. Vid forra arets
stdmma rostades en ny ledamot in och utvarderingen visar pa ett positivt utfall. Vidare har
Valberedningen analyserat i vilken utstrackning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stalls



pa den, bland annat nar det galler relevant erfarenhet och kompetens med hansyn till bolagets
verksamhet och framtida utveckling.

Valberedningen har, i enlighet med bolagsstyrningskodens krav, agnat sarskild uppmarksamhet kring
frdgor om mangfald, oberoende och jamn kdnsférdelning. Valberedningen har i detta avseende valt
att, liksom tidigare, tillampa bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som sin mangfaldspolicy, vilken
foreskriver att styrelsens sammansattning ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen har gjort beddmningen att de féreslagna ledaméterna innehar en bred och relevant
affars- och féretagsledningskompetens samt specifik erfarenhet av férvarvsrelaterade och finansiella
fragestallningar. Vid det nya antalet ledamoéter, sex personer, ar styrelsen bemannad for ett effektivt
och vardeskapande arbete. Samtliga féreslagna ledaméter vid sidan av Jakob Holm, bedéms vara
oberoende i férhallande till saval bolaget, dess ledande befattningshavare som dess storre aktiedgare.

Punkt 13 — Val av revisor

Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas valjas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till huvudansvarig revisor.
Valberedningens forslag dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 14 — Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut i fraga om riktlinjer for valberedningens arbete
och formerna for utseende av valberedning infér ndsta arsstdmma i enlighet med foljande:

Allmént om valberedningen

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts i enlighet med
denna instruktion.

Valberedningens uppgift ska vara att infér nasta arsstamma lagga fram forslag avseende antal
styrelseledaméter, arvode (inklusive arvode for utskottsarbete) till styrelseordféranden och évriga
ledamaoter respektive till revisorn, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
arsstdmman, val av revisorer samt beslut om instruktion till valberednings arbete.

Valberedningen ska beakta att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet
och bredd avseende de bolagsstdmmovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn koénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningens ledamoéter ar underkastade sekretesskyldighet rérande Sdiptech AB'’s
angelagenheter. Denna skyldighet ska pa Bolagets begaran bekraftas av ledamdéterna genom
undertecknande av sekretessatagande.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska svara for skaliga kostnader for
att valberedningens ska kunna utféra sina uppgifter.

Valberedningens sammanséttning

Valberedningen ska ha tre ledaméter. Valberedningen utses genom att Bolagets styrelseordférande
kontaktar de tre réstmassigt stérsta aktieégarna/agargrupperna (*Stérsta Agarna”) i Bolaget per den
30 september aret fore det ar arsstamma halls, enligt &garuppgifterna i den av Euroclear Sweden AB
uppréattade aktieboken (eller som p& annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhdra de Storsta Agarna).



Dessa tre dgare har ratt att utse en ledamot var. Om nagon av dessa avstar denna ratt ska nasta
aktiedgare/agargrupp i rostmassig storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen.
Fler an de tio storsta aktiedgarna behover dock inte tillfragas. Styrelsens ordférande ska vara
adjungerad ledamot i valberedningen och vara sammankallande till valberedningens méten.

Verkstallande direktoren, eller annan person fran bolagsledningen, ager inte ratt att vara ledamot av
valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts
av den storsta aktieagaren.

Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Andringar i valberedningens sammanséttning

Om ny aktieagare tidigare an tre manader fére arsstdmman till rostetalet passerar nagon av de
aktiedgare som har utsett ledamot till valberedningen, kan denne aktiedgare kontakta valberedningens
ordférande och begara att fa utse en ledamot till valberedningen. Om det sker, ska samtidigt ledamot
utsedd av den till rostetalet minsta aktiedgaren lamna valberedningen.

Om aktieagare som utsett ledamot till valberedningen tidigare &n tre manader fére arsstamman till
rostetalet inte langre ar kvalificerad att utse sadan ledamot, ska denne ledamot stélla sin plats till
forfogande. Valberedningens ordférande ska da kontakta den till rostetalet stérsta aktieagaren som
inte tidigare har erbjudits plats. Vill denne inte utse ledamot ska fragan ga vidare till ndsta aktieagare
som stér pa tur, sa lange sadan finns inom ramen for de tio rostmassigt storsta dgarna.

Aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen &ger ratt att ndrsom entlediga sadan ledamot och
utse ny ledamot.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana har skett.

Denna instruktion for valberedningen ska géalla tillsvidare.



