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Sdiptechs héllbarhetsrapport har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen (ARL), European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) och EU:s
taxonomiférordning. Rapporten har utarbetats pa
konsoliderad niva och omfattar sammakoncern som
den finansiella rapporteringen. Hallbarhetsrapporten
har granskats av Sdiptechs revisor i enlighet med
géllande regelverk. Utdver denna granskning har ingen
ytterligare extern validering genomforts.

Rapporten omfattar Sdiptechs egen verksamhet samt
uppstréms och nedstréms delar av vardekedjan dar
den dubbla vasentlighetsbeddmningen har identifierat
vasentlig hallbarhetspaverkan eller risk. En betydande
del av koncernens hallbarhetspaverkan uppstari
leverantorsledet och den egna verksamheten, medan
nedstréms paverkani storre utstrackning beror pa
kundernas anvandning av produkter och tjanster samt
marknadsférhallanden.

Datainsamling fran vardekedjan kan i vissa fall
begransas av tillgangen till tillforlitlig information.
Sdiptech arbetar darfor kontinuerligt med att utveckla
processer, metoder och datakvalitet fér rapportering
om vardekedjan, med sarskilt fokus pa vasentliga
hallbarhetsfragor.

Sdiptech har inte tillampat méjligheten att utelamna
specifik information om immateriella rattigheter, know-
how eller resultat avinnovation, och koncernen har inte
identifierat nagon sadan information som behdver
undantas fran hallbarhetsrapporteringen.

Sdiptech har inte heller utelamnat nagon information ur
hallbarhetsrapporten med hanvisning till att den rér
kommersiellt kansliga uppgifter, forestaende
utvecklingar eller fragor som ar féremal fér pagaende
férhandlingar.

Strategi, affarsmodell
och vardekedja

Affarsmodell

Sdiptech ar en teknikkoncern med fokus pa
infrastruktursektorn som férvarvar och utvecklar
marknadsledande nischade bolag med produkter och
tianster for mer héallbara, effektiva och sakra samhallen.
Koncernen arbetar i en decentraliserad styrmodell dar
affarsenheterna har nara kundkontakt och ansvar for
sin operativa verksamhet samtidigt som koncernen
tillfor strategiskt stéd och resurser.

De huvudsakliga produkt- och tjanstegrupperna
omfattar tekniska komponenter och system fér
transport- och logistikfléden, energidistribution och
elektrifiering. Dartillingar I6sningar inom vatten- och
bioekonomi samt sékerhets- och skyddsldsningar.
Verksamheten omfattar aven tillhérande tjanster
sasom installation, drift, underhall och service.
Koncernens viktigaste kundgrupper ar industriella
aktorer, operatdrer av samhallskritisk infrastruktur och
offentliga verksamheter. De huvudsakliga
marknaderna dar koncernen ar verksam ar Europa,
med sarskild tyngdpunkt i Norden och Storbritannien
samt i utvalda segment i évriga Europa.

Uppgifter om antal anstéllda redovisas i avsnitt S1-6
och avser antalet anstéllda vid rapporteringsperiodens
slut.
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Strategi kopplad till hallbarhet

Sdiptech har som malsattning att vara en langsiktig
agare och kontinuerligt utveckla sina affarsenheter.
Hallbarhetsaspekter utgor darfér enintegrerad del av
koncernens strategi och beaktas i det [dpande arbetet
med att férvarva, aga och utveckla bolag. Sdiptech
beaktar kontinuerligt hur vasentliga hallbarhetsfragor
kan paverka den egna affarsmodellen samt
affarsenheternas affarsmodeller, bAde avseende
hantering av risker och negativ paverkan samt
identifiering av affarsmajligheter.

Koncernen ar verksam inom infrastruktursmarknaden,
vilken kdnnetecknas av langsiktiga strukturella
drivkrafter sdsom féraldrad och underinvesterad
infrastruktur, befolkningstillvaxt, elektrifiering och
digitalisering, samt 6kade regulatoriska miljo- och
hallbarhetskrav. Dessa trender skapar
affarsmojligheter for Sdiptech, bland annat inom
energieffektivisering, elektrifiering samt effektiv
anvandning av vatten och kemikalier. Sammantaget
beddms koncernens nuvarande produkter, tjanster,
marknader och kundrelationer i hdg grad vara férenliga
med Sdiptechs hallbarhetsinriktning. Samtidigt finns
utmaningar kopplade till variation i hallbarhetsmognad
mellan affarsenheter samt beroenden i vardekedjan,
sarskiltileverantdrsledet. Vid potentiella férvarv
tillampas en process déar hallbarhetsrelaterade risker
ochmogjligheter analyseras.

Nar en ny affarsenhet blir en del av Sdiptech
introduceras ledning och anstélldai
koncernévergripande styrdokument. Ledningeni
respektive affarsenhet ansvarar fér att hantera
vasentliga hallbarhetsfragor i linje med den
decentraliserade styrmodellen.

Samtidigt omfattas samtliga affarsenheter av
koncerngemensamma ramverk och mal samt
I6pande rapportering och uppféljning i nara dialog
med Sdiptechs huvudkontor. Den decentraliserade
styrmodelleninnebér olika férutsattningar och
mognadsnivaer i hallbarhetsarbetet, vilket staller krav
pa tydliga gemensamma riktlinjer och kontinuerlig
uppféljining.
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Vardekedja

Som en féljd av att Sdiptechs affarsenheter ar
verksamma inom flera geografiska marknader och
infrastruktursektorer ar koncernens vardekedja
komplex. Den omfattar bade uppstroms aktiviteter i form
av leverantdrer av material, komponenter och tjanster
samt nedstroms aktiviteter sdsom leverans, drift och
underhall av tekniska I6sningar hos kunder.

Uppstréms

Véardekedjans tidigare led, det vill sdga
leverantorskedjan, omfattar flera steg: utvinning och
bearbetning av ramaterial, tillverkning inklusive
tillhérande energiproduktion samt logistik och
transporter till affarsenheternas anlaggningar. De
huvudsakliga insatsvarornaileverantérsledet bestar av
ramaterial sdsom metaller, elektronikkomponenter,
kemikalier och plast, samt komponenter, utrustning och
tekniska tjanster som anvandsi affarsenheternas
produkter och Iésningar.

Utvinning och bearbetning av ramaterial avser framfor
allt centralainsatsmaterial i affarsenheternas
verksamhet. Dessa aktiviteter ar férknippade med
betydande milj¢- och sakerhetsrisker. Utvinning ar ofta
energi- och vattenintensiv och kan, sarskilt vid gruvdrift,
leda till habitatférlust och negativ paverkan pa biologisk
mangfald. Aven tillverkning av varor och komponenter
hos leverantérer medfor utslapp till luft och vatten samt
genererar vaxthusgasutslapp.

Utdver milidrelaterade risker finns &ven sociala risker
kopplade till arbetsvillkor, halsa och sakerhet i
leverantorsledet. | vissa geografier foreligger aven risker
for bristande efterlevnad av méanskliga rattigheter,
inklusive férekomst av barn- eller tvangsarbete.
Darutdver finns styrningsrelaterade risker, sasom
bristande affarsetik, korruption samt begransad
sparbarhetide tidigaleden av leverantdrskedjan.

Sdiptech arbetar systematiskt for att 6ka transparensen
i leverantorsledet och hantera identifierade risker.
Arbetet omfattar en koncernévergripande
uppférandekod for leverantorer, riskbaserade
leverantérsbeddmningar samt uppfdljning.
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Sdiptechs vardekedja

X

Tillverkning och

)

Serviceverksamhet
med tillhdrande

m

montering

Utvinning och bearbetning
av ramaterial sdsom:

-Metaller
-Elektronikkomponenter
-Kemikalier och plast
-Komponenter, utrustning och
tekniska tjanster som anvands i
affarsenheternas produkter och
l6sningar.

Tillverkning inklusive tillhrande
energiproduktion

Logistik och transporter till
affarsenheternas anldggningar

Arbetsvillkor, hilsa och sdkerhet
ileverantorsledet

Underhall av utrustning
och anlaggningar

Resultat:
Okad effektivitet, sakerhet
och driftsékerhet i kundernas verksamhet

Logistik och
lagerhalini

Hantering av energi,
vatten och avfall

o>

Arbetsmiljo, hidlsa
och sékerhet

Distribution och logistik
till kunder

Installation av produkter samt
anvandning

Ateranviindning, atervinning
eller bortskaffande

Egen verksamhet

Den egna verksamheten omfattar Sdiptechs
affarsenheters operativa aktiviteter, inklusive
tillverkning och montering, serviceverksamhet med
tillhdrande fordonsanvandning, intern logistik och
lagerhallning, underhall av utrustning och anlaggningar
samt hantering av energi, vatten och avfall. Aven
anstallda och utveckling av den interna personalens
kompetensingar i den egna verksamheten.

Inom den egna verksamheten uppstar vasentlig
miljérelaterad paverkan, framst kopplade till utslapp av
vaxthusgaser fran produktion, energianvandning och
transporter. Den egna verksamheten medfér dven
vasentliga sociala risker, séarskilt kopplade till
arbetsmiljé, halsa och sékerhet.

Sdiptech arbetar 6vergripande med att minska
miljépaverkan samt starka arbetsmiljo och sékerhet
inom den egna verksamheten. Den egna
verksamheten omfattar tekniska produkter och
I6sningar som anvands inom kritisk infrastruktur,
industriella processer och samhallsviktiga funktioner.
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Nedstréms

Vardekedjans senare led omfattar aktiviteter efter
leverans av produkter och I6sningar, inklusive
distribution och logistik till kunder, installation av
produkter samt anvandningsfasen. Vidare ingar
hantering av produkter vid slutet av deras livslangd
genom ateranvandning, atervinning eller
bortskaffande.

Sdiptechs kunder bestar huvudsakligen av aktorer
inom industri, infrastruktur och offentlig sektor, dar
produkterna anvands i verksamhetskritiska
tilampningar. Produkterna bidrar till 6kad effektivitet,
sakerhet och driftsdkerhet i kundernas verksamhet.

| denna del av vardekedjan uppstar vasentlig
miljdrelaterad paverkan, framst kopplad till
vaxthusgasutslapp under anvandningsfasen av
produkter och lésningar.

Produkternas energiférbrukning och prestanda hos
kund har darmed stor betydelse for den totala
klimatpaverkan under deras livscykel.

Avenrisker kopplade till produktsékerhet och
regelefterlevnad kan uppstéidetta led. Bristande eller
felaktig anvandning och hantering av produkter kan
innebéra sékerhetsrisker och olyckor, vilket kan
paverka bade kundernas verksamhet och Sdiptechs
ansvar som leverantor.

Cirkularitet utgor ett centralt omrade i vardekedjans
senare del, dar produkternas livslangd, reparerbarhet
och atervinningsbarhet paverkar resursanvandning
och avfallsgenerering.

Sdiptech arbetar 6vergripande med att minska
miljopaverkan och att hantera risker i denna del av
vardekedjan genom produktutveckling, energieffektiva
I6sningar och cirkulara affarsmodeller.
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Forvaltnings-, lednings-
och tillsynsorganensroll

Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Sdiptechs
affarsstrategi, dar hallbarhetsfragor utgér en
integrerad del. Sdiptechs styrelse, tillsammans med
koncernledningen, sékerstéller att koncernens mest
vasentliga hallbarhetsfragor hanteras effektivt och att
de méal som faststéllts i hallbarhetsstrategin nas.
Styrelsen 6vervakar hur koncernen identifierar,
bed®dmer och hanterar vasentlig paverkan, risker och
mojligheter kopplade till hallbarhetsfragor.

Ansvarsfordelning for hallbarhetsarbetet
Styrelsen har det yttersta ansvaret for koncernens
héallbarhetsramverk som omfattar faststéllande av
koncernévergripande policyer,genomférande av
vasentlighetsbeddmning samt Gvergripande
strategiska prioriteringar inom héallbarhetsomradet.
Styrelsens revisionsutskott ansvarar for att granska
och 6vervaka héllbarhetsrapporteringen,
efterlevnaden av tillampliga regelverk samt
effektivitetenideninterna kontrollen och
riskhanteringen avseende vasentlig paverkan, risker
och mdjligheter.

Koncernledningen har det operativa ansvaret for att
driva, samordna och félja upp hallbarhetsarbetet i linje
med styrelsens riktlinjer. Ansvaret omfattar bland annat
sammanstéllning och analys av hallbarhetsinformation,
uppfélining av identifierade risker samt rapportering till
styrelsen. Hallbarhetsrapporteringen omfattas darmed
av koncernens ordinarie interna styrning och kontroll.
Sdiptechs IR & Hallbarhetschef leder och
vidareutvecklar hallbarhetsarbetet pa koncernniva och
rapporterar till CFO.

Styrelsens och koncernledningens sammansattning,
kompetens, erfarenhet och mangfald framgari
bolagsstyrningsrapporten. Dar redovisas dven
styrelseledaméternas oberoende samt ansvar for
uppfoélining, matning och kontroll av verksamhetens
paverkan. Styrelsen och koncernledningen bedéms
sammantaget ha andamalsenlig kompetens for att
Overvaka koncernens vasentliga hallbarhetsfragor.
Kompetensen sékerstalls genom styrelsens samlade
erfarenhet, |dpande rapportering fran
koncernledningen och stéd fran specialistfunktioner.
Kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet sker i
nulaget integrerati den ordinarie styrningen och
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genom behandling av hallbarhetsrelaterade fragor i
styrelse och koncernledning.

Kvantitativa matetal avseende kdnsférdelning och
andra mangfaldsaspekter i styrelse och
koncernledning redovisas i avsnitt S1-9.

Hallbarhetsrelaterade policyer

Alla héllbarhetsrelaterade koncernévergripande
policyer inom Sdiptech antas av styrelsen. Sdiptechs
uppférandekod fungerar som centrala riktlinjer for hur
Sdiptech bedriver sin verksamhet pa ett affarsetiskt
satt ochienlighet med géllande lagar och férordningar.
Forutom uppférandekoder finns koncernévergripande
policyer som tillsammans skapar ett tydligt ramverk fér
héllbarhetsarbetet. | linje med Sdiptechs
decentraliserade styrmodell ansvarar VD i varje
affarsenhet for att sékerstalla att verksamheten bedrivs
i enlighet med koncernens policyer. Affarsenheterna
har méjlighet att komplettera de koncernévergripande
policyerna med egnariktlinjer sominte tacks av
koncernens policyer, tex for att omfatta lokala lagkrav.

Styrande organs rolli affarsbeteende

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
sakerstélla att koncernens verksamhet bedrivsi
enlighet med god affarssed och koncernens principer
for affarsbeteende. Detta innefattar faststéllande,
oversyn och uppfolining av uppférandekoden samt
ovriga policyer avseende affarsetik och
regelefterlevnad. Styrelsen dvervakar hur risker
kopplade till affarsbeteende hanteras och informeras
I6pande om vasentliga fragor, inklusive eventuella
avvikelser och vidtagna atgarder. Koncernledningen
ansvarar for den operativaimplementeringen av
styrelsens riktlinjer och sakerstaller att
uppférandekoden och tillhérande policyer
kommuniceras, tillampas och foljs upp inom
koncernens affarsenheter.

Information som lamnas
till och hallbarhetsfragor som
behandlas av foretagets
forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorgan

Styrelsen, revisionsutskottet och koncernledningen
informeras |6pande om Sdiptechs
héllbarhetsrelaterade paverkan, risker och mojligheter
genom rapportering fran IR & Hallbarhetschef och VD.
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Hallbarhetsfragor behandlas kontinuerligt i
koncernledningen och utgér enintegrerad del av
koncernens styrning. De identifierade
héallbarhetsrelaterade fragorna beaktas i
strategiarbetet, i riskhanteringsprocessen samt vid
storre beslut, sasom forvarv och investeringar, och
utgér déarmed en del av beslutsunderlaget vid
strategiska vagval. Styrelsen faststéller Gvergripande
héallbarhetsmal och policyer, medan koncernledningen
ansvarar for den operativa uppféliningen och
aterrapporteringen till styrelsen inom ramen fér den
|6pande hallbarhetsrapporteringen. Under 2025
behandlade styrelsen bland annat den dubbla
vasentlighetsbeddémningen samt beslutade omen
uppdaterad koncernévergripande miljépolicy.

Ytterligare information om hur bolagets forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorgan informeras om och
hanterar hallbarhetsfragor finnsi
bolagsstyrningsrapporten.

Integration av
hallbarhetsrelaterade resultat i
incitamentssystem

Sdiptechs riktlinjer for ersattning reglerar
koncernledningens erséattningar och kopplar dem till
Sdiptechs affarsstrategi inklusive hallbarhetsarbete,
langsiktiga intressen och langsiktiga varde for
aktiedgarna. Hallbarhetsrelaterade prestationsmal
ingar i denrorliga ersattningen fér VD och 6vriga
medlemmar i koncernledningen. Styrelsens ersattning
ar inte prestationsbaserad och omfattas darfor inte.

For 2025 var 10 procent av den rérliga erséattningen il
koncernledningen kopplad till det hallbarhets-
relaterade prestationsmalet om klimatreduktion.
Sdiptechs styrelse via ersattningsutskottet faststaller
och uppdaterar villkor i ersattningsriktlinjerna och
styrelsen tillsammans med koncernledning har
etablerade processer for etablering och rapportering
av uppfoélining av hallbarhetsrelaterade mal. Framsteg
och eventuellarisker rapporteras arligen i Sdiptechs
héllbarhetsrapport.

Mer information om ersattningar och
incitamentsprogram finns i bolagsstyrningsrapporten.

Forklaring om tillborlig
aktsamhet

Sdiptech tillampar en riskbaserad process for tillborlig
aktsamhet som ar integrerad i koncernens styrning,
strategi och affarsmodell. Processen syftar till att
identifiera, férebygga, begransa och hantera faktiska
och potentiella negativa effekter pa manniskor och
milj6 samt relaterade risker och méjligheteriden egna
verksamheten och i vardekedjan. Tillodrlig aktsamhet
ar enintegrerad del av den arliga dubbla
vasentlighetsbeddmningen, den évergripande
riskhanteringsprocessen samt affarsplanering och
férvarvsprocesser. Identifiering och bedémning av
risker och paverkan sker med stéd av interna analyser,
externa riskindex, affarsstrategi samt dialog med
relevantaintressenter.

Hanteringen av identifierade risker och negativa
effekter styrs av koncerndvergripande policyer och
uppférandekoder. Arbetet omfattar &ven riskbaserad
uppfoélining av leverantérer samt lokala atgarder i
affarsenheterna. Uppféljning sker genom Iépande
rapportering, intern kontroll och aterrapportering till
koncernledning, revisionsutskott och styrelse. En
visselblasarfunktion finns tillganglig for bade interna
och externaintressenter. Styrelsen har det
overgripande ansvaret for processen, medan
koncernledningen ansvarar for den operativa
tilampningen och hallbarhetsavdelningen samordnar
uppfdljning och rapportering.

En 6versiktlig kartlaggning av hur information om
tillborlig aktsamhet rapporterasi hallbarhetsrapporten,
inklusive hanvisningar till relevanta ESRS-upplysningar,
aterfinnsi Appendix 1.

Riskhantering och
intern kontroll 6ver
hallbarhetsrapportering

Sdiptech har etablerat en struktur for riskhantering och
intern kontroll dver hallbarhetsrapporteringeni syfte att
sakerstalla att rapporterad hallbarhetsinformation ar
korrekt, fullstandig och uppréattad i enlighet med CSRD
och ESRS. Ramverket ar integrerat i koncernens
overgripande system fér intern kontroll och omfattar
tydligaroller och ansvar, standardiserade arbetssatt
samt forebyggande och upptackande kontroller.
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Riskbeddmning av hallbarhetsrapporteringen
genomfors strukturerat och minst arligen samt vid
behov vid férandringar i rapporteringskrav eller
verksamhet. Bedémningen fokuserar parisker kopplade
till datakvalitet, tillgang till tillférlitlig information i
vardekedjan, metodtillampning och efterlevnad av
ESRS-krav. Den operativa rapporteringsprocessen
samordnas av ett centralt team inom héllbarhet och
finans och stéds av gemensamma digitala verktyg och
kontroller. Resultat fran riskbedémningar ochintern
kontrollintegreras i relevanta interna funktioner och féljs
upp genom regelbunden rapportering till
koncernledning, revisionsutskott och styrelse.

Intressenters intressen
och synpunkter

Sdiptech for en strukturerad och I6pande dialog med
koncernens viktigaste intressenter som enintegrerad
delav styrning, strategi och hallbarhetsarbete. Syftet
med intressentdialogen &r att forsta forvantningar och
perspektiv samt att identifiera och bedéma vasentliga
héllbarhetsrelaterade paverkan, risker och méjligheter i
den egnaverksamheten ochivardekedjan.

Koncernens huvudsakliga intressenter utgors av
kunder, medarbetare, investerare och leverantérer.
Dialogen sker kontinuerligt i former anpassade till
respektive intressentgrupp och bedrivs huvudsakligen
genom affarsenheterna, kompletterat med koncern-
overgripande forum och processer.

Resultat fran intressentdialoger beaktas i den dubbla
vasentlighetsbedémningen samt vid identifiering,
prioritering och uppfdljning av vasentliga hallbarhets-
fragor. Synpunkterna anvands dven som underlagi
affarsplanering, policyutveckling och utveckling av
koncernens héllbarhetsarbete. Styrelsen och
koncernledningen informeras regelbundet om
vasentliga synpunkter och intressentperspektivgenom
rapportering inom ramen for hallbarhetsrapporteringen,
vasentlighetsbeddmningen och strategiska
beslutsprocesser.

Intressentdialogen har hittills inte medfért behov av
grundlaggande férandringar i affarsmodellen, men
bidrar Ibpande till hur koncernen utvecklar sitt
erbjudande, sina arbetssatt och sina
hallbarhetsprioriteringar.
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Intressenter

Kunder
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Forum for dialog

Lopande dialog via affarsenheterna

Hur synpunkter beaktas

Kunder engageras kontinuerligt genom den operativa
verksamheten. Synpunkter ror framst kvalitet, funktion,
héllbarhet och utveckling av erbjudanden och beaktas i
produkt- och tjdnsteutveckling samt afféarsplanering.

Medarbetare

Lopande dialog och interna forum

Synpunkter avser bland annat arbetsmiljo, utveckling och
ledarskap och anvénds i forbattringsarbete.
Visselblasarfunktion finns tillganglig.

Investerare

Lopande dialog samt formella och informella méten

Dialog om hallbarhetsstrategi, vasentliga paverkan, risker och
mojligheter samt uppféljning av hallbarhetsmal och
rapportering.

Leverantorer

Dialog via affarsenheterna

Engagemang genom afférsdialoger, uppfdljningar och
héllbarhetskrav. Risker hanteras genom uppférandekod, ESG-
enkater, revisioner och dialog.

Beskrivning av
arbetsgangen for att faststalla
och bedéma vasentlig
paverkan, risker och
majligheter

Process for dubbel viasentlighetsbedomning
Sdiptech tillampar principen om dubbel vasentlighet i
enlighet med ESRS. Koncernen identifierar och
beddmer hallbarhetsrelaterad faktisk och potentiell
paverkan, risker och mojligheter utifran bade paverkan
pamanniskor och miljé och potentiella finansiella
effekter fér koncernen. Bedémningen omfattar
samtliga hallbarhetsomraden enligt ESRS och baseras
paen strukturerad analys av affarsmodell, vardekedia,
geografisk exponering och verksamheternas karaktar.

Som enintegrerad del av processen genomfors
riskbaserade kartlaggningar av koncernens tillgangar,
verksamheter och affarsaktiviteter i syfte att identifiera
faktisk och potentiell miljérelaterad paverkan, risker
ochmojligheter i den egna verksamheten samt
uppstréms och nedstréms i vardekedjan.

Kartlaggningen omfattar vatten och marinaresurser,
biologisk mangfald och ekosystem samt
resursanvandning och cirkular ekonomi.

Beddmningen baseras pa affarsenheternas
verksamhet, geografisk exponering, kanda
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branschrisker och regulatoriska forutsattningar. Den
stdds av koncerndvergripande riskbeddémningar,
geografiska och branschspecifika riskprofiler samt
externa kunskapskallor och dokumenterade
antaganden dar priméardata inte ar tillgangliga. Vid
behov beaktas aven framéatblickande analyser och
vetenskapligt baserade scenarier.

Resultat fran koncernens tillborliga
aktsamhetsprocesser, inklusive riskbaserad
leverantdrsbeddmning, ESG-due diligence vid forvarv
samt uppfdljning av identifierade avvikelser, utgor ett
centralt underlagiidentifiering och bedémning av
vasentlighetsbeddmningen.

Den dubbla vasentlighetsbeddmningen genomférs
arligen och uppdateras vid behov, exempelvis vid
forvarv, vasentliga férandringar i koncernens
verksamhetsstruktur eller framvéaxande risker.
Processen ar integrerad i koncernens évergripande
riskhantering och omfattar hela vardekedjan.
Resultaten dokumenteras, kvalitetssakras och
godkénns av koncernledningen och utgdr underlag for
prioritering av koncernens vasentliga
héllbarhetsfragor. Metodik, troskelvarden och
klassificering av vasentliga hallbarhetsfragor faststélls
ochtillampas inom ramen fér koncernens etablerade
styr-, riskhanterings- ochinterna kontrollprocesser
och ses 6ver vid behov. Jamfort med féregaende
rapporteringsperiod har metodiken i huvudsak varit
oférandrad, med en férdjupad analys av
vardekedjerelaterade risker.

Involvering avintressenter

Den dubbla vasentlighetsbedémningen genomférs
med involvering av bade paverkande intressenter och
anvandare av hallbarhetsinformationen. Paverkande
intressenter omfattar framst interna funktioner sdsom
koncernledning, affarsomradeschefer och
representanter fran affarsenheter, vilka bidrar med
kunskap om verksamhetens faktiska och potentiella
paverkan pa manniskor och miljé. Anvandare av
informationen omfattar exempelvis investerare,
langivare och andra finansiellaintressenter, vars
perspektiv beaktas vid beddmning av finansiella risker
ochmogjligheter. Dialogen med intressenterna sker
genom strukturerade interna workshops, dialoger
samt genom beaktande av externa férvantningar,
regelverksutveckling och marknadssignaler. Extern
expertis anvands vid behov for att stérka analysen av
komplexa hallbarhetsrisker, sarskilt kopplat till
vardekedjan. Specifikt for bedémningen av
resursanvandning och cirkular ekonomihar inga
separata samrad genomfdrts med berdrda samhallen,
da verksamhetens karaktar inte bedéms medféra
direkt vasentlig paverkan pa lokalsamhallen inom detta
omrade.

Metoder, datakaillor och antaganden

Den dubbla vasentlighetsbeddmningen bygger paen
kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder
och utgar fran koncernévergripande riskbedémningar,
affarsstrategi, interna verksamhetsdata samt externa
informationskallor och intressentdialoger.
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Analys av vardekedjerelaterade risker sker med stéd av
geografiska och branschspecifika riskprofiler. Nar
priméardatainte ar tillganglig anvands dokumenterade
ochrimliga antaganden baserade pé etablerad
branschpraxis och extern statistik for att sakerstalla
jamférbarhet och beslutsrelevans.

Bedomningskriterier och troskelvarden

Identifierad miljdmassig, social och styrningsrelaterad
paverkan samt risker och méjligheter har analyserats
inom ramen fér den dubbla vasentlighetsbeddmningen
utifran faststallda kriterier och femgradiga skalor.
Beddmningen omfattar bade faktisk och potentiell
paverkan pa manniskor och milj¢ samt finansiella risker
och mojligheter for koncernen. Faktisk paverkan
beddms utifran observerade eller dokumenterade
effekter i den egnaverksamheten eller vardekedjan,
medan potentiell paverkan beddms utifran sannolikhet
ochallvar vid ett eventuellt intraffande.

Vid beddmning av negativ paverkan beaktas skala,
omfattning och oaterkallelighet, medan bedémning av
positiv paverkan beddms utifran omfattning och
sannolikhet. Dessa variabler tillampas konsekvent i
berakningsmetodiken for att mojliggdra jamforbar
prioritering mellan olika typer av paverkan.

Negativ paverkan pa miljé och manniskor, inklusive
fragor som ror arbetsvillkor, manskliga rattigheter, halsa
och sakerhet samt paverkan pa berdérda samhéllen,
bed®dms utifran kriterierna skala, omfattning och
oaterkallelighet. Positiv paverkan beddms utifran
sannolikhet och omfattning, medan finansiella risker
och mojligheter bedéms utifran sannolikhet och
potentiell finansiell paverkan pa koncernens resultat,
finansiella stallning och kassafldden. Identifierad faktisk
och potentiell paverkan utgdr utgangspunkt for
identifiering av hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter. Dessa analyseras som konsekvenser av
eller beroenden till denna paverkan och beaktas
darmed i bade paverkans- och finansiell
vasentlighetsbedémning.

For varje identifierad paverkan, risk och mojlighet har
en samlad poéng beraknats genom att relevanta
beddmningskriterier viktats och kombineratsi enlighet
med koncernens faststéllda metodik. Den samlade
poangen har jamforts mot faststallda troskelvarden for
att avgdra om en fraga klassificeras som vasentlig och
darmed omfattas av rapportering.

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELL INFORMATION

Finansiella risker och méjligheter har bedémts éver
kort, medellang och lang sikt i linje med koncernens
strategiska planeringshorisonter. Tidshorisonterna
anvands for att sarskilja risker och méjligheter med
omedelbar paverkan fran sddana som bedéms
materialiseras dver tid och beaktas i prioriteringen av
vasentliga fragor.

Bedodmning av risker och mojligheter baseras paen
kombination av sannolikhet och potentiell effekt, dar
effekten avser riskens eller méjlighetens férvantade
storlek och karaktar i relation till koncernens
verksamhet och finansiella stallning. Resultatet
anvands for prioritering av identifierade risker och
mojligheter samt for att sékerstalla samstammighet
med koncernens Gvergripande riskhanteringsprocess.

Klimatrelaterad paverkan, risker och majligheter i
bedémningsprocessen

Somenintegrerad del avden dubbla
vasentlighetsbeddmningen har Sdiptech identifierat
och analyserat klimatrelaterad paverkan samt
klimatrelaterade risker och méjligheter i enlighet med
ESRS och rekommendationerna fran Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
Analysen omfattar bade fysiska och
omstallningsrelaterade klimatrisker och mojligheter i
den egna verksamheten och langs vardekedjan och
har genomférts pa kort (0-3 ar), medellang (3-10 ar)
och lang sikt (6ver 10 r), i linje med koncernens
strategiska planerings- och investeringshorisont.

For att stodja beddmningen har framatblickande
klimatscenarioanalyser genomfdrts baserade pa
IPCC:s representativa koncentrationsbanor (RCP),
inklusive ett lagutslappsscenario (RCP 2.6) och ett
hogutslappsscenario (RCP 8.5). RCP 2.6 utgar fran ett
scenario dar globala klimatatgarder genomférsilinje
med Parisavtalet och den globala temperaturékningen
begréansas till cirka 1,5 °C, vilket innebér dkade
omstallningskrav men lagre langsiktiga fysiska
klimatrisker. RCP 8.5 utgar fran ett scenario med
begréansade globala klimatatgarder och fortsatt hbga
utslapp, vilket medfér 6kade fysiska klimatrisker sasom
extremvader, samtidigt som omstallningsriskerna ar
lagre pa kort sikt.

Mot bakgrund av dessa scenarier har Sdiptech anvant
analysen for att identifiera relevanta klimatrelaterade
faror samt for att beddma exponering och kanslighet i
tillgangar, affarsenheter och vardekedjan dver tid.
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Somendel avdenna process har den egna
verksamheten och vardekedjan analyserats for att
identifiera vilka aktiviteter, processer och
affarsmodeller som &r forknippade med betydande
utslapp och utslappskallor samt hur dessa paverkas
under olika klimatscenarier. Analysen har omfattat
bade direkta och indirekta utslapp samt
omstallningsrelaterade faktorer sdsom
energianvandning, regulatoriska férandringar,
forandrade kundkrav och fysiska klimatrelaterade
risker, inklusive extremvader.

Som ett resultat av denna analys har Sdiptech
identifierat ett antal relevanta fysiska klimatrelaterade
faror som kan paverka koncernen, framst indirekt
genom vardekedjan.

Exempel paidentifierade fysiska risker ar stigande
medeltemperaturer, 6kade vattennivaer och
oversvamningar samt mer frekventa och intensiva
stormar. Dessarisker kan leda till stérningar i
leveranskedijor, paverkan pa produktions- och
logistikfldden samt 6kade kostnader fér anlaggningar,
infrastruktur och férsékringar.

Parallellt med analysen av fysiska klimatrisker har
Sdiptech avenidentifierat och analyserat
omstéllningsrelaterade handelser som kan paverka
koncernens affarsenheter och vardekedjan. Exempel
pasadana forandringar inkluderar klimatrelaterade
regelverk och styrmedel, 6kade krav pa
energieffektivitet och minskade utslapp, férandrade
kund- ochinvesterarkrav samt teknologiska skiften
kopplade till elektrifiering och integration av férnybar
energi.

Somendel avanalysen har Sdiptech bedémt i vilken
utstrackning koncernens tillgangar, affarsenheter och
affarsmodeller &r exponerade och kansliga for dessa
forandringar, med beaktande av sannolikhet, potentiell
paverkan och tidshorisont. Analysen visar att
omstéllningsrisker framst kan uppsta indirekt genom
forandringar i energipriser, regelverk och
efterfragemonster i vardekedjan, men att dessaii
nulaget inte beddéms ge upphov till vasentlig
exponering pa koncernniva.

Sammantaget indikerar analysen att fysiska
klimatrisker kan forekomma indirekt i vardekedjan, men
att koncernens samlade exponering och sarbarhet
beddms vara begransad utifran affarsmodell,
geografisk narvaro och affarsenheternas verksamhet.

Sdiptech aven beddémt huruvida koncernens tillgangar
och affarsenheter &r exponerade for identifierade
fysiska klimatrelaterade faror, varvid ingen vasentlig
direkt exponering har identifierats.

Den scenariobaserade analysen utgdr darmed
underlag for att sarskilja och bedéma olika typer av
klimatrelaterad paverkan, risker och méjligheter samt
for klassificering av deras relativa vasentlighet i den
dubbla vasentlighetsbedémningen.

Upplysningskravi ESRS-
standarder som omfattas av
foretagets hallbarhetsrapport

Den dubbla vasentlighetsbeddmningen har legat till
grund for faststallandet av vilken vasentlig paverkan,
risker och mojligheter som ger upphouv till tillampliga
upplysningskrav enligt ESRS. Urvalet har baserats pa
sambandet mellan respektive vasentligt omrade,
Sdiptechs affarsmodell och vardekedjans struktur
samt var paverkan uppstar.

Foljande hallbarhetsomraden ar vasentliga for
Sdiptech och omfattas darmed av
hallbarhetsrapporteringen: Klimatférandringar ,
Resursanvandning och cirkular ekonomi ,Den
egna arbetskraften Arbetstagare i vardekedjan

samt Ansvarsfullt féretagande .Upplysningar
avseende dessa omraden, inklusive tillampliga policyer,
atgarder, mal och matetal, redovisas i efterféljande
avsnitt i hallbarhetsrapporten.

Ovriga hallbarhetsomraden enligt ESRS (E2—E4 samt
tillampliga sociala och bolagsstyrningsrelaterade
omraden) har inte beddmts som vasentliga baserat pa
utfallet av den dubbla vasentlighetsbeddémningen. For
dessa omraden har inga faktiska eller nagon potentiell
paverkan, risk eller méjlighet identifierats som
Overstiger koncernens faststéllda troskelvarden for
vasentlighet och de har darfor inte gett upphov till
tillampliga upplysningskrav enligt ESRS.

En sammanstallning av upplysningskrav som harrér
fran annan EU-lagstiftning och hanvisningar till
relevanta datapunkter framgar av Appendix 2 och 3
samt hallbarhetsrapportens innehallsforteckning.
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Vasentlig paverkan,
risker och mojligheter samt
deras forhallande till strategi
och affarsmodell

Den dubbla vasentlighetsbeddmningen har
genomfortsienlighet med ESRS 2 och utgdr grunden
for identifieringen av Sdiptechs vasentliga
hallbarhetsrelaterade paverkan, risker och méjligheter.

Beddmningen omfattar saval faktisk och potentiell
paverkan pa manniskor och milj¢ som
héllbarhetsrelaterade risker och méjligheter med
potentiell finansiell paverkan pa koncernen.

Tabellen pa nasta sida sammanfattar de vasentliga
hallbarhetsfragorna, inklusive tillhérande omraden och
var i Sdiptechs affarsmodell och vardekedja dessa &ér
koncentrerade. Denidentifierade vasentliga paverkan
beddms vara relevant éver kort, medellang och lang
sikt och géller for samtliga tidshorisonter i enlighet med
ESRS.

De identifierade vasentliga hallbarhetsfragorna har
betydelse fér Sdiptechs affarsmodell, strategi och
langsiktiga vardeskapande. De stéller bland annat krav
pa energieffektivitet, ansvarsfull resursanvandning,
hallbara arbetsvillkor och robust bolagsstyrning och
beaktas i strategiska beslut, affarsplanering och
prioritering av investeringar. Vasentlig paverkan
uppstar huvudsakligen genom inkdp av material och
komponenter i leverantérsledet, energianvandning och
arbetsmiljo i den egna verksamheten samt genom
kunders anvandning av produkter och systeminom
samhéllskritisk infrastruktur.

Mot bakgrund av Sdiptechs affarsmodell och
diversifierade portfolj av nischade och lokalt operativa
affarsenheter bedéms de identifierade vasentliga
hallbarhetsfragornainulaget inte ge upphov till
vasentliga hallbarhetsrelaterade risker pa koncernniva,
vare sig i form av paverkan pa affarsmodellens
genomforbarhet eller pa koncernens finansiella
stallning, finansiella prestation eller kassafléden under
rapporteringsperioden.

Beddmningen visar vidare att &ven om vissa
hallbarhetsrelaterade fragor kan medféra potentiella
finansiellarisker, beddms dessainulagetinte ge
upphov till ngra vasentliga redovisningsmassiga
effekter inom dverskadlig tid.

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELL INFORMATION

Sammantaget beddms Sdiptechs affarsmodell, med
endiversifierad portfélj av nischade och lokalt
operativa affarsenheter samt en decentraliserad
styrmodell, vara robust och motstandskraftigii
forhallande till de vasentliga hallbarhetsfragorna.

Upplysningar med
avseende pa sarskilda
omstandigheter

Tidshorisonter

Hallbarhetsrapporten foljer de tidshorisonter (kort,
medellang och lang sikt) som definierasi ESRS 1.
Sdiptech har inte avvikit fran dessa definitioner, da de
beddms vara andamalsenliga for koncernens
verksamhet, riskprofil och strategiska planering.

« Kortsiktig horisont: nastarapporteringsperiod
(kalenderar)

+ Medellang horisont: 1-5 ar

+ Langsiktig horisont: mer an 5 ar

Vardekedjan och anvandning av uppskattad
information

Klimat- och energidata har sammanstéllts i enlighet
med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) och
tillampliga krav i ESRS E1. Rapporteringen omfattar
koncernens vaxthusgasutslapp i scope 1,2 och 3 samt
energianvandning och energimix i den egna
verksamheten och langs vardekedjan.

Datainsamlingen sker genom ett gemensamt digitalt
rapporteringsverktyg dar respektive affarsenhet
rapporterar i enlighet med centralariktlinjer. | delar av
vardekedjan dar tillférlitlig primardata annu inte varit
tillganglig har uppskattad information anvants. Detta
galler framst indirekta utslapp i vardekedjan (scope 3),
dar datatillgangenileverantdrs- och kundled varierar. |
dessa fall har sekundardata och schabloner baserade
pavedertagna emissionsdatabaser tillampats.

Sdiptech arbetar [6pande med att forbattra
datakvaliteten i vardekedjan genom utveckling av
processer, dialog med leverantdrer och successiv
oOkning av andelen primardata. En mer detaljerad
redogorelse fér berakningsmetoder, avgransningar
och datakvalitet aterfinnsiavsnitt E1-6.
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Forandringar i upprattandet och presentationen av
hallbarhetsinformation

Under aret har Sdiptech, i och med koncernens férsta
rapportering enligt CSRD och ESRS, anpassat
hallbarhetsrapporteringen till det nya regelverket.

| samband med detta har jamférelsetal inkluderats for
vissa matetal dar det beddmts som relevant och
metodmassigt madjligt. Anpassningen har medfért en
utdkad omfattning och férdjupning av rapporteringen
jamfért med tidigare rapportering enligt GRI.

Somen féljd av inférandet av det nya regelverket har
metoder och datakallor fr berékning av
vaxthusgasutslapp uppdaterats, och fler indirekta
utslapp i vardekedjan omfattas av rapporteringen.
Dessa metodologiska férandringar innebéar att vissa
uppgifter, sarskilt avseende scope 3, inte ar fullt
jamférbara med tidigare rapporteringsperioder.

Sdiptech tillampar en omrakningspolicy som innebar
att basar och historiska jamforelsesiffror justeras vid
behov, exempelvis vid férvary, avyttringar eller
vasentliga metodférandringar, i syfte att sakerstélla
jamforbarhet éver tid. Nar omrakning inte ar praktiskt
genomforbar, exempelvis pa grund av begransad
datatillgang eller metodologiska skillnader, redovisas
dettairapporteringen.

Inga vasentliga fel har identifierats i
héllbarhetsinformationen fran tidigare perioder och
inga korrigeringar har darfér varit nédvandiga.

Inkorporering genomreferens
Féljande upplysningar har inférlivats genom
hanvisning:

Hanvisning till avsnittet om bolagsstyrning:

« GOV-1-Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens
roll

* GOV-2 - Information som lamnas till och
héllbarhetsfragor som behandlas av foretagets
forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan

* GOV-3 - Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i
incitamentsprogram

Infasning av upplysningskrav

| enlighet med infasningsbestdmmelsernai ESRS 1
Appendix C, ilydelse enligt Kommissionens
delegerade forordning (EU) 2025/1416, har Sdiptech
valt att tillampa undantag under den inledande
rapporteringsperioden for féljande upplysningskrav:

Uppgifter om arbetstagare i féretagets egen
arbetskraft sominte ar anstéllda
Socialt skydd
Personer med funktionsnedsattning
Utbildning och kompetensutveckling
Indikatorer avseende balans mellan arbete och
privatliv.
Arbetstagare i vardekedjan
Férvantade finansiella effekter av vasentliga
fysiska risker, omstéallningsrisker och potentiella
klimatrelaterade mdjligheter
Forvantade finansiella effekter av paverkan,
risker och mojligheter som har att géramed
resursanvandning och cirkular ekonomi

Fér S2 — Arbetstagare i vardekedjan, har den dubbla
vasentlighetsbeddmningen identifierat foljande
vasentliga fragor: arbetsvillkor, halsa och sékerhet, lika
behandling, féreningsfrinet samt andra
arbetsrelaterade réattigheter, inklusive risker for
barnarbete och tvangsarbete. Dessa fragor hanterasi
enlighet med koncernens évergripande ramverk for
ansvarsfullt foretagande.

Som en decentraliserad koncern med beroende av ett
brett leverantérsnatverk kan Sdiptechs affarsmodell
ochinkdpsrutiner paverka arbetsvillkor i vardekedjan.
Dessarisker hanteras genom riskbaserad
leverantérshantering, ESG-due diligence vid férvarv
och leverantdrsonboarding samt ett langsiktigt fokus
pa transparens och ansvarsfulla afférsrelationer.
Sdiptech har &nnuinte faststallt tidsbundna mal eller
kvantitativa nyckeltal for ESRS S2. Under 2025
inleddes arbete med att standardisera
leverantérsbeddmningar och starka datainsamlingenii
vardekedjan, med malsattningen att mojliggéra utdkad
rapportering och faststéllande av mal fran och med
2026.

Arbetet regleras genom Supplier Code of Conduct,
Human Rights Policy samt allmanna leverantérskrav.
Under kommande ar avser Sdiptech att successivt
inféra uppfdlining av ESRS-anpassade indikatorer for
arbetstagare i vardekedjan, sdsom andel leverantorer
som omfattas av uppférandekoden, andel leverantérer
som genomgar hallbarhetsbeddmning samt
uppfdlining av identifierade risker kopplade till
arbetsvillkor, manskliga rattigheter och
hdégriskleverantorer.
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Sdiptechs viasentliga omraden och forekomst i vardekedjan

Forekomstivardekedjan

Typav Egen
ESRS Standard Vasentlig paverkan, risk eller méjlighet paverkan/risk Uppstroms verksamhet  Nedstroms
Faktisk
Véxthusgasutslépp uppstar uppstréms vid ravaruproduktion, i den egna verksamheten genom energianvandning samt nedstroms vid kunders anvandning av negativ
E1 - Klimatfoérandringar (begransning) produkter och system. péverkan
Energianvéandning sker i hela vardekedjan. Uppstréms &r révaruproduktion ofta energiintensiv och fossilberoende. | den egna verksamheten anvénds framst el, ~ Faktisk
fjdrrvdarme och fjarrkyla. Aven nedstroms, hos kunder med energikravande verksamheter, &r energiforbrukning en central fraga med potentiella kostnads- och negativ
E1 - Klimatforéndringar (energi) klimatrisker. paverkan
Faktisk
ES5 — Resursanvadning och cirkularitet Verksamheten &r beroende av materialinfléden som i vissa fall &r resursintensiva eller baserade péa séllsynta rdmaterial. Anvandning av material medfor &ven negativ
(resursinfloden och utfloden) resursutfléden och 6kat beroende av jungfruliga ramaterial paverkan
E5 — Resursanvédning och cirkularitet
(resursinfléden och utfléden) Begransad tillgéng till material med laga utslapp eller atervunnet innehall kan leda till férsérjningsrisker, priskningar och projektférseningar. Finansiell risk
Faktisk
ES5 — Resursanvadning och cirkularitet negativ
(avfall) Avfall uppstar i hela vardekedjan till f6ljd av produktion, installation, service och anvéandning av produkter och system. paverkan
Potentiell
S1 - Den egna arbetskraften | den egna verksamheten finns risker kopplade till arbetsmilj, arbetstid och erséttning. Bristande arbetsvillkor kan leda till arbetsplatsolyckor, ohélsa och negativ
(arbetsvillkor) negativ paverkan pa medarbetares hélsa, sékerhet och ratt till sékra och réttvisa arbetsférhallanden. paverkan
Potentiell
S1 - Den egna arbetskraften Bristande likabehandling och ojamlika mgjligheter i arbetslivet kan uppsta om processer for rekrytering, befordran, ersattning eller ledarskap inte ér tillrackligt negativ
(likabehandling och lika mojligheter) inkluderande. Detta kan leda till diskriminering, begransade utvecklingsmajligheter och negativ paverkan pa individers rattigheter. paverkan
Potentiell
S2 - Arbetstagare i vardekedjan | leverantoérsledet finns risker for bristande arbetsvillkor, sdsom oskaliga arbetstider, otillracklig erséttning samt bristande arbetsmiljé och sékerhet, vilket kan negativ
(arbetsuvillkor) leda till arbetsrelaterade olyckor, ohélsa och otrygga arbetsforhallanden. paverkan
Potentiell
S2 - Arbetstagare i vardekedjan Diskriminering eller bristande likabehandling av arbetstagare i vardekedjan kan leda till ojamlika méjligheter, krdnkning av individers rattigheter och en negativ
(Likabehandling och lika mgjligheter) exkluderande arbetsmiljo. paverkan
Potentiell
S2 - Arbetstagare i vardekedjan (andra Bristande efterlevnad av grundldggande arbetsrelaterade réttigheter i vardekedjan, sdsom barnarbete, tvangsarbete eller otillrdckliga levnadsforhallanden, kan  negativ
arbetsrelaterade rattigheter) medfdra allvarliga negativa konsekvenser for individers hélsa, sékerhet, vardighet och personliga integritet. paverkan
Potentiell
G1 - Ansvarsfullt foretagande (skydd for  Bristande skydd for visselblasare i den egna verksamheten och i vérdekedjan kan leda till att oegentligheter inte rapporteras, att individer utsatts for negativ
visselblasare) repressalier samt att transparens och ansvarsutkrévande férsvagas. péverkan
G1 - Ansvarsfullt foretagande Risk for korruption i den egna verksamheten och i vardekedjan kan leda till oetiska affarsrelationer, snedvriden konkurrens samt réttsliga, finansiella och
(korruption) anseenderelaterade konsekvenser for koncernen. Finansiell risk
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Miljoinformation

Klimatforandringar

Vasentlig paverkan och
deras forhallande till strategi
och affarsmodell

Inom ramen for den dubbla vasentlighetsbeddémningen
har Sdiptech identifierat klimatférandringar som ett
vasentligt omrade med fokus pa véxthusgasutslapp
och energianvandning i vardekedjan. Klimatrelaterad
paverkan ar framst kopplad till energianvandning och
utslappileverantdrsledet, i den egna verksamheten
samt vid kunders anvandning av produkter och system.

Negativ klimatrelaterad paverkan uppstar framst i
leverantdrsledet genom energiintensiv ochivissa fall
fossilbaserad produktion av ravaror och komponenter. |
den egnaverksamheten ar paverkan framst relaterad
till energianvandning i lokaler, anlaggningar och
transporter. Nedstroms ar klimatpaverkan
huvudsakligen kopplad till kunders energianvandning
ochindirekta utslépp vid anvandning av produkter,
system och tekniska [6sningar.

Denna paverkan ger framst upphov till
omstéliningsrelaterade klimatrisker, bland annat
kopplade till energikostnader, utsldppsintensitet,
teknikutveckling samt férandrade klimat- och
energirelaterade regelverk. Aven dkade krav fran
kunder, investerare och andra intressenter kan paverka
affarsvillkor, konkurrenskraft och efterfragan. Direkta
fysiska klimatrisker bedéms inte vara vasentliga for
Sdiptech, givet affarsmodellens karaktar, geografiska
narvaro och affarsenheternas begransade exponering
mot klimatrelaterade fysiska faror.

Resiliens
Resiliensanalysen har genomforts pa koncernniva och
omfattar den vasentliga klimatrelaterade paverkan och

de mojligheter somidentifierats i den dubbla
vasentlighetsbeddmningen under rapporteringsaret
2025. Resiliensanalysen baseras pa en kvalitativ
beddmning av hur den identifierade klimatrelaterade
paverkan och méjligheterna kan paverka koncernens
affarsmodell, strategi och vardeskapande 6ver tid.

Analysen har genomfdrts med stéd av genomférda
klimatscenarioanalyser, vilka har anvants som underlag
for att beddma koncernens anpassningsformaga och
robusthet i olika framtida klimatscenarier. Analysen
beaktar vardekedjans struktur, affarsenheternas
verksamhetsinriktning, geografisk exponering samt
koncernens strategiska inriktning éver kort, medellang
ochlang sikt. Definitionen av kort, medellang och lang
sikt féljer de principer som anges i avsnitt BP-2 och ar
anpassad till koncernens strategiska planerings- och
investeringshorisonter samt till Sdiptechs langsiktiga
mal fér utslappsminskning och klimatomstallning.

Denidentifierade klimatrelaterade paverkan avser
framst utslapp kopplade till energianvandning,
transporter och installationer i vardekedjan. De
klimatrelaterade finansiella riskerna bedéms pa kort
sikt framst vara kopplade till energikostnader och
regulatoriska krav. PA medellang och lang sikt praglas
riskbilden i storre utstrackning av
omstallningsrelaterade risker och méjligheter kopplade
till teknikutveckling, férandrade kundkrav och 6kad
efterfragan pa energieffektiva l6sningar. Beddmningen
baseras pa genomférda klimatscenarioanalyser samt
paensamlad analys av affarsmodellens flexibilitet,
riskspridning och anpassningsférmaga.

Pa koncernniva beddms de identifierade
klimatrelaterade fragorna i huvudsak ta sig uttryck som
faktisk och potentiell klimatrelaterad paverkaniden
egna verksamheten ochivardekedjan, snarare &n som
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finansiella risker med direkt finansiell paverkan.
Sammantaget beddéms Sdiptechs affarsmodell vara
robust och motstandskraftig i férhallande till den
identifierade klimatrelaterade paverkan och
maojligheterna 6ver kort, medellang och lang sikt.

Omstallningsplan for
begransning av
klimatféorandringarna

Sdiptech bedriver ett koncerngemensamt
omstallningsarbete for att begransa klimatférandringar
i syfte att hantera den vasentliga klimatrelaterade
paverkan och de méjligheter somidentifieratsiden
dubbla vasentlighetsbeddmningen.

Omstallningsarbetet ar i nulaget huvudsakligen kopplat
tillkoncernens befintliga klimatmal och atgarder och
annuinte fullt anpassat till kraven enligt ESRS. Sdiptech
har faststallt ett mal att minska koldioxidintensiteteni
scope 1och 2 (CO.e i relation till nettoomsattning) med
50 procent mellan basaret 2021 och 2026. Malet ar
inte vetenskapligt validerat mot en 1,5 °C-bana enligt
exempelvis SBTi, men Sdiptech beddmer att malet &r
forenligt med koncernens bidrag till kimatomstalining
utifran verksamheten och de identifierade atgarderna.

| samband med att nuvarande klimatmal I6per ut under
2026 avser Sdiptech att vidareutveckla och
formalisera en mer heltackande omstaliningsplan for
att sékerstalla full anpassning, inklusive tydligare
koppling mellan langsiktiga klimatmal, strategiska
prioriteringar och genomférande. Omstallningsarbetet
fokuserar i dagslaget pa de delar av verksamheten dar
koncernen har storst méjlighet att paverka
vaxthusgasutslapp och energianvandning, framst inom
den egna verksamheten samt genom styrning av

investeringar, férvarv och operativa beslut i
affarsenheterna. Arbetet omfattar interna operativa
atgarder sasom energieffektivisering, minskade
utslapp fran transporter och 6kad anvandning av
férnybar energi samt integrering av klimatrelaterade
kriterier i investerings- och férvarvsprocesser.
Sdiptech har genomfort en kvalitativ beddmning av
potentiella lasta vaxthusgasutslapp kopplade till
koncernens vasentliga tillgangar och produkter och
beddmer att sddana utslapp inte ar vasentliga, givet
koncernens affarsmodell och avsaknad av betydande
utslappsintensiva tillgangar.

Genomférandet av omstallningsarbetet kraver i
nulédget inga betydande ytterligare operativa kostnader
eller kapitalinvesteringar pa koncernniva. Atgérderna
genomfors huvudsakligen inom ramen for ordinarie
investerings- och driftsbudgetar i affarsenheterna.
Klimatmal och dévergripande inriktning for
omstéllningsarbetet beslutades av styrelsen 2021 och
f6ljs upp inom ramen fér koncernens ordinarie
styrnings- och rapporteringsprocesser. Baserat pa
tillganglig information ar Sdiptech inte uteslutet fran
EU-referensvarden fér anpassning till parisavtalet.

Policyer for begransning
av och anpassning till
klimatfoérandringarna

Sdiptech har faststéallt en koncerndvergripande
miljépolicy som utgdr det centrala styrdokumentet for
arbetet med klimat- och energirelaterade fragor.
Policyn syftar till att hantera den vasentliga
klimatrelaterade paverkan somidentifieratsiden
dubbla vasentlighetsbeddmningen, med sarskilt fokus
pa begransa klimatférandringar genom minskade
vaxthusgasutslapp och effektiv energianvandning.
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Milidpolicyn omfattar hela koncernens verksamhet och
vardekedja i den utstrackning Sdiptech har radighet
eller inflytande. Policyn adresserar centrala
omstéllningsrelaterade risker kopplade till
energianvandning, utslapp och beroende av fossila
energislag samt stodjer utvecklingen av
klimatrelaterade méjligheter genom att framja
energieffektivisering, elektrifiering och 6kad
anvandning av fornybar energi. Den framjar utveckling
och leverans av tekniska l6sningar som bidrar till
minskad energianvandning och lagre utslappi
kundernas verksamheter. Styrelsen ansvarar for
antagande av miljdpolicyn och koncernledningen
ansvarar fér implementering, tillampning och
uppfdlining. Policyn &r integrerad i koncernens
overgripande styrning och affarsstrategi samt gors
tillganglig for relevanta intressenter via Sdiptechs
webbplats.

i\tgérder ochresurser
med avseende pa
klimatféorandringspolicyer

Sdiptech vidtar [bpande atgarder for att hantera den
vasentliga klimatrelaterade paverkan somidentifieratsi
den dubbla véasentlighetsbeddmningen. Atgarderna
syftar till att begransa klimatférandringar genom
minskade vaxthusgasutslapp och effektivare
energianvandning och genomforsi linje med
koncernens miljdpolicy, klimatmal och
omstéllningsplan. Fokus ligger pa de delar av
verksamheten dar koncernen har stérst maéjlighet att
paverka utslapp och energianvandning, framstinom
den egna verksamheten samt genom styrning av
investeringar och operativa beslut i affarsenheterna.
Atgarderna genomférs Iépande med kort till medellang
tidshorisont, i enlighet med definitionernaiavsnitt BP-2,
och ar kopplade till klimatmalen fram till 2026.

Atgarderna omfattar i huvudsak tva dvergripande
nyckelatgarder. Den férsta avser minskade utslapp
fran transporter i den egna verksamheten genom en
successiv elektrifiering av fordonsflottan i samband
med naturligt utbyte av fordon. Genomférandet
anpassas efter affarsenheternas operativa behov samt
tekniska och infrastrukturella férutsattningar. Som
koplettering inférs aven ekokorning och ruttoptimering
fér att minska bransleférbrukning och utslapp.
Utmaningar kvarstar sarskilt avseende rackvidd,
laddningstid och
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tillgang till ladd infrastruktur for verksamheter med
tunga transporter ochivissa regioner. Den andra
nyckelatgarden avser energiomstalining i den egna
verksamheten. Vid inkdp energi prioriteras en 6kad
andel férnybar el genom ursprungsgarantier eller
grona elavtal dar marknadsforutséattningarna tillater
detta. Forutsattningarna varierar mellan marknader,
dar andelen férnybar energi generellt &r hdg i Norden
medan tillgangen till férnybara elavtal i Storbritannien
fortsatt &r mer begransad. Parallellt arbetar
affarsenheterna med energieffektivisering i lokaler och
anlaggningar for att minska den totala
energianvandningen. Som stdd i genomférandet av
atgarderna anvandsivissa fallintern
koldioxidprissattning vid val av energislag och
investeringsbeslut. | dvrigt genomfoérs atgardernainom
ramen for ordinarie investerings- och driftsbudgetari
affarsenheterna och bedéms inte kréva nagra separata
eller vasentliga klimatrelaterade CapEx- eller OpEx-
investeringar pa koncernniva.

| vardekedjan hanteras klimatrelaterad paverkan framst
genom styrning och uppféljning. Detta omfattar
integrering av klimat- och energirelaterade kraviinkép,
investeringar och leverantérsdialoger.

Sammantaget beddms atgarderna bidra till successivt
minskade vaxthusgasutslapp 6ver tid, framstinom
scope 1och 2, samt till forbattrad datakvalitet,
transparens och riskhantering av utslapp i vardekedjan.
Kvantitativa uppskattningar av utslappsminskningar
per enskild atgard finns i nulaget inte pa koncernniva il
foljd av den decentraliserade affarsmodellen.
Uppfoélining sker i stallet genom faktisk utveckling av
vaxthusgasutslapp och klimatintensitet pa
affarsenhets- och koncernniva. Faktiska
utslappsminskningar och utveckling éver tid redovisasi
avsnitt E1-6.

Mal for begransning av och
anpasshing till
klimatférandringarna

Sdiptech har faststéllt klimatrelaterade koncernmal for
att hantera den vasentliga klimatrelaterade paverkan
somidentifieratsiden dubbla
vasentlighetsbeddémningen. Méalen &r integrerade i
koncernens strategi och utgér ett styrmedel for att folja
upp
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effektiviteteni klimatrelaterade policyer, atgarder och
omstallningsplanen. Faststéllandet av klimatmalen har
skett med beaktande av relevantainternaintressenter,
inklusive koncernledning och affarsenheter. Externa
forvantningar fran investerare, regelverk och
marknadsstandarder har aven beaktats.

Koncernens huvudsakliga klimatmal avser
begransning av klimatférandringar. Sdiptech har som
mal att minska klimatintensiteten (CO,e i relation till
nettoomsattning) fran scope 1och 2 med 50 procent
mellan basaret 2021 och méalaret 2026. Malet
avseende scope 2 baseras pa marknadsbaserade
utslappienlighet med GHG-protokollet. Den storsta
delen av den férvantade utslappsminskningen beddms
avse scope 2, till folid av energieffektivisering och en
oOkad andel fornybar eli energianvandningen, medan
minskningar inom scope 1framst forvantas ske genom
atgarder kopplade till elektrifiering av fordonsflottan
och effektivare anvandning av branslen. Malet ar ett
intensitetsmal och speglar koncernens
tillvaxtbaserade affarsmodell samt den
decentraliserade strukturen. Méalet &r inte
vetenskapligt validerat mot en 1,5 °C-bana enligt
exempelvis SBTi, men beddms vara forenligt med
koncernens bidrag till klimatomstaliningen givet
Sdiptechs affarsmodell och identifierade atgarder.

Uppfélining av klimatmalet sker arligen genom
redovisning av faktisk energianvandning, energimix
ochvéxthusgasutsléappiscope 1och 2. Utfallet i
forhallande till malen redovisas i avsnitt E1-5 och E1-6.
Utslapp i scope 3 redovisas separat som en del av
koncernens overgripande klimatrapportering.

Sdiptech har i nulaget inte faststallt nagot kvantitativt
mal fér minskning av utslapp i scope 3. Under 2025
genomforde koncernen sin forsta fullstandiga
kartlaggning av scope 3-utslapp i hela vardekedjan.
Baserat pa denna kartlaggning avser Sdiptech att
faststélla ett kvantitativt mal fér scope 3-utslapp under
2026. Det inledande arbetet fokuserar pa att starka
datakvaliteten och jamférbarhet dver tid, sarskiltinom
kategori1 (inkdpta varor och tjanster), dar den stérsta
utslappsandelen har identifierats.

Baserat pa den dubbla vasentlighetsbeddémningen har
Sdiptech inte faststéllt separata kvantitativa mal for
klimatanpassning pa koncernniva.

Klimatanpassningsaspekter hanteras i stalletinom
ramen for affarskontinuitet, operativ robusthet och
koncernens évergripande riskhantering.

Energianvandning och
energimix

Energiférbrukning och energimix redovisas for den
egna verksamheten och utgér underlag fér uppféljning
av koncernens klimatmal samt bedémning av
energirelaterade omstallningsrisker och mojligheter.

Energidata samlas in arligen fran affarsenheternavia
koncernens gemensamma rapporteringsprocess for
hallbarhetsdata. Uppgifterna baseras i forsta hand pa
faktiska matvarden, energifakturor och tillganglig
energistatistik.

Sdiptech bedriver inte verksamhet i
hogklimatpaverkande sektorer, varfor sddana
upplysningar inte ar tillAmpliga och redovisas inte.

Energianvandning och energimix 2025
6) Total energiforbrukning fran fossila kéllor 24014
Andel fossila kéllor av total energianvéndning 72%
7) Anvéndning fran karnenergikallor (MWh) 1218
Andel fran kédrnenergikallor i total

energianvandning 4%
8) Brénsleforbrukning for fornybara

energikallor, inbegripet biomassa (inklusive

industriavfall och kommunalt avfall av

biologiskt ursprung, biogas, fornybar vatgas

osv.) (MWh) 1003
9) Forbrukning av inkopt eller forvarvad

elektricitet, varme, anga och kylning fran

fornybara kéllor (MWh) 7 069
10) Forbrukning av egenproducerad férnybar
icke-bransleenergi (MWh 209
11) Total anvéandning av fornybar energi

(MWh) (berdknad som summan av raderna 8-

10) 8281
Andel férnybara kallor i total

energianvdndning 25%
Total energianvandning (MWh) (beraknad

som summan av raderna 6,7 och 11) 33513
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E1-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1,2,3 och totala vaxthusgasutslapp

Retroaktivt

Basar* Jamforelsear Rapporteringsar %
2021 024 025 2025/2024
| t"abellen tillhoéger redo“wsas Sdlpte_(_:hs bru"tt_o_utslapp av Scope 1-viixthusgasutslipp 4564 5387 5600 4%
vaxthusgaser som utgdr underlag for uppfélining av - -
koncernens klimatmal samt for analys av Bruttovéxthusgasutslépp scope 1 (tCO2e) 4564 5387 5609
klimatrelaterade risker och méjligheter. Procentandel scope 1- véxthusgasutslépp fran reglerade utsldppshandels-system (%) - - -
Scope 2-vaxthusgasutslapp 2112 2324 679 -71%
Baséar raknas upp med férvarvade bolag - .
Platsbaserade bruttovaxthusgasutslépp inom scope 2 (tCO2e) 1055 1186 968
Vaxthusgasutsléppsintensitet Marknadsbaserade bruttovédxthusgasutslapp scope 2 (tC02e) 2112 2324 679
Tabellen nedan redovisar bade malrelaterad Betydande vixthusgasutslapp inom scope 3** 439 290 615912 739102 20%
vaxthusgasintensitet for scope 1-2 samt totall
véxthusgasintensitet inklusive scope 3 Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 (tCO2e) 439290 615912 739102
Mal f6r 2026 avser endast scope 1och 2. 1 Inkdpta varor och tjanster 437712 612 580 593 706
N ! . N . . 2 Kapitalvaror 846
Véaxthusgasintensitet beraknas som vaxthusgasutslapp
i relation till nettoomsattning. Nettoomséttning avser 3 Bréansle- och energirelaterade aktiviteter (ingar inte i scope 1 eller scope 2) 1090 1759 1701
den post som redovisas i koncernens resultatrékning i 4 Transport och distribution i tidigare led 2220
konf:errlredow_gmngen. D.e 'nta‘.(ter §om anvandsvid 5 Avfall genererat i verksamheter 138 270 407
beréakning av vaxthusgasintensitet & desamma som
redovisasinot 5ikoncernens arsredovisning. 6 Tjansteresor 350 1303 801
7 Anstélldas pendling
8 Tillgangar som leasas i tidigare led
Vaxthusgasutsléppsintensitet 2025 -
9 Transport i senare led 1403
Totala utslapp scope 1 och scope 2 av . .
vixthusgaser (platsbaserade) per nettointakt 10 Bearbetning av sélda produkter
(ton CO2e/MSEK) 1 11 Anvéndning av salda produkter 138 481
Totala utsldpp scope 1, scope 2 och scope 3 av 12 Slutanvéndning av salda produkter 39
vaxthusgaser (platsbaserade) per nettointakt
(ton CO2e/monetar enhet) 143 13 Tillgadngar som leasas i senare led
Totala utslapp scope 1 och scope 2 av 14 Franchiseavtal
véxthusgaser (marknadsbaserade) per -
nettointakt (ton CO2e/MSEK) 1 15 Investeringar
Totala utslapp scope 1, scope 2 och scope 3 av Totala utsldpp av vixhusgaser 445 965 623 623 745 390 20%
véxthusgaser (marknadsbaserade) per 5 5
nettointakt (ton CO2e/monetar enhet) 143 Totala utslapp av véaxthusgaser (platsbaserade) (tC02e) 444909 622 485 745 679
Totala utslépp av véxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO2e) 445965 623 623 745390
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Berakningsmetod for klimat- och energidata
Sdiptechs vaxthusgasutslapp beraknasi enlighet med
GHG-protokollet. Rapporteringen omfattar
koncernens egna verksamheter i enlighet med
konsolideringsprincipen operativ kontroll samt
vardekedjan i den utstrackning som kravs for
redovisning av scope 3-utslapp. Rapporteringen sker i
ett koncerngemensamt digitalt rapporteringsverktyg
som sakerstaller konsistens, sparbarhet och
aggregering pa koncernniva. Utslapp beraknas per
kalenderar.

| FORVALTNINGSBERATTELSE

Emissionsfaktorer uppdateras |6pande och baseras
huvudsakligen pa erkdnda databaser sdsom DEFRA
och Ecoinvent. Historiska utslappsdata raknas om nar
metodférandringar eller forvarv innebar vasentlig
paverkan, i enlighet med koncernens faststéllda
metodik. Under 2025 har baséaret 2021 samt
jamforelsearet 2024 raknats om for att inkludera
samtliga forvarvade enheter som konsoliderasi
koncernen per rapporteringsaret 2025.

Omrakningen syftar till att sékerstalla jamférbarhet
over tid och innebar att utsléappsdata for bas- och
jamforelse ar har justerats som om de férvarvade
enheterna hade ingattikoncernen under hela
perioden. Denna omrakning beddms inte ha haft en
vasentlig paverkan pa de redovisade
utslappsnivaerna.
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Scope1

Scope 1omfattar direkta vaxthusgasutslapp fran kéllor
som ags eller kontrolleras av Sdiptech, framst kopplade
till fordonsflottan och bransleforbrukning i den egna
verksamheten.

Berakningarna baseras huvudsakligen pa faktisk
bransleférbrukning och kompletteras vid behov med
distansbaserad data. Datakvaliteten beddms som god
baserat pa tillganglig primardata.

Scope 2

Scope 2 omfattar indirekta utslapp fran produktion av
inkopt el, varme, anga och kyla. Utslappen redovisas
bade platsbaserat och marknadsbaserat i enlighet med
GHG-protokollet. Scope 2-utslapp enligt
marknadsbaserad metod baseras painkop av el dar
affarsenheterna anvander olika typer av kontraktuella
instrument beroende pa lokala
marknadsforutsattningar. Dessa inkluderar
ursprungsgarantier (Guarantees of Origin) inom EU,
Renewable Energy Certificates (REC) samt grona
elavtal dar ursprungsgarantier ingar som en del av
elavtalet.

Sammantaget beddéms cirka 73 procent av koncernens
inkopta el vara kopplad till kontraktuella instrument och
darmed ligga till grund fér marknadsbaserade scope 2-
utslapp.

Av denna andel avser huvuddelen paketerade elavtal
(bundled), déar certifikat ingar i elavtalet, medan en
mindre andel utgérs av separat inkopta certifikat
(unbundled). Inga affarsenheter koper i nulaget
certifikat i syfte att salja vidare. Uppgifterna baseras pa
primardata fran affarsenheternas rapportering och
leverantérsdokumentation, sasom elavtal och
fakturaunderlag. De marknadsbaserade scope 2-
utslappen minskade med 71 procent jamfort med
féregaende ar. Minskningen forklaras framst av
férandrad energimix och en 6kad andel el kopplad till
kontraktuellainstrument med lag utslappsfaktor.

Scope 3

Scope 3 omfattar indirekta utslapp uppstréoms och
nedstromsivardekedjan. Under 2025 har en
systematisk genomgang av samtliga kategorier enligt
GHG-protokollet genomforts tilsammans med
affarsenheterna.

BOLAGSSTYRNING
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Beddmningen av vasentliga kategorier baseras pa
utslappens storlek, datatillganglighet, paverkan pa
affarsmodellen samt koppling tillidentifierade
klimatrelaterade risker och méjligheter. Mot bakgrund
av metodforbattringar och utokad
rapporteringsomfattning ar scope 3-data fér 2025 inte
jamférbar med tidigare ar. Undantaget ar kategori 1, dar
utslappen for 2021 och 2024 har réknats om med 2025
som basar genom att respektive ars omséttning har
applicerats proportionellt pa 2025 ars utslapp.

All rapporterad datainom scope 3 baseras pa
information fran de bolag som, efter en
vasentlighetsbeddmning, har identifierats som
vasentliga. Darefter gjordes en extrapolering for att
uppskatta koncernens totala scope 3-utslapp.
Metodiken innebar en viss grad av osakerhet men
beddms ge en rimlig uppskattning av koncernens totala
scope 3-utslapp.

Foéljande scope 3-kategorier har identifierats som
vasentliga ochingar i rapporteringen for 2025, dvriga
har bedémts inte vara vasentliga.

o Kategori1-Kopta varor och tjanster
Beraknas framst med genomsnittsdata baserat pa
produktmaterial och vikter. | vissa fall anvands
kostnadsbaserad metod dar mer detaljerade
leverantérsdata saknas. Begransningar bestar
framst i bristande leverantérstransparens och
begransad tillgang till information om atervunnet
innehall.

Kategori 2 - Kapitalvaror

Omfattar investeringar i utrustning och maskiner och
berdknas med utgiftsbaserad metod baserad pa
finansiella data. Utmaningar ar framst kopplade till
tilgangen till detaljerad produkt- och livscykeldata
franleverantorer.

Kategori 3 - Bransle- och energirelaterade
utslapp (ejiscope1eller 2)

Beraknas automatiskt i rapporteringssystemet med
hjalp av omvandlingsfaktorer och emissionsfaktorer
kopplade till energianvandning. Variationer i
nationella energimixar utgor en begréansning som
ligger utanfér koncernens direkta kontroll.
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* Kategori4 och 9 -Uppstroms och nedstroms
transporter
Omfattar flyg- och vagtransporter och beréknasi
forsta hand med data fran transportleverantérer. Dar
sadan data saknas anvands distans- och
viktbaserad metod eller kostnadsbaserad metod.
Den huvudsakliga utmaningen i berakningarna ar
kopplad till datans tillférlitlighet och fullstéandighet.

Kategori 5 - Avfall fran verksamheten
Beraknas med viktbaserad metod och relevanta
emissionsfaktorer. Lokala skillnader i insamlings-
och atervinningsinfrastruktur paverkar datans
jamforbarhet.

o Kategori 6 - Affarsresor
Omfattar flyg, tdg och resor med personalagda
fordon och beréknas med distans- eller
kostnadsbaserad metod. Begransningar avser
varierande datakvalitet fran reseleverantorer samt
begransade resealternativ.

o Kategori 11- Anvindning av salda varor
De utslapp som redovisas inom denna kategori
baserasinulaget pa uppskattningar, da fullstandig
och tillférlitlig primardata annu saknas. For att kunna
inkludera denna kategoriirapporteringen har darfér
en férenklad berakningsmetod tillampats.

En detaljerad berakning genomférs fér en
representativ produkt fran ett av vara bolag.
Berakningen baseras pa tillganglig information om
produktens energianvandning per
anvandningstillfalle multiplicerat med dess
uppskattade livslangd, vilken i detta fall har antagits
motsvara garantiperioden. Detta har kompletterats
med antaganden om genomsnittligt
anvandningsmaonster samt relevant energimix
baserat pa den geografiska marknad dar produkten
saljs.

De utslapp som beréknats enligt ovan har darefter
uppskattats fér respektive relevant geografisk
marknad samt justerats utifran évrig rapporterad
data fran de bolag som beddmts vara betydande
inom denna kategori. Den redovisade siffran ska
darfor betraktas som en uppskattning och inte som
en exakt kvantifiering av faktiska utslapp.

Osékerheten beddms vara hdg, eftersom variationer
kan férekomma mellan olika produkter, kundsegment
och geografiska marknader. Metoden éar att betrakta
som eninterimsldsning, och var ambition &r att
successivt forbattra datakvaliteten genom att dverga
tillmer produkt- och bolagsspecifika berakningar i takt
med att tillforlitlig data blir tillganglig.

o Kategori 12 - Slutbehandling av salda produkter
Endast ett begransat antal bolag inom koncernen
har haft tillgang till tillracklig data for att kunna
rapporterainom denna kategori. For 6vriga
vasentliga bolag uppskattas utslappen baserat pa
annan relevant rapporterad datainom scope 3, i
syfte att ta fram en mer representativ berakning.
Dessa uppskattningar beaktar ven relevanta
geografiska marknader for att méjliggéra
anvandning av lampliga utslappsfaktorer och
darigenom foérbattra den dvergripande
tillférlitigheten pa koncernniva.

Oséakerheten beddms vara hog, eftersom variationer
kan férekomma mellan olika produkter,
kundsegment och geografiska marknader. Metoden
betraktas som eninterimslésning och ambitionen ar
att successivt forbattra datakvaliteten genom att
overga till mer produkt- och bolagsspecifika
berakningar i takt med att tillforlitlig data blir
tillganglig.

Foér att starka kvaliteten i scope 3-rapporteringen
planerar Sdiptech att 6ka anvandningen av faktisk
forbruknings- och aktivitetsdata, starkainsamlingen av
leverantdrsdata ochi 6kad utstrackning ersatta
uppskattningar med verifierad primardata. | dagslaget
baseras cirka 23 procent av scope 3-utslapp pa
primardata fran leverantérer och andra aktorer i
vardekedjan.

Sdiptech har beddémt att biogena CO,-utslapp fran
férbranning eller biologisk nedbrytning av biomassa
inte ar vasentligaiden egnaverksamheteneller i
vardekedjan under rapporteringsaret.

| enlighet med ESRS E1och GHG-protokollet
behandlas biogena utslapp separat fran fossila
vaxthusgasutslapp ochingar darfor inte i de utslapp
som redovisas i detta avsnitt.

Koncernen fljer utvecklingen av relevanta standarder
och beaktar biogena utslapp vid férandringar i
koncernens verksamhet, exempelvis vid forvarv eller
andrade energildsningar.
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Intern
koldioxidprissattning

Sdiptech har infort intern koldioxidprissattning i form av
ett skuggpris som galler hela koncernen och anvands
som ett styrmedel for att integrera klimatrelaterade
Overvagandeni affarsbeslut ochinvesteringar samt for
att stddja arbetet med att minska koncernens
vaxthusgasutslapp.

Koldioxidpriset uppgar till 2 000 SEK per ton CO,e och
tillampas pa utslapp inom scope 1och 2iden
utstrackning relevant data finns tillganglig pa
affarsenhetsniva. Pa grund av den decentraliserade
affarsmodellen och varierande datamognad kanen
samlad tackningsgrad inte faststéllas fér
rapporteringsaret. Scope 3-utslapp omfattasinte.
Nivan pa det interna koldioxidpriset har faststallts
baserat pa en samlad bedémning av géllande och
forvantade regulatoriska koldioxidpriser, externa
referenspriser samt koncernens ambition att skapa ett
ekonomiskt incitament for att paverka
investeringsbeslut och prioritering av
utslappsreducerande atgarder.

| praktiken anvénds koldioxidprissattningen som
beslutsstdd vid utvardering av investeringar och
atgarder kopplade till exempelvis elektrifiering,
energieffektivisering och dvergang till férnybar energi.
Prissattningen anvands som ett internt styrmedel och
beaktas inte i antaganden eller varderingar i de
finansiella rapporterna.

Bild: Hilltip
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Resursanvandning och cirkular ekonomi

Vasentlig paverkan, risker och
deras forhallande till strategi
och affarsmodell

Sdiptechs affarsenheter ar beroende av material,
komponenter och tekniska system som medfér
resursuttag i vardekedjan. Resursanvandning och
cirkular ekonomi har darfér identifierats som ett
vasentligt hallbarhetsomrade.

Inom omréadet har koncernen identifierat faktisk negativ
miljiopaverkan kopplad till anvandning av jungfruliga
ramaterial samt uppkomst av avfall i vardekedjan.
Resursuttag uppstar uppstréms genom utvinning och
produktion av de material som koncernen ar beroende
av. Avfall uppstar i samband med produktion,
installation, service och anvandning av tekniska
|6sningar, bade i den egna verksamheten och
nedstréms hos kunder.

Sdiptechs affarsmodell, som till stor del bygger pa
inkop fran externa leverantdrer, innebar begransad
direkt radighet éver resursanvandning i
produktionsledet. Detta paverkar koncernens
mojlighet att styra materialval, resurseffektivitet och
cirkularitet fullt ut, samtidigt som verksamheten bidrar
till resursuttag och avfallsgenerering i vardekedjan.

Utover den identifierade milidpaverkan har Sdiptech
identifierat en finansiell risk kopplad till begransad
tillgang till séllsynta, lagutslappande och atervunna
material. Begransningar i tillgang kan leda till
forsorjningsstorningar, prisdkningar och
projektférseningar, vilket i sin tur kan paverka
koncernens kostnadsstruktur, IGnsamhet och
genomférandeférmaga.

Koncernens diversifierade portfdlj, breda
leverantérsbas samt narvaro pa flera geografiska
marknader och inom olika industrinischer bidrar till att
minska beroendet av enskilda material och starker
darmed koncernens motstandskraft mot
resursrelaterade finansiella risker, &ven om
resursanvandning och avfall fortsatt utgdr vasentlig
miljopaverkan i vardekedjan.

Policyer for
resursanvandning och cirkular
ekonomi

Sdiptech har etablerat ett koncerndvergripande
policyramverk som utgdr det dvergripande styrande
ramverket for arbetet med resursanvandning och
cirkular ekonomi. Policyramverket bestar av miljdpolicy,
uppférandekod och leverantdrskod och har antagits
for att hantera den identifierade negativa paverkan och
den finansiella risk somidentifierats i den dubbla
vasentlighetsbeddémningen, sérskilt avseende
anvandning av jungfruliga ramaterial, generering av
avfall samt tillgang till &tervunna och lagutslappande
material.

Dettaramverk omfattar hela koncernens verksamhet
och véardekedijai den utstrackning Sdiptech har
radighet eller inflytande. Ramverket faststaller
principer for minskad resursférbrukning, framjande av
cirkulara losningar samt effektiv avfallshantering och
vagleder bolagens arbete med materialval,
resurseffektivitet och cirkularitet. | dettaingar aven att
beakta avfallshierarkin, med fokus pa att i férsta hand
forebygga uppkomsten av avfall samt, dar det ar
relevant och genomforbart, framja ateranvandning och
livslangdsforlangning av material och produkter.
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Atervinning tillampas i de fall forebyggande atgérder
och aterbruk inte &r méjliga, i linje med
affarsenheternas forutsattningar.

Styrelsen ansvarar for antagande av koncernens
policyramverk och koncernledningen ansvarar fér
implementering, tillampning och uppféljning.
Policyramverket ar integrerat i koncernens
overgripande styrning och affarsstrategi samt gors
tillgangligt for relevanta intressenter pa Sdiptechs
webbplats.

Atgirder och resurser for
resursanvandning och cirkular
ekonomi

Sdiptech genomfér, via sina affarsenheter, atgarder for
resursanvandning och cirkular ekonomi pa ett
riskbaserat satt, anpassat tillkoncernens
decentraliserade struktur. Atgarderna syftar till att
minska den negativa paverkan kopplade till
resursfoérbrukning och avfall samt hanteraden
finansiella risk som ar kopplad till materialtiligang och
resurseffektivitet i vardekedjan.

| den egna verksamheten genomfor vissa
affarsenheter atgarder for att minska
resursanvandningen, bland annat genom optimering av
férpackningar och materialanvandning, 6kad andel
atervunnet eller biologiskt nedbrytbara material samt
resurseffektiv produktutformning som underlattar
ateranvandning och atervinning. Dar det ar relevant
beaktas aven principer for cirkular designi
produktutveckling och materialval, i syfte att méjliggéra
langre livslangd, 6kad reparerbarhet och mer effektiv
resursanvandning 6ver produktens livscykel. Dar
vatten anvands i produktion tillampas

grundlaggande vattenreducerande atgarder. |
vardekedjan hanteras resurs- och avfallsrelaterade
fragor framst genom kravstallning och dialog med
leverantdrer inom ramen for Sdiptechs leverantdrskod
och koncernens varierande radighet.

Vissa affarsenheter tillampar dven cirkulara
affarsmodeller sasom livslangdsférlangning av
produkter, service- och eftermarknadsldsningar eller
anpassningar som minskar behovet av nyproducerade
material, i den utstrackning detta ar affarsmassigt och
tekniskt genomférbart.

Atgarderna genomfors Idpande med kort till medellang
tidshorisont och f6ljs upp inom ramen for
affarsenheternas ordinarie verksamhetsstyrning. Inga
separata atgarder for gottgdrelse kopplade till faktisk
negativa paverkan har identifierats inom omradet. |
nulaget bedrivs inga koncerndvergripande kollektiva
initiativ eller samverkansprojekt specifikt inriktade pa
cirkular ekonomi, utéver dialoger och samarbeten med
leverantérer och affarspartners inom ramen foér
ordinarie affarsrelationer. Atgarderna finansieras inom
ramen for affarsenheternas ordinarie operativa
budgetar. For ndrvarande har inga vasentliga sarskilda
finansiella resurser avsatts specifikt for omradet.

Mal for resursanvandning
och cirkular ekonomi

Sdiptech harinulaget inga koncerngemensamma,
kvantitativa mal for resursanvandning eller cirkular
ekonomi. Detta ar en foljd av koncernens diversifierade
struktur, dar affarsenheterna verkar inom olika
verksamhetsomraden med varierande materialfléden,
produktionsprocesser och radighet éver
resursanvandning och avfall.
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Inom flera affarsenheter finns lokala mal och arbetssatt
for att minska materialatgang, 6ka atervinning och
forbattra avfallshantering. Dessa mal faststalls och foljs
upp pa bolagsniva och anpassas efter respektive
verksamhets férutsattningar.

Mot bakgrund av den dubbla vasentlighets-
beddmningen och nuvarande begransningar i
datatillganglighet pagar ett arbete med att forbattra
kartlaggningen av resursfléden, materialanvandning
ochavfallikoncernen.

Givet koncernens verksamhetsstruktur och nuvarande
begransningar i datatillganglighet har Sdiptech for
narvarande inte faststallt nagon specifik tidsram for
inférande av koncerngemensamma mal inom omradet.
Fram till dess sker styrning och uppf6ljning framst pa
affarsenhetsniva, med fokus pa verksamhetsmassig
relevans och faktisk miljopaverkan.

Resursinfloden

Resursinfléden har identifierats som en vasentlig
hallbarhetsfragai Sdiptechs dubbla vasentlighets-
beddmning, kopplat till koncernens beroende av
material i produkter, installationer och tekniska
|6sningar. De huvudsakliga inflddena utgors av tekniska
material sésom metaller, elektronikkomponenter, plast
och kemikalier som anvandsi tillverkning, montering
ochinstallation. Dessa material ar i varierande grad
forknippade med anvandning av jungfruliga ravaror och
globala leverantérsled. Biologiska material férekommer
endast i begransad omfattning och har inte bedémts
vara vasentligairelation till koncernens totala
resursanvandning.

Fér rapporteringsperioden har den totala
materialanvandningen uppskattats baserat pa
tillgénglig data inom scope 3, kategori 1 (Inkdpta varor
och tjanster). Berakningen utgar fran inkdpsvarden per
relevant inkdpskategori och har omraknats till
uppskattad materialvikt genom anvandning av
schablonantaganden om genomshnittlig
materialintensitet per kategori. Metoden baseras pa
bésta tillgangliga information och omfattar de bolag
som representerar huvuddelen av koncernens
materialinkop.

Den totala materialanvandningen uppskattas till cirka
25871ton.

BOLAGSSTYRNING
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Uppgifter om andel atervunnet eller ateranvant material
har inte kunnat kvantifieras pa koncernniva, da
detaljerad information om materialsammansattning
och atervunnet innehall for narvarande inte samlasin
systematiskt fran leverantorer.

Berakningen bygger delvis pa uppskattningar och
schablonvarden, vilket medfér en viss grad av
osakerhet. Arbetet med att utveckla mer enhetlig
viktbaserad datainsamling har initierats i syfte att 6ka
precisionen och mdjliggéra mer detaljerad redovisning
ikommande rapporteringsperioder.

Resursutfloden

De huvudsakliga resursutflédena ar nara kopplade till
de produkter och tekniska l6sningar som Sdiptech
tillhandahaller. Dessa omfattar bland annat
elektroniska styr- och dvervakningssystem, tekniska
komponenter, mekaniska konstruktioner samt
tillhérande installations- och férpackningsmaterial,
vilkaivarierande grad innehaller metaller, elektronik,
plast och kablage.

Dessaanvands framstiindustriella verksamheter och
infrastruktursystem och ar avsedda fér anvandning
over langre tidsperioder. Produkternas faktiska
livslangd varierar mellan produktgrupper och
affarsenheter och paverkas av anvandningsmiljo,
driftférhallanden och underhall.

Reparerbarheten varierar mellan produktkategorier
och paverkas av teknisk komplexitet, sékerhetskrav
och kundspecifika I6sningar. For flera produktgrupper
méjliggdr modular design, tillgang till reservdelar och
serviceavtal reparation, uppgradering och
livslangdsforlangning. | andra fall begrénsas
reparerbarheten av sakerhetscertifieringar eller
integrerade konstruktioner.

Baserat pa produkternas materialsammansattning
beddms en betydande andel av materialen, sarskilt
metaller, vara tekniskt majliga att atervinna. Den
faktiska atervinningen paverkas dock av
produktutformning, demonterbarhet samt lokala
avfallssystem. Information om andel atervinningsbart
eller atervunnet innehalli produkter och férpackningar
samlas for narvarande inte in systematiskt pa
koncernniva.
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Arbetet med att 6ka transparensen kring
materialinnehall och cirkularitet pagar successivtinom
ramen for produktutveckling och leverantorsdialoger.
Sdiptech har for narvarande inte tillgang till
koncernévergripande kvantitativ data om
resursutfléden i form av produkter som levereras fran
verksamheten.

Detta beror pa den decentraliserade affarsmodellen,
den breda och kundanpassade produktportfélien samt
begransat systemstod fér aggregering av
produktfldden pa koncernniva. Produktrelaterade
resursutfléden beskrivs darfor kvalitativt utifran
produkternas funktion, férvantade livslangd,
reparerbarhet och materialsammansattning. Arbetet
med att utveckla strukturer fér mer detaljerad
uppfodlining av produktutfléden och cirkularitet kommer
att fortsatta successivt.

Resursutfléden i Sdiptechs verksamhet bestar
huvudsakligen av avfall som uppstar i samband med
produktion, installation, service, demontering och
underhall av tekniska system. Avfallsstrommarna
utgors framst av metallskrot, elektronikavfall, plast,
forpackningsmaterial samt i vissa fall farligt avfall
kopplat till kemikalier, elektronik eller
processrelaterade restmaterial. Sdiptech har inte
identifierat férekomst av radioaktivt avfalliden egna
verksamheten under rapporteringsaret.

Avfallsdata har samlats in fran affarsenheterna via
lokala avfallsleverantérer, interna rapporteringssystem
eller, dar fullstandig data inte varit tillganglig,
uppskattningar baserade pa inkdps-, produktions- och
servicevolymer. Avfall klassificeras som farligt
respektive icke-farligt avfall i enlighet med tillamplig
lagstiftning i respektive land. For att sékerstalla
jamfdérbarhet redovisas endast avfall som uppstariden
egnaverksamheten.

Mot bakgrund av produkternas anvandning och
livslangd beddms huvuddelen av resursutfléden
uppstaiden egnaverksamheten, medan nedstréms
avfall fran anvandningsfasen for narvarande ar
begransat. Vid produkters slutliga livslangd hanteras
avfall och atervinning huvudsakligen av kunder eller
externa aktorer, i enlighet med géllande regelverk och
lokala system.

Sammanfattning av genererat avfall fran den egna
verksamheten

Avfall, Ton 2025
Total méngd avfall 930
Den totala méngden vikt avlett

fran bortskaffande genom:

Farligt avfall 47
Icke-farligt avfall 283
Uppdelning av atervinningsoperationer:

Forberedelse for ateranvandning

Atervinning 178
Andra atervinningsforfaranden 152
Den totala mangden avfall som ar avsedd for

bortskaffande genom:

Forbranning 0
Farligt avfall 0
Icke-farligt avfall 0
Deponi 600
Farligt avfall 12
Icke-farligt avfall 588
Annat bortskaffningsforfarande 0
Farligt avfall 0
Icke-farligt avfall 0
Summa

Den totala méngden icke-atervunnet avfall 600
Andel icke-atervunnet avfall 64%

Av det totala avfallet behandlades cirka 19 procent
genom materialatervinning och 16 procent genom
energiatervinning. Resterande andel utgérs av 6vrigt
avfall och har behandlats genom andra tillampliga
metoder, inklusive deponi. Avfallsmangderna varierar
mellan affarsenheterna beroende pa affarsenheternas
verksamhetsinriktning.

Sdiptechs engagemang i hantering av avfall vid
produkters slutliga livslangd &r for narvarande
begransat och sker huvudsakligen indirekt, exempelvis
genom produktutformning, information till kunder samt
efterlevnad av tillampliga lagkrav. Nagra
koncernévergripande system for insamling eller
hantering av uttjanta produkter finns fér nérvarande
inte.
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EU-Taxonomin

EU-taxonomin &r ett klassificeringssystem som
faststaller vilka ekonomiska aktiviteter som kan anses
miljiomassigt hallbara. Under aret har Sdiptech
genomfoért en koncerngemensam kartlaggning av
verksamheterna i forhallande till de aktiviteter som
definieras i EU-taxonomins delegerade akter.

Sdiptech har for rakenskapsaret 2025 tillampat
kommissionens delegerade férordning (EU) 2026/73,
vilken kompletterar artikel 8 i EU-
taxonomiférordningen och faststaller narmare regler
fér rapportering av taxonomitillampliga och
taxonomiférenliga ekonomiska aktiviteter.
Férordningen offentliggjordes i Europeiska unionens
officiella tidning i januari 2026 och innehaller bland
annat uppdaterade och férenklade
rapporteringsmallar.

For rakenskapsaret 2025 redovisar Sdiptech andelen
av koncernens omséttning, kapitalutgifter (CapEx) och
driftsutgifter (OpEx) som ar taxonomitillampliga
respektive taxonomiférenliga. 17,1 procent av
koncernens omsattning beddms omfattas av EU-
taxonomin, varav 9,9 procent bedéms vara férenlig
med taxonomins tekniska granskningskriterier.

Den taxonomitillampliga verksamheten utgdr en
begransad andel av koncernens totala omsattning.
Detta forklaras huvudsakligen av att flera av
koncernens affarsenheter bedriver verksamhetinom
tekniskt nischade komponenter och Idsningar sominte
fullt ut motsvaras av tydligt definierade aktiviteter inom
EU-taxonomins regelverk. Vidare bestar delar av
koncernens verksamhet av montering, integration och
anpassning av tekniska komponenter och system som
kdpsin fran externaleverantorer.

Dessa aktiviteter motsvarar inte alltid de specifikt
definierade ekonomiska aktiviteter som anges i EU-
taxonomins delegerade akter. Som foljd omfattas delar
av koncernens verksamhet inte av taxonomins
tillampningsomrade. Mot denna bakgrund &r Sdiptechs
beddmning, baserad pa genomgang av samtliga
relevanta ekonomiska aktiviteter i de delegerade
akterna, att en betydande del avkoncernens
verksamhet inte omfattas av dessa och darmed inte ar
taxonomitillamplig.

Beddmning av taxonomiomfattning

Sdiptech har analyserat samtliga ekonomiska
verksamheter for att beddma vilka som ska
rapporteras enligt EU-taxonomins definitioner. Arbetet
har genomférts av enintern arbetsgrupp med
representation fran affarsomradena,
héllbarhetsfunktionen och koncerncontrolling. Under
2025 har kartlaggningen av koncernens verksamheter
uppdaterats. Tva av koncernens affarsenheter, som
redan omfattas av EU-taxonomin, beddéms &ven
omfattas av ytterligare ekonomiska aktiviteter. Dessa
ar:

¢ 81Databehandling, hosting och relaterade tjanster
samt

o 7.5Installation, underhall och reparation av
instrument och anordningar fér matning, reglering
och kontroll av byggnaders energiprestanda.

Utover ovan namnda tillagg har den uppdaterade
kartlaggningen inte medfért nagra vasentliga
forandringar i utfallet jamfért med foregaende ar for de
aktiviteter som tidigare identifierats som
taxonomitillampliga. Forandringarna avser framst en
utdkad kartlaggning och fortydligad tillampning av EU-
taxonomins kriterier pa befintlig verksamhet.
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Féljande ekonomiska aktiviteter beddms omfattas
under 2025:

Begransning av
klimatforandringar (CCM)

3.1 Tillverkning av teknik fér férnybar energi
Elkvalitetsproblem kan uppsta vid svaga nat och
varierande produktion, sa som fornybar el. | samband
med att varlden satsar allt mer pa férnybar
elproduktion spelar kontinuerlig évervakning av
eltillférseln en avgérande roll. En av vara affarsenheter
erbjuder automatiserade system for oavbruten kontroll
och matning av elférsérjningen, vilket mojliggor
anvandningen och utvecklingen av férnyelsebar energi
utan avbrott.

3.6 Tillverkning av annan koldioxidsnal teknik
Den taxonomitillampliga omséttningen inom denna
aktivitet &r kopplad till fyra av vara affarsenheters
produkter som bidrar till ldgre energianvandning och
darmed minskade utslapp kopplade till
energiférbrukning. Bidraget kommer fran
energidvervaknings och hanteringsverktyg som
optimerar energianvandning, teknik fér mer
energieffektiva kylsystemi elfordon samt hydroniska
uppvarmningslosningar med hog energieffektivitet och
god atervinningseffekt.

5.2 Fornyelse av system for uppsamling och rening
av vatten samt vattenforsorjningssystem

Enav vara affarsenheter erbjuder |dsningar som
effektiviserar hantering av skador pa vattenrelaterad
infrastruktur, fran arendeprocess till planering och
uppfélining av atgarder.

Genom att skapa battre beslutsunderlag och kortare
ledtider kan férnyelseinsatser prioriteras mer
traffsékert och genomfdras mer effektivt. Detta starker
robustheten i vattenforsérjningssystem och bidrar till
en mer resurseffektiv vattenhantering.

6.15 Infrastruktur som mojliggor koldioxidfri
vagtransport och kollektivtrafik

Enav vara affarsenheter utvecklar, tillverkar och
installerar laddutrustning och system som stddjer
utbyggnaden av laddning for elfordon. En annan
affarsenhet erbjuder flexibla 16sningar for temporar
eldistribution och specialanpassade laddlésningar dar
behovet ar tillfalligt eller dar tillgangen till el ar
begransad, exempelvis vid arbetsplatser, evenemang
och andra driftmiljder. Sammantaget bidrar detta till att
sanka trosklarna for elektrifiering och majliggér en
shabbare omstallning av transporter.

6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och
lattamotorfordon

Inom koncernen har transport med nollutslapp
identifierats som taxonomitillamplig aktivitet for de
bolag dar nya elbilar anvands i den egna verksamheten.
Aktiviteterna avser den operativa fordonsflottan och
omfattar i nuldget en begréansad del av koncernens
totala verksamhet.

7.5 Installation, underhall och reparation av
instrument och anordningar for matning, reglering
och kontroll av byggnaders energiprestanda

Enav vara affarsenheter arbetar med byten, renovering
och kalibrering av méatare for el och vatten. Genom att
sakerstalla att matutrustning fungerar korrekt och
haller ratt noggrannhet skapas béattre underlag for
uppfdljning, debitering och identifiering av avvikelser.
Detta stodjer ett mer effektivt resursutnyttjande och
kan bidra till minskad energianvandning i drift.
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8.1 Databehandling, hosting och relaterade tjanster
En av vara affarsenheter tillhandahaller idag
datalagring och drift av kunddata samt relaterade
hosting och supporttjanster. Verksamheten utvecklas
aven mot fler tjanster fér bearbetning, visualisering och
analys av data, vilket starker kundernas mojligheter till
uppfdlining och styrning av resursanvandning och drift.

Hallbar anvandning och skydd
av vatten och marina resurser
(WTR)

41 Tillhandahallande av datadrivna IT-och OT-
I6sningar for att minska vattenldckage
Vattenldckage iledningsnét ar en betydande utmaning
som driver onddiga vattenforluster och dkar
belastningen pa vattenférsorjningssystem. Enav vara
affarsenheter bidrar genom datadrivna lésningar som
stodjer modern méatning och uppfdéljning av
vattenanvandning. Genom att sakerstéalla mer korrekt
matning och skapa battre underlag fér analys kan
avvikelser identifieras tidigare, vilket underlattar
upptackt av lackage och effektivare vattenanvandning.

5.1Uppforande, utbyggnad och drift av system for
uppsamling och rening av vatten samt
vattenforsorjningssystem

Enav vara affarsenheter bidrar genom att driftsatta och
serva anlaggningar for vattenrening samt leverera
installationer och komponenter som anvandsii
reningsprocesser inom industri och kommunal
verksamhet. Genom arbete i nara anslutning till drift
och underhall stodjer affarsenheten en stabil och
effektiv reningskapacitet. Parallellt pagar ett arbete for
att ytterligare stérka underlaget och genomféra en mer
grundlig analys av aktiviteten, i syfte att sdkerstéllaen
korrekt beddmning av hur verksamheten férhéller sig
till taxonomins granskningskriterier.

Beddmning av forenlighet med taxonomin

For att en ekonomisk aktivitet ska definieras som
miliomassigt hallbar maste den ge ett vasentligt bidrag
till sitt miljomal, far inte orsaka betydande skada pa de
andra miljdomélen och ska bedrivasi enlighet med vissa
minimikrav.

Vasentligt bidrag

Samtliga taxonomitillampliga aktiviteter har bedoémts
mot de tekniska granskningskriterierna for vasentligt
bidrag till respektive miljémal.

BOLAGSSTYRNING
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For vissa aktiviteter, daribland aktivitet 3.6 Tillverkning
av annan koldioxidsnal teknik, har bedémningen visat
att kriterierna for vasentligt bidrag i nulaget inte fullt ut
kan styrkas. For att uppfylla kraven krévs bland annat
livscykelanalyser (LCA) som verifieras av tredje part.
Sadana analyser har annu inte genomforts for samtliga
relevanta produkter. Koncernen utvarderar mojligheten
att genomféra nédvandiga analyser for att i framtiden
kunna uppfylla kriterierna fér taxonomiférenlighet.

Kriterier avseende attinte orsakabetydande skada
Beddmningen av att de taxonomitillampliga
aktiviteternainte orsakar betydande skada pa évriga
miljidmal har genomforts genom en évergripande
analys av tillampliga kriterier for att inte orsaka
betydande skada (Do No Significant Harm, DNSH) i de
delegerade akterna, i relation till verksamheternas
karaktar och omfattning. | bedémningen har hansyn
tagits till koncernens befintliga styrning, relevanta
policyer och etablerade arbetssétt inom miljé- och
regelefterlevnad.

Analysen har fokuserat pa att identifiera eventuella
omraden déar verksamheten kan ge upphov till
betydande negativ miljopaverkan enligt taxonomins
definitioner. Utifrdn denna genomgang har koncernen
inte identifierat nagra omstandigheter som indikerar att
de aktuella aktiviteterna orsakar betydande skada pa
nagot av de 6vriga miljomalen.

Minimiskyddsatgarder

Sociala minimiskyddsatgéarder bedéms vara
implementerade genom koncernens policyramverk
samt etablerade styrningsprocesser pa bolagsniva.
Dessa omfattar bland annat omraden sdsom manskliga
rattigheter, arbetsvillkor och affarsetik. Policyramverket
har utformats med utgangspunkt i relevanta
internationella standarder och riktlinjer och beskrivs
oversiktligtiavsnittet Bolagsstyrning.

Efterlevnaden fdljs upp genom etablerade processer
for intern uppfélining och kontroll, inklusive
klagomalsmekanismer samt leverantdrsrelaterade
kontroller.

Redovisningsprinciper

De fullstandiga kvantitativa upplysningarna enligt EU-
taxonomins rapporteringsmallar, inklusive tabeller for
taxonomitillamplig och taxonomiférenlig omsattning,

CapEx och OpEXx, aterfinns i Appendix 4.
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Allokering av taxonomirelaterad omséattning, CapEx
och OpEx baseras pa faktisk finansiell data
rapporterad av koncernens enheter och klassificeras i
ett centralt system utifran respektive ekonomisk
aktivitets koppling till EU-taxonomin.

Férdelning mellan aktiviteter baseras pa direkt
hanforbar information eller objektiva
fordelningsnycklar. Kontroller sakerstaller att
dubbelrakning inte férekommer och att rapporterade
nyckeltal inte dverstiger koncernens totala omsattning,
investeringar eller driftskostnader.

Omsittning

Omséattningen har beraknats i enlighet med
koncernens totala intékter med avdrag for vinst vid
forsaljining av anlaggningstillgangar,
forsakringsersattning, sjukldéneersattningar samt
statligt erhallna stéd som redovisasinot 6 i koncernens
finansiella rapporter. Den andel av omsattningen som
utgdr taljaren som omfattas av EU-taxonomin avser de
taxonomitillampliga aktiviteter som beskrivs ovan.

Kapitalutgifter (CapEx)

Kapitalutgifter avser arets investeringar i materiella-
ochimmateriella anlaggningstillgangar (exkl. goodwill)
fére avskrivningar, upp- och nedskrivningar. Sdiptechs
totala kapitalutgifter redovisas i Not 14 Immateriella
anlaggningstillgangar, Not 15 Materiella
anlaggningstillgangar samt Not 16 Leasing. Taljaren
omfattar endast investeringar som direkt kan hanféras
till de identifierade taxonomitillampliga ekonomiska
aktiviteterna

Den taxonomiférenliga CapEx hanforlig till aktivitet 5.2
avser huvudsakligen investeringar i utrustning och
maskiner redovisade i not 15, samt investeringar i
forskning och utveckling redovisade i not 14. Darutoéver
ingar en mindre leasinginvestering redovisad i not 16.
Investeringar hanférliga till aktivitet 6.5 avser
investeringar i elektriska fordon redovisade i noter 15
och 16. Taxonomiférenliga investeringar hanforliga till
ovriga aktiviteter ar inte vasentliga och redovisasi noter
14,15 och 16, och avser immateriella och materiella
anlaggningstillgdngar samt nyttjanderattstillgangar.

Driftsutgifter (OpEx)

Driftsutgifter definieras som direkta kostnader sominte
aktiveras som tillgangar och som ar nédvandiga for att
uppratthalla, renovera eller sékerstalla den [dpande
funktionen hos materiella anlaggningstillgangar. Dessa
omfattar kostnader hanférliga till forskning och
utveckling, byggnadsrenovering, korttidsleasingavtal
samt kostnader fér underhall och reparation, sasom
material, reservdelar och serviceavtal.

Driftsutgifter inkluderar &ven andra direkt hanférbara
kostnader relaterade till det dagliga underhallet av
materiella anlaggningstillgangar, sdsom l6ner for
underhallspersonal, konsultkostnader for service och
reparation, samt kostnader for verktygshyra och
specialmaterial.

De rapporterade driftsutgifterna motsvarar darmed
inte koncernens totala driftsutgifter, utan endast ovan
angivna kostnadskategorier.

Taljaren for driftsutgifter som omfattas av EU-
taxonomin avser endast kostnader som direkt kan
hanforas till de identifierade taxonomitillampliga
ekonomiska aktiviteterna.

Den taxonomiférenliga OpEx hanforlig till aktivitet 5.2
avser driftsutgifter relaterade till reparation och
underhall, vilka redovisas i koncernens
rorelsekostnader. Driftsutgifter hanférliga till aktivitet
3.6 avser framst forsknings- och utvecklingskostnader,
samt mindre utgifter for renovering av byggnader och
reparation och underhall, vilkka redovisas i koncernens
rorelsekostnader. Taxonomiférenliga driftsutgifter
hanforliga till dvriga aktiviteter uppgar till mindre
vasentliga belopp och redovisas i koncernens
rorelsekostnader.
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Information om samhallsansvar

Den egna arbetskraften

Visentlig paverkan och
deras forhallande till strategi
och affarsmodell

Sdiptechs affarsmodell bygger pa langsiktigt &gande
av bolag somi stor utstrackning verkar iindustriella,
tekniska och operativa miljéer. Detta innebar att
arbetsvillkor, arbetsmiljo, halsa och sakerhet samt
likabehandling och lika méjligheter &ar centrala fragor
for koncernens egen arbetskraft.

Koncernens egen arbetskraft omfattar samtliga
personer som arbetar i Sdiptechs affarsenheter och
som star under koncernens kontroll, och som kan
paverkas vasentligt av koncernens verksamhet. Detta
inkluderar tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda i
affarsenheterna samt, i f{érekommande fall, personer
som inte ar anstallda, shsom egenfdretagare, konsulter
och arbetstagare som tillhandahalls av externa
bemanningsféretag, nar dessa arbetar integrerat i
affarsenheternas organisation.

Inom ramen for den dubbla vasentlighetsbeddémningen
har Sdiptech identifierat negativ paverkan kopplad till
arbetsvillkor i koncernens affarsenheter. Detta avser
risker relaterade till arbetsmiljo, arbetstid och
ersattning, inklusive arbetsplatsolyckor, arbetsskador,
ergonomiska belastningar samt arbetsrelaterad stress
och psykisk ohalsa. Brister i arbetsmiljon, oskaliga
arbetstider eller otillrackliga skyddsatgarder kan leda
till faktisk eller potentiell paverkan pa medarbetares
hélsa, sékerhet och valbefinnande samt deras rétt till
sakra och rattvisa arbetsférhallanden. De identifierade
konsekvenserna bedéms dels kunnavara
systematiska, till foljd av aterkommande
arbetsférhallandeniindustriella och operativa miljéer,
dels kunna uppsta genom enskilda handelser, sasom

arbetsplatsolyckor eller andra arbetsrelaterade
incidenter.

Forekomst av barnarbete eller tvangsarbete, somi
vissa geografiska kontexter kan vara vanligt
férekommande eller systematiskt, har inte identifierats
som en vasentlig faktisk eller potentiell negativ
paverkan i Sdiptechs affarsenheter. Koncernens
affarsenheter ar verksammailander med etablerad
arbetsrattslig reglering och tillsyn.

Vidare har Sdiptech identifierat negativ paverkan
kopplad till likabehandling och lika méjligheter. Om
processer for rekrytering, erséattning, befordran,
kompetensutveckling eller ledarskap inte &r tillrackligt
inkluderande och systematiskt utformade finns en risk
for diskriminering, trakasserier eller ojamlika
utvecklingsmdjligheter. Sddana brister kan medféra
faktisk eller potentiell negativ paverkan paindividers
ratt till lika behandling, rattvisa arbetsvillkor och lika
mdjligheter inom organisationen.

De identifierade vasentliga riskerna kopplade till
arbetsvillkor och likabehandling bedéms i forsta hand
beréra vissa specifika grupper inom koncernens egen
arbetskraft, snarare an arbetskraften som helhet. Detta
géller sarskilt medarbetare i operativa och tekniska
roller i affarsenheterna, dar arbete iindustriellaoch
fysiskt kravande miljider innebar en hdgre exponering
for arbetsmilidrisker. Aven nyanstallda och yngre
medarbetare kan vara mer sarbara till foljd av
begransad erfarenhet. Risker kopplade till
likabehandling och lika méjligheter kan aven paverka
vissa grupper i storre utstrackning beroende paroll och
organisatorisk kontext inom affarsenheterna.

De identifierade riskerna ar huvudsakligen kopplade till
den egna organisationen och paverkas av koncernens
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decentraliserade organisationsmodell, dar ansvar for
arbetsmiljd och personalrelaterade fragor i stor
utrstrackning ligger pa affarsenheterna.

Koncernen omfattas av nationell arbetsratt och
arbetsmiljdlagstiftning i de lander dar Sdiptech ar
verksamt. Regelverken stéller krav pa systematiskt
arbetsmiljdarbete, forebyggande insatser ochicke-
diskriminering och utgér en central del av styrningen av
risker kopplade till den egna arbetskraften.

Policyer for den egna
arbetskraften

Sdiptech har faststéllt koncerndvergripande policyer
for att férebygga och hantera faktiska och potentiella
negativa konsekvenser for den egna arbetskraften.
Dessa omfattar bland annat policy fér manskliga
rattigheter, uppférandekod och jamstalldhetspolicy,
och géller fér samtliga personer som arbetar inom
koncernen, inklusive tillsvidareanstallda,
visstidsanstallda samt, i féorekommande fall, konsulter
och annan tillfalligt anlitad personal.

Policyerna ar ilinje med internationellt erkdnda ramverk
sasom FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter (UNGP), Internationella
arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner samt
relevanta delar av OECD:s riktlinjer fér multinationella
féretag. De omfattar grundlaggande rattigheter
kopplade till rattvisa arbetsvillkor, hdlsa och sakerhet,
likabehandling, féreningsfrinet samt skydd mot
diskriminering, trakasserier och repressalier.

Uppforandekoden faststéller krav pa respektfullt
beteende, jamlika méjligheter och efterlevnad

av tilldmplig arbetsratt inom koncernen. Den tydliggdr
aven att diskriminering, trakasserier, tvangsarbete,
barnarbete och manniskohandel inte accepteras under
nagra omstandigheter.

Uppférandekoden och dvriga relevanta policyer
forbjuder diskriminering pa alla grunder som skyddas
enligt tillamplig EU-ratt och nationell lagstiftning.
Principer f6r mangfald, inkludering och lika méjligheter
regleras genom jamstalldhetspolicyn, som anger att
kvalifikationer, kompetens och erfarenhet ska utgéra
grunden for rekrytering, placering, utbildning och
karriarutveckling. Koncernens policyer innehaller aven
ataganden ominkludering och lika mojligheter, samt
majlighet till skéliga anpassningar och stodatgarder for
exempelvis personer med funktionsnedsattning,
medarbetare med sarskilda hdlsobehov eller andra
grupper i sarskilt sarbara situationer, dar detta ar
relevant och genomférbart.

Arbetsmilj6, halsa och sdkerhet hanteras genom
koncernens arbetsmiljériktlinjer, dar det operativa
ansvaret for implementering och uppfdljning ligger hos
respektive affarsenhetienlighet med nationell
lagstiftning och koncernens Gvergripande principer.
Riktlinjerna omfattar férebyggande av arbetsrelaterade
olyckor och ohélsa samt krav pa systematiskt
arbetsmiljdarbete och incidentrapportering. Mojlighet
tillanpassning av arbetsmiljén for personer med
sarskilda behov beaktas dar det &r relevant och
genomfoérbart.

Policyerna kommuniceras till den egna arbetskraften
genom interna styrdokument, via koncernens interna
kommunikationskanaler samti samband med
introduktion av nya medarbetare.
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Det finns rutiner for att rapportera och hantera
klagomal eller misstankta évertradelser kopplade till
diskriminering eller andra arbetsrelaterade fragor, samt
insatser for att framja kompetens- och
fardighetsutveckling inom affarsenheterna.

Implementeringen av policyerna sker genom
etablerade processer for forebyggande arbete,
utbildning och kommunikation, samt genom rutiner fér
rapportering, utredning och atgard av misstankta fall av
diskriminering, trakasserier eller repressalier inom
respektive affarsenhet.

Sdiptech har begransad exponering mot verksamhet i
hégrisklander avseende tvangsarbete och barnarbete.
Riskbeddmningar genomfoérs vid nyainvesteringar och
forvarv, och motsvarande krav stélls pa affarspartners
genom uppférandekod for leverantérer.

Samtliga policyer ar offentligt tillgangliga via Sdiptechs
webbplats och gors darigenom tillgangliga aven for
relevanta externaintressenter, inklusive affarspartners
och andra parter som kan paverkas av eller behdva
stdd i implementeringen av policyerna, vid behov
kompletterat med dialog och vagledning.

Rutiner for kontakter med
den egna arbetskraften och
arbetstagarrepresentanter
angaende paverkan

Sdiptech har etablerade generella processer for dialog
med den egna arbetskraften och, dar tillampligt,
arbetstagarrepresentanter i syfte att identifiera,
férebygga och hantera faktiska och potentiella negativ
paverkan kopplade till arbetsvillkor, halsa och sékerhet
samt likabehandling. Dialogen sékerstaller att
medarbetarnas perspektiv beaktas i beslut som rér
arbetsmiljo, organisationsférandringar och utveckling
av arbetsvillkor. Det yttersta operativa ansvaret for att
sakerstalla att dialog med den egna arbetskraften sker
och att resultaten beaktas i koncernens arbetssatt
ligger hos koncernledningen, med genomférande och
uppfoélining inom respektive affarsenhet.

Dialogen sker huvudsakligen pa affarsenhetsniva och
ar anpassad till koncernens decentraliserade
affarsmodell. Former, innehall och frekvens varierar
beroende palokala férutsattningar och identifierade
risker,och omfattar bland annat
arbetsmiljériskbedémningar.
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organisationsférandringar, uppfélining av arbetsvillkor,
medarbetarundersokningar samt I6pande dialog
mellan chefer och medarbetare. Dar
arbetstagarrepresentanter eller fackliga
organisationer finns sker dialog aven genom
etablerade samverkansformer i enlighet med nationell
lagstiftning och géllande kollektivavtal.

Insikter fran dialogen anvands for att identifiera
forbattringsomraden och vid behov justera policyer,
rutiner och lokala arbetssatt, med uppfdéljning inom
respektive affarsenhet och eskalering vid behov till
hégre niva.

Effektiviteten i dialogen bedéms genom uppféljning av
identifierade atgarder, resultat fran
medarbetarundersdkningar och aterkoppling i
verksamheten. Nagra séarskilt utsatta eller
marginaliserade grupper inom den egna arbetskraften
harinulaget inte identifierats, men dialogprocesserna
ar utformade fér att vara inkluderande och tillgangliga
for samtliga medarbetare.

Sdiptech har inte ingatt nagot globalt ramavtal (GFA)
med internationella fackliga organisationer men
respekterar nationella kollektivavtal och
arbetstagarnas ratt till foreningsfrinet i samtliga lander
dar koncernen ar verksam, i linje med ILO:s
karnprinciper.

Rutiner for att gottgora for
negativ paverkan och kanaler
genomyvilkadenegna
arbetskraften kan
uppméarksamma problem

Sdiptech har koncernévergripande rutiner for att
identifiera, hantera och gottgdra faktiska och
potentiella negativa paverkan pa den egna
arbetskraften. Rutinerna syftar till att sakerstélla att
anstallda och andra personer i den egna arbetsstyrkan
har tillgang till trygga, tillgangliga och effektiva kanaler
for att rapportera arbetsrelaterade problem och fa
dessahanterade.

Arbetsrelaterade fragor hanteras i férsta hand inom
respektive affarsenhet genom dialog mellan
medarbetare och narmaste chef samt genom lokala
uppféliningsprocesser. Dessa kanaler ar tillgangliga pa
den organisatoriska niva dar individen &r anstalld, med
mdjlighet till eskalering vid behov.
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For allvarliga eller kansliga arenden tillhandahaller
Sdiptech en koncerngemensam visselblasarfunktion
som mdjliggdér anonym rapportering via ett externt,
oberoende och krypterat system. Kanalen &r tillganglig
for samtliga anstéllda och andra personeriden egna
arbetsstyrkan. Sdiptech accepterar inte repressalier
och hanterar arenden konfidentiellti enlighet med
faststallda rutiner.

Kannedom om ocht tillit till rapporteringskanalerna
séakerstalls genom kommunikationiinterna kanaler,
tillgang tillinformation vid introduktion av nya
medarbetare samt genom tydlig information om
anonymitet och skydd mot repressalier.

Nar negativ paverkan identifieras utreds &rendena och
lampliga atgarder vidtas for att begransa eller gottgéra
skadan. Atgarder dokumenteras och foljs upp for att
séakerstélla effektivitet och minska risken for
aterkommande handelser. De tillgangliga
rapporteringskanalerna ar etablerade, i drift och
integrerade i koncernens I6pande arbetssatt vid
rapporteringstidpunkten. Utredning och hantering av
rapporterade arenden sker i enlighet med koncernens
styrning for affarsetik, se avsnitt G1-3.

Atgarder avseende
vasentlig paverkan for den egna
arbetskraften for att minska de
vasentliga riskerna och utnyttja
de vasentliga maéjligheterna, vad
galler den egna arbetskraften,
och dessa atgarders
dandamalsenlighet

Sdiptech vidtar atgarder for att férebygga, begransa
och hantera negativ paverkan pa den egna
arbetskraften samt for att minska identifierade risker
ochttillvarata maéjligheter kopplade till arbetsvillkor,
halsa och sakerhet samt likabehandling. Atgarderna
utgar fran koncernens policyer och ar
koncernévergripande till sininriktning, samtidigt som
de genomférs inom samtliga affarsenheter med
anpassning till lokala férutsattningar och riskprofiler i
linje med Sdiptechs decentraliserade affarsmodell.

For att sdkerstélla att séttet vi arbetar painte leder till
negativa konsekvenser for den egna arbetskraften
identifieras och fOljs risker i arbetsmiljon I6pande, och
arbetssatt och rutiner justeras vid behov.

De huvudsakliga atgarder som vidtas inom koncernen
omfattar bland annat:

o Systematiskt arbetsmiljdarbete i verksamheter med
forhojd riskprofil, inklusive riskbeddmningar,
forebyggande atgarder och sakerhetsrutiner.

o Atgarder for att minska organisatoriska och sociala
risker, sdasom kompetensutveckling, ledarskapsstod
samt uppfoélining av arbetsbelastning och
arbetsvillkor.

o Insatser for att motverka diskriminering och framja
inkludering, vilka integreras i rekrytering,
kompetensutveckling och uppféljning

Effektiviteten i atgarderna féljs upp genom
regelbunden uppféljning av bland annat arbetsolyckor,
sjukfranvaro och personalomséttning i
affarsenheternas ledningsforum. Perspektiv fran den
egna arbetskraften och, dar tillampligt,
arbetstagarrepresentanter beaktas i utformning och
uppfolining av atgarder genom dialog i arbetsmiljo- och
organisationsrelaterade fragor. Om faktiska negativa
paverkan identifieras utreds dessa och atgarder vidtas
for att ratta till eller minska paverkan, i dialog med
berérda medarbetare och med uppféljning for att
sakerstalla att atgarderna far avsedd effekt och att
identifierade paverkan har avhjalpts eller hanterats pa
ett tillfredsstéallande satt.

Atgarderna utgor ett Idpande och kontinuerligt arbete
och f8ljs upp samt vidareutvecklas inom ramen for
koncernens ordinarie planerings- och
uppfdliningsprocesser. Under rapporteringsaret har
fokus legat pa att starka det férebyggande
arbetsmiljdarbetet, och koncernen avser att successivt
vidareutveckla arbetssatten. Atgarderna finansieras
inom ramen for affarsenheternas ordinarie operativa
budgetar. Inga separata eller 6ronméarkta finansiella
resurser har avsatts specifikt for omradet.

Mal for hur vasentlig
negativ paverkan ska hanteras,
positiva paverkan stirkas och
vasentligarisker och
mdjligheter hanteras

Sdiptech har faststallt ett koncerngemensamt mal om
att 6ka andelen kvinnor i ledande positioner till minst 40
procent senast 2030.
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Malet syftar till att hantera negativ paverkan kopplad till
likabehandling och lika méjligheter inom den egna
arbetskraften samt att starka identifierade méjligheter
genom ett mer inkluderande ledarskap, 6kad
innovationsférmaga och en starkare
organisationskultur. Malet omfattar samtliga
affarsenheter.

Vid faststallandet av mélet beaktades insikter fran
dialoger med den egna arbetskraften och ledande
befattningshavare. Mélet baseras dven paen
beddmning av koncernens konsfordelning, langsiktiga
kompetensférsorjningsbehov och férvantade
utveckling 6ver tid. Beddémningen utgar fran
antagandet att malet &r genomférbartinom ramen for
koncernens befintliga arbetssatt och
rekryteringsprocesser. Perspektiv fran medarbetare
beaktas aveniden |6pande uppféliningen av malet och
iidentifiering av forbattringsatgarder.

Uppfolining sker arligen genom métning av
kénsfoérdelningen i koncernledningen,
koncernstyrelsen, ledande positioner i koncernen samt
i den totala arbetsstyrkan. Effektiviteten i matetalen
beddms genom jamfdrelse av utfall mot faststallda mal
och historiska baslinjer samt genom analys av
utvecklingen 6ver tid. Utvecklingen f6ljs aven pa
affarsenhetsniva for att méjliggora jamforelser och
identifiera behov av riktade atgarder, med hansyn till
affarsenheternas olika férutsattningar. Definitioner av
ledande positioner och berakningsmetodik tillampas
konsekvent dver tid for att sékerstallajamforbarhet.

Métetalen baseras pa data som rapporteras av
affarsenheternai ett koncerngemensamt
rapporteringsverktyg. Den underliggande
informationen hamtas fran respektive affarsenhets
|6nesystem, HR-system och andra relevanta
personaladministrativa system.

Utover detta har Sdiptech faststéllt en
koncerngemensam nollvision for arbetsrelaterade
olycksfall, sjukdomar och allvarligaincidenter samt en
Overgripande ambition att kontinuerligt forbattra halsa,
arbetsmiljé och valbefinnande. Dessa mal adresserar
vasentlig negativ paverkan kopplad till arbetsvillkor
samt hélsa och sakerhet i den egna arbetskraften. |
nulaget har koncernen inga ytterligare tidsbundna eller
kvantifierade malinom dessa omraden utéver
nollvisionen.

BOLAGSSTYRNING
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Arbetet med halsa och sékerhet foljs upp genom
affarsenheternas rapportering av olyckor i koncernens
gemensamma rapporteringssystem, genomden
koncerndvergripande visselblasarfunktionen samt
genom lépande uppfoljining inom respektive
affarsenhet.

Utfallet anvands for férebyggande atgarder,
forbattringsinsatser och erfarenhetsutbyte inom
koncernen. Uppfdlining av prestation mot faststallda
mal sker arligen och redovisas successivt i takt med att
baslinjer och jamfoérbara data etableras. Sdiptech avser
att successivt vidareutveckla mél, indikatorer och
uppfdljning i takt med att datainsamling och styrning
starks.

Uppgifter om foretagets
anstallda

Nedan redovisas uppgifter om Sdiptechs anstallda.
Uppgifterna avser koncernens egen arbetskraft och
presenteras per den 31december 2025.

Uppgifterna baseras pa faktisk data som samlats in via
koncernens gemensamma rapporteringssystem for
hallbarhetsindikatorer och avser antal anstélldai
headcount per den 31 december 2025. Genomsnittligt
antal anstéallda och heltidsekvivalenter (FTE) redovisas
inte.

Personalomséattningen beraknas genom att dividera
antalet anstéallda som lamnat koncernen under aret
med antalet anstallda vid arets slut. Klassificering av
kon, anstaliningsform och geografisk region foljer
interna definitioner ilinje med ESRS.

De redovisade personaluppgifterna anvands inte som
referenside finansiellarapporterna.
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Anstillda fordelat per avtalstyp EuropaEES Europautanfor EES Ovrigt Totalt
Antal tillsvidareanstéllda 814 1007 252 2073
Antal tillfalligt anstéllda 27 2 10 39
Antal behovsanstéllda 2 5 0 7
Totalt antal anstallda vid arets slut 843 1014 262 2119
Anstillda fordelat Anstilldafordelat per land Antal
per avtalstyp Kvinnor Mén Totalt Sverige 297
Antal
tillsvidareanstallda 390 1683 2073  Danmark 131
Antal tillflligt Norge 66
anstéllda 11 28 39 Finland 90
Antal . Italien 86
behovsanstillda 0 7 7

Storbritannien 1139
Totalt antal
anstillda vid arets USA 34
2t 401 1718 2119 Nederlanderna 68

Ovriga lander 208
Anstillda férdelat pa kén Antal De redoylsade lénderna motsvarar de {ander dar Sdiiptech har minst

50 anstéllda och som representerar minst 10 procent av det totala
Man 1718 antalet anstéllda i koncernen.
Kvinnor 401

Antal anstallda som lamnat
Totalt antal anstillda vid arets under aret Personalomsittning (%)
slut 2119

388 18
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Kollektivavtalstackning
och social dialog

Sdiptech redovisar information om
kollektivavtalstackning och social dialog fér de lander
dar koncernen har fler an 50 anstéllda och som
tillsammans representerar minst 10 procent av det totala
antalet anstéallda. Storbritannien ar det land dar
koncernen har flest anstéllda. Kollektivavtal fdrekommer
dock i begransad omfattning och
kollektivavtalstackningen beddms déarfor vara lag.

Uppgifterna baseras pa rapportering fran de
affarsenheter som uppfyller dessa kriterier. For
verksamhet utanfor EES har kollektivavtalstackningen
uppskattats med utgangspunkt ilokala
arbetsmarknadsférhallanden, tillamplig lagstiftning samt
kannedom om facklig representation i respektive region.
Redovisningen sker iintervall for att aterspegla
variationer mellan affarsenheter och sékerstalla
jamforbarhet under det forsta rapporteringsaret.

Arbetsplatsrepresentation avser férekomst av
arbetstagarforetradare i enlighet med nationell
lagstiftning inom EES. Fér anstallda som inte omfattas av
kollektivavtal faststalls arbets- och anstéallningsvillkor pa
olika satt beroende pa verksamhetens struktur. |
affarsenheter dar kollektivavtal finns kan dessa villkor
aven tillampas som praxis for anstéallda sominte formelit
omfattas. | verksamheter utan kollektivavtal faststélls
villkoreni enlighet med Sdiptechs interna policyer,
branschstandarder och gallande lokal arbetsréatt.

For personer i den egna arbetskraften sominte ar
anstallda, sdsom konsulter eller inhyrd personal,
regleras arbets- och ersattningsvillkor genom
individuella avtal i enlighet med tillamplig lagstiftning,
marknadspraxis och koncernens internariktlinjer.

Sdiptech har i nulaget inget europeiskt foretagsrad
(European Works Council, EWC) eller motsvarande
Overstatligt samverkansorgan.

Tabellen ovan baseras péa ett totalt antal om 2 119
anstallda som omfattas av redovisningen.
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Anstéllda - EES (for linder med >50 anstélldasom
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Kollektivavtalstéckning

Anstillda - utanfor EES (uppskattning for regioner
med >50 anstéllda somrepresenterar >10 % av totalt

Social dialog

Arbetsplatsrepresentation (endast EES) (for linder
med >50 anstéllda som representerar >10 % av totalt

Tackningsgrad representerar >10 % av totalt antal anstillda) antal anstillda) antal anstillda)

0-19% Slovakien

20-39%

40-59%

60-79% Danmark Danmark

80-100% Sverige, Italien Italien, Slovakien, Sverige

Mangfaldsindikatorer

Nedan redovisas mangfaldsindikatorer for Sdiptechs
styrelse, koncernledning och anstéllda. Uppgifterna
baseras pa data fran koncernens gemensamma
rapporteringssystem for hallbarhetsindikatorer och
avser forhallanderna per den 31december 2025.

Med koncernledningen avses verkstallande ledningen,
bestaende av verkstallande direktdr och dennes direkt
understallda somingar i Sdiptechs koncernledning.
Koncernledningen motsvarar den “hdgsta ledningen”
enligt ESRS. Styrelsen ingér inte i denna definition.

Sditpech Styrelse 2025
Antal mén 4
Antal kvinnor 2
Andel mén (%) 67%
Andel kvinnor (%) 33%
Sdiptech Koncernledning 2025
Antal mén 6
Antal kvinnor 3
Andel mén (%) 67%
Andel kvinnor (%) 33%
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Afférsenheter 2025
Mén 131
Kvinnor 51
Andel mén (%) 72%
Andel kvinnor (%) 28%

Fordelning av anstillda fordelat efter alder

2025
Under 30 ar 429
30-50 ar 1071
Over 50 &r 619
Andel anstéllda under 30 ar (%) 20%
Andel anstéllda 30-50 ar (%) 51%
Andel anstallda 6ver 50 ar (%) 29%

Tillrackliga loner

Sdiptech beddmer att samtliga anstélldainom
koncernen erhéller tillirackliga l6ner i linje med
tillampliga riktmarken. Bedémningen baseras pa
jamfoérelse mot tillamplig lagstiftning, kollektivavtal och
etablerade marknadsriktvarden pa respektive
marknad och omfattar samtliga anstéllda i koncernen.

Beddmningen utgér fran verifierade |dneuppgifter fran
affarsenheterna, inklusive grundién och fasta tillagg

som garanteras alla anstallda, och uppdateras I6pande
i samband med |6nedversyner, férandringar i
lagstiftning eller vid forvéarv av nya verksamheter.

Matt for arbetsmiljo

Sdiptech foljer upp halsa och sékerhet for den egna
arbetskraften genom kvantitativa matt avseende
arbetsrelaterade olyckor, arbetsrelaterad ohalsa samt
tackning av ledningssystem for hdlsa och sékerhet. De
redovisade matvardena omfattar samtliga anstéllda
inom koncernen och, i den utstrackning uppgifter finns
tillgangliga, aven andra arbetstagare som utfér arbete
pakoncernens arbetsplatser. Uppgifter om arbetade
timmar baseras pa tillgangliga underlag i
affarsenheterna, sdsom tidrapporteringssystem,
|6neuppgifter eller standardiserade uppskattningar.

Ett antal affarsenheter ar certifierade enligt ISO 45001.
Dar certifiering inte finns tillampas lokala
ledningssystem for halsa och sakerhet som foljer
nationell lagstiftning och som granskas internt eller
inom ramen fér andra externa revisioner. Halsa och
sékerhet foljs upp I6pande inom affarsenheternas
ledningsstrukturer och rapporteras till koncernniva
som en del av Sdiptechs héllbarhetsrapportering.

Kvantitativa matvarden for halsa och sakerhet
redovisas i tabellen nedan.
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Métvérden for hédlsa och sékerhet 2025

Andel av den egna personalstyrkan som

omfattas av foretagets ledningssystem for

hélsa och sékerhet baserat pa lagkrav

och/eller erkénda standarder eller riktlinjer 97

BOLAGSSTYRNING

Procentandel av egen personal som omfattas
av ett ledningssystem for hélsa och sakerhet
som bygger pa lagkrav och/eller erkdnda
standarder eller riktlinjer och som har
reviderats internt och/eller reviderats eller

certifierats av en extern part 23
Antal dédsfall till f6ljd av arbetsskador och

arbetsrelaterad ohélsa 0
Antal registrerade arbetsrelaterade olyckor

(exklusive dodsfall) 115
Olycksfallsfrekvens for registrerade

arbetsrelaterade olyckor* 30
Antal fall av registrerad arbetsrelaterad ohalsa 10

Antal forlorade dagar pé grund av

arbetsrelaterade skador och dédsfall pa grund

av arbetsrelaterade olyckor, arbetsrelaterad

ohélsa och dodsfall pa grund av ohélsa 628

*Olycksfallsfrekvensen beréknas som antalet registrerade
arbetsrelaterade olyckor dividerat med totalt antal arbetade timmar,
multiplicerat med 1000 000

Ersattningsmatt
(Ioneskillnader och total
ersattning)

Konsrelaterade Ioneskillnader

Under rapporteringsaret har Sdiptech sammanstallt ett

aggregerat konslénegap pa koncernniva. Loneklyftan
definieras som skillnaden mellan kvinnliga och manliga
anstalldas genomsnittliga bruttotimldn, uttryckt i
procent av de manliga arbetstagarnas genomsnittliga
|6neniva. Berakningen baseras uteslutande pa avtalad
arslén omraknad till bruttotimloén och inkluderar inte
bonus, rérliga ersattningar eller andra
incitamentsbaserade ersattningskomponenter. Fér
rapporteringsaret uppgick kdnslénegapet till -1 procent
pa koncernniva vilket innebér att kvinnliga anstalldas
genomshnittliga bruttotimlon var 1 procent hogre an
manliga anstalldas genomsnittliga bruttotimlon for
koncernen som helhet. Vid en geografisk uppdelning
framtréader dock variationer mellan olika regioner, dar

|6negapet kan skilja sig at. Skillnaderna kan bland annat

forklaras av variationer i befattningsnivaer, operativt
ansvar och genomsnittlig arsarbetstid.
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Uppgifterna omfattar samtliga affarsenheteri
koncernen och baseras pa verifierade I6neuppgifter i
lokal valuta. P4 grund av koncernens decentraliserade
affarsmodell, varierande |6nestrukturer, kollektivavtal,
valutor och HR-system redovisas kdnslonegapet inte
uppdelat per anstallningskategori.

Ersattningskvot

Den érliga erséttningskvoten har beréknats somden
totala ersattningen till den hdgst betalda individeni
koncernen dividerad med medianen av den totala
ersattningen for samtliga anstallda i koncernen.
Ersattningskvoten uppgick under rapporteringsaret
2025till 9.

Berakningen baseras pa aggregerade
ersattningsuppgifter fran koncernens affarsenheter
och omfattar fast 16n, rorlig ersattning samt évriga
kontanta erséattningskomponenter inklusive
pensionsavsattningar. Medianersattningen har
faststallts genom berakning av medelvardet for de
totala erséattningarna for samtliga anstélldaii
koncernen, exklusive verkstéllande direktorer i
affarsenheterna samt anstallda vid koncernens
huvudkontor.

Med hansyn till koncernens decentraliserade
affarsmodell, variationer i Ibnestrukturer, valutor och
lokala HR-system beddms denna metod ge en
rattvisande och jamférbar bild av
ersattningsférhallandenainom koncernen.

Ersattningskvoten har inte justerats for skillnader i
kopkraft mellan Iander, da koncernens huvudsakliga
verksamhet bedrivs inom jamférbara geografiska
marknader.

Incidenter, anmélningar
och allvarlig paverkan pa
manskliga rattigheter

Under rapporteringsaret mottog Sdiptech klagomal
ochvisselblasararenden fran den egna arbetskraften.
Arendena avsag huvudsakligen arbetsrelaterade
fragor i affarsenheterna och har hanterats i enlighet
med koncernens etablerade rutiner for
klagomalshantering och visselblasning.

| FORVALTNINGSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE

Sdiptech tilhandahaller bade lokala
rapporteringskanaler i affarsenheterna och en
koncerngemensam extern visselblasarfunktion,
tillganglig for samtliga anstéllda.

Kvantitativa uppgifter omincidenter, klagoméal och
eventuella paféljder redovisas i tabellen nedan.

Typav hindelse Antal 2025

Totalt antal handelser av diskriminering,
inklusive trakasserier 1

Antal klagomal som lamnats in av egna
anstéllda via kanaler for att ta upp problem
(inklusive klagomalsmekanismer) 4

Antal klagomal som ldmnats in via kanaler for

egna arbetstagare (inklusive

klagoméalsmekanismer) till de nationella

kontaktpunkterna for OECD:s multinationella

foretag 0

Totalt belopp for boter, paféljder och
skadestand till foljd av incidenter och
klagomal 0

Allvarliga krankningar av ménskliga
rattigheter kopplade till den egna
arbetskraften 0

Eftersominga boter, pafolider eller skadestand har
utgatt under rapporteringsaret har ingen avstamning
mot de finansiella rapporterna varit aktuell.
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Bolagsstyrningsinformation

Ansvarsfullt foretagande

Visentlig paverkan ochrisker
samt deras forhallande till
strategi och affarsmodell

Inom omréadet ansvarsfullt féretagande har Sdiptech,
genom den dubbla vasentlighetsbeddémningen,
identifierat risker och paverkan kopplade till korruption
samt skydd for visselblasare. Risk for korruption
klassificeras som en finansiell risk, medan bristande
skydd for visselblasare utgdr en potentiell negativ
paverkan. Dessa bed®ms kunna uppsta bade iden
egna organisationen ochivardekedjan.

Korruption kan leda till oetiska affarsrelationer,
snedvriden konkurrens samt rattsliga, finansiella och
anseenderelaterade konsekvenser for koncernen.
Sadana konsekvenser kan paverka Sdiptechs resultat,
affarsmodell, tillgang till marknader samt fértroendet
hos kunder, leverantdrer och investerare.

Bristande skydd for visselblasare kan innebéara att
oegentligheter inte rapporteras, att individer utsatts for
repressalier och att transparens och
ansvarsutkravande férsvagas. Detta kan negativt
paverka bade individers rattigheter och koncernens
férmaga att identifiera och hantera oetiskt beteende i
ett tidigt skede.

Ett robust styrnings- och kontrollsystem &r en
grundlaggande férutsattning for Sdiptechs langsiktiga
vardeskapande och motstandskraft.
Styrningsrelaterade risker beaktas sarskilt vid férvarv
ochintegration av nya bolag, dér efterlevnad av
koncernens etiska ramverk ar central. Koncernen har
ett ramverk av styrande dokument som reglerar
ansvarsfullt féretagande och affarsetiskt beteende i
affarsenheterna samt, dar relevant, i vardekedjan.

Policyer for ansvarsfullt
foretagande och foretagskultur

Ramverket omfattar Sdiptechs uppférandekod,
inklusive regler avseende mutor och korruption samt
riktlinjer for visselblasning, samt uppférandekod for
leverantérer. Tillsammans faststéller dessa dokument
grundlaggande krav fér god affarsetik,
regelefterlevnad och transparens och klargor att
korruption, mutor och repressalier mot visselbldsare
inte accepteras. Uppférandekoden och 6vriga
relevanta policyer finns tillgangliga pa Sdiptechs
webbplats och ar darmed atkomliga for berérda
intressenter, inklusive leverantdrer och affarspartners.

Policyerna antas av styrelsen, medan
koncernledningen ansvarar férimplementering och
uppfdljning. Efterlevnad sékerstalls i den dagliga
verksamheten inom respektive affarsenhet.
Uppférandekoden géller fér samtliga medarbetare
inom koncernen och uppdateras regelbundet.
Leverantorer och affarspartners omfattas av
motsvarande krav genom Sdiptechs uppférandekod
for leverantorer. Det yttersta ansvaret for styrning,
uppfoélining och tillsyn av visselblasararenden ligger
hos styrelsen, medan koncernledningen ansvarar for
den operativa hanteringeni enlighet med faststallda
riktlinjer.

Sdiptechs féretagskultur praglas av en decentraliserad
affarsmodell med lokalt ansvar, kombinerat med
gemensamma koncernprinciper for affarsetik och
ansvarsfullt féretagande. Affarsetik och féretagskultur
arintegrerade i koncernens forvarvsprocesser och
beaktas vid due diligence samt vid integration av
nyférvarvade bolag.
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Sdiptechs antikorruptionsregler och uppférandekod ar
utformade ilinje med svensk lagstiftning och
vagledning fran Swedish Institute Against Bribes
(IMM). De nuvarande policyerna ar dock inte fullt ut
formellt anpassade till Férenta nationernas konvention
mot korruption (United Nations Convention against
Corruption, UNCAQC), vilket har identifierats som ett
utvecklingsomrade.

Arbete pagar med att utvardera koncernens befintliga
policyer och styrning i syfte att vid behov starka och
vidareutveckla ramverket fér antikorruption. Eventuella
uppdateringar planeras att implementeras successivt
som endel av den ordinarie utvecklingen av
koncernens styrning och hallbarhetsarbete.

Forebyggande arbete mot
och upptéackt av, korruption och
mutor

Sdiptech arbetar systematiskt och riskbaserat for att
férebygga, upptacka och hanterarisker fér korruption
och mutor i den egna organisationen och i vardekedjan.
Arbetet integrerasikoncernens processer for férvary,
leverantorsrelationer och affarssamarbeten.
Beddmningen av korruptionsrisker baseras pa
geografisk exponering, affarsmodell, typ av
transaktioner och motpartsrisk. Férdjupade analyser
genomfoérs nar den samlade riskbedémningen
indikerar forhojd risk.

Misstankta dvertradelser kan rapporteras via
Sdiptechs koncerngemensamma visselblasarfunktion,
som &r tillganglig fér medarbetare och externa parter.
Funktionen hanteras av en oberoende extern part och
mojliggor saker och konfidentiell rapportering.
Visselblasarfunktionen utgdr en central funktion for

attidentifiera, rapportera och hantera misstankta fall av
korruption och mutor samt motverka repressalier och
tystnadskultur. Inkomna &renden utreds strukturerat
och objektivt, separerat fran den operativa verksamhet
som kan berdras. Vid behov anlitas extern expertis.
Vasentliga arenden och iakttagelser rapporterastill
koncernledningen och, dar det ar relevant, till styrelsen.
Om faktisk, vasentlig negativ paverkan kopplad till
korruption eller mutor skulle identifieras finns
etablerade processer for utredning, atgard och vid
behov gottgdrelse till berérda parter, inklusive skydd
for visselblasare, i enlighet med koncernens
uppférandekod.

Krav och rutiner kopplade till antikorruption
kommuniceras genom interna styrdokument samt
genom att samtliga medarbetare tar del av koncernens
uppfoérandekod i samband med onboarding.
Uppférandekoden utgdr i dagslaget den huvudsakliga
obligatoriska utbildningsinsatsen. Utdver detta finns
inga koncerngemensamma utbildningsprogram inom
antikorruption, men utbildningsinsatser kan
forekomma pé affarsenhetsniva. Arbetet foljs upp
genom riskanalyser och analys av rapporterade
arenden.

Sdiptech har identifierat behov av vidareutveckla ett
mer strukturerat och koncerngemensamt arbetssatt
for utbildning inom antikorruption, sarskilt for funktioner
ochroller med forhéjd riskexponering. Arbetet
planeras genomfdras successivt som delavden
ordinarie utvecklingen av koncernens styrning och
hallbarhetsarbete.

Atgarder kopplade till fdrebyggande arbete och
hantering av risker fér korruption och mutor genomférs
inom ramen for koncernens ordinarie styrning och
befintliga organisatoriska resurser.
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Nagra separata eller vasentliga operativa kostnader
eller investeringar har darfér inte allokerats, och det
finnsinga sarskilda finansiella belopp att redovisa
avseende nuvarande eller framtida resursallokering
inom omradet.

Fall av korruption och
mutor

Sdiptech har inte faststallt matbara, tidsbundna mal
inom omradet korruption och mutor. Skélet &r att
koncernens styrande atagande ar att korruption och
mutor inte accepteras under nagra omstandigheter,
med ambitionen att inga incidenter ska férekomma.
Mot denna bakgrund beddms utfallsbaserade mal med
basar och mélnivaer inte vara &andamalsenliga.

Uppféljning av omradet sker genom métvarden och
kvalitativ analys som anvands for att Idpande bedéma
hur val koncernens policyer och atgarder fungerari
forhallande till identifierade vasentliga risker, aven om
inga matbara mal har faststéllts. De matvarden som
anvands &r direkt kopplade till koncernens identifierade
risker avseende korruptioniden egnaverksamheten
ochivardekedjan samt till risken for bristande skydd for
visselblasare. For risken avseende korruptioniden
egna verksamheten och i vardekedjan foljs
utvecklingen upp genom méatetal sdsom antal
bekréaftade fall av korruption eller mutor, férekomst av
rattsliga pafolider samt vidtagna disciplinara eller
affarsmassiga atgarder. For risken kopplad till
bristande skydd fér visselblasare foljs utvecklingen upp
genom matetal avseende antaletinkomna
visselblasararenden och hur dessa hanteras och
avslutas, samt genom kvalitativ beddémning av
rapporteringsprocessernas funktion och effektivitet,
inklusive om repressalier eller andra negativa
konsekvenser férekommer.

Under rapporteringsperioden har inga bekraftade fall
av korruption eller mutor konstaterats inom Sdiptechs
verksamhet. Samtliga 6vriga kvantitativa matvarden,
inklusive féallande domar, sanktioner, disciplinara
atgarder, avslutade afféarsrelationer och offentliga
rattsprocesser, uppvisade inga utfall under
rapporteringsaret. Beddmningen baseras paintern
rapportering fran affarsenheterna samt painkomna
arenden via den koncerngemensamma, anonyma
visselblasarfunktionen, vilka hanteras i enlighet med
faststallda rutiner fér utredning och eskalering.

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELL INFORMATION

Uppgifterna avser hela koncernen och omfattar
Overtradelser av tillamplig lagstiftning avseende
korruption och mutor under rapporteringsperioden.

Det har under aret kommit in fyra arenden via
koncernens visselblasarkanal. Dessa drenden avsag
arbetsrelaterade klagomal och inte misstankta fall av
korruption eller mutor. Matvardena baseras pa
sammanstallning av rapporterade visselblasararenden,
intern uppf6ljining inom koncernen samt uppféljning av
eventuella rattsliga processer eller sanktioner. Ingen
extern part, utdver den oberoende hanteringen av
visselblasarfunktionen, har anlitats for att validera
matvardena. Inga vasentliga antaganden eller
uppskattningar har tillampats vid framtagandet av
matvardena, da dessa baseras pa faktiska,
rapporterade handelser.

58 SDIPTECH AB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 | FORVALTNINGSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE




OVERSIKT STRATEGI VERKSAMHET BOLAGSSTYRNING FINANSIELL INFORMATION REVISIONSBERATTELSE

Appendix 1

Forklaring om tillborlig aktsamhet

ESRS 2GOV-4

Centraladelaritillborlig aktsamhet

a) Att bygga in tillborlig aktsamhet i styrning, strategi och affarsmodell

Avsnitti
hallbarhetsrapporten

GOV-2, GOV-3, SBM-
3

b) Att samarbeta med berérda intressenter i alla huvudstegen i tillborlig aktsamhet

SBM-2, IRO-1, §1-2

c) Att identifiera och bedoma negativa paverkan SBM-3, IRO-1
d) Att vidta atgéarder for att behandla dessa negativa paverkan E1-1,E1-3, E5-2,S1-4
e) Att folja upp hur &ndamalsenliga dessa insatser ar och kommunicera det E1-4, E5-3,S1-5
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Appendix 2

Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av foretagets

hallbarhetsrapport

ESRS 2-IRO 2

Upplysningskrav Sida
Allmanna upplysningar

ESRS 2 Allmé&nna upplysningar 36
BP-1 Allman grund for utarbetandet av héllbarhetsforklaringen 36
BP-2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter 41
GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll 38
GOV-2 Information som Iamnas till och hallbarhetsfragor som behandlas av foretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan 38
GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem 38
GOV-4 Forklaring om tillborlig aktsamhet 38
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll ver héllbarhetsrapportering 38
SBM-1 Strategi, affarsmodell och vardekedja 36
SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter 39
SBM-3 Véasentlig paverkan, risker och méjligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 41
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma vésentlig paverkan, risker och maéjligheter 39
IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av foéretagets héllbarhetsforklaring 40
Miljoinformation

E1 Klimatforandringar 43
E1 ESRS 2 GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem 38
E1-1 Omstallningsplan for begrénsning av klimatférandringarna 43
E-1 ESRS 2 SBM-3 Vésentlig paverkan, risker och majligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 43
E1 ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma klimatrelaterade vasentlig paverkan, risker och majligheter 39-40
E1-2 Policyer for begrénsning av och anpassning till klimatférandringarna 43
E1-3 Atgarder och resurser med avseende pa klimatférandringspolicyer 44
E1-4 Mal fér begrénsning av och anpassning till klimatférandringarna 44
E1-5 Energianvdndning och energimix 44
E1-6 Upplysningskrav E1-6 — Bruttovaxthusgasutslépp inom scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutslapp 45
E1-8 Intern koldioxidprisséttning 47
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Upplysningskrav Sida
E5 Resursanvandning och cirkuldar ekonomi 48
ES5-1 Policyer for resursanvdndning och cirkular ekonomi 48
E5-2 Atgarder och resurser for resursanvandning och cirkuldr ekonomi 48
E5-3 Mal for resursanvandning och cirkular ekonomi 48
E5-4 Resursinfléden 49
E5-5 Resursutfloden 49
Social information
S1 Den egna arbetskraften 52
S1 ESRS 2 SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter 39
S1 ESRS 2 SBM-3 Vasentlig paverkan, risker och magjligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 52
S1-1 Policyer for den egna arbetskraften 52
S1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och arbetstagarrepresentanter angaende paverkan 53
S1-3 Rutiner for att gottgora for negativ paverkan och kanaler genom vilka de egna arbetstagarna kan uppméarksamma problem 53
Atgarder avseende vasentlig paverkan pa den egna arbetskraften och strategier for att minska de vasentliga riskerna och utnyttja
S1-4 de vasentliga mgjligheterna, vad géller den egna arbetskraften, samt dessa atgarders dndamalsenlighet 53
S1-5 Mal for hur véasentlig negativ paverkan ska hanteras, positiva paverkan stédrkas och vésentliga risker och méjligheter hanteras 53
S1-6 Uppgifter om foretagets anstéllda 54
S1-8 Kollektivférhandlingarnas omfattning och social dialog 55
S1-9 Méngfaldsindikatorer 55
S1-10 Tillrackliga loner 55
S1-14 Matt for arbetsmiljo 55
S1-16 Erséattningsindikatorer (Ioneskillnader och total ersattning) 56
S1-17 Incidenter, anmélningar och allvarliga paverkan pa ménskliga réttigheter 56
S2 Arbetstagare i vardekedjan -
BP2-17 Anvéndning av bestémmelser for infasning i enlighet med tilldgg C till ESRS 1 41
Bolagsstyrningsinformation
G1 Ansvarsfullt foretagande 57
ESRS 2 SBM-3 Vésentlig paverkan, risker och majligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 57
ESRS 2 GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll 38
G1-ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma vésentlig paverkan, risker och maéjligheter 39
G1-1 Policyer for ansvarsfullt féretagande och foretagskultur 57
G1-3 Forebyggande arbete mot, och upptéckt av, korruption och mutor 57
G1-4 Bekraftade fall av korruption eller mutor 58
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Forteckning 6ver datapunkter fran annan EU-lagstiftning
ESRS 21RO-2

FINANSIELL INFORMATION

Referens i SFDR
(forordningen om

REVISIONSBERATTELSE

Referens i EU:s

Upplysningskrav  Relaterad datapunkt  Hallbarhetsupplysning hallbarhets-upplysningar)  Referens i tredje pelaren Referens i referensvardes-forordningen klimatlag Sida
Indikator nr 13, tabell 1, Bilaga Il till kommissionens delegerade forordning
ESRS 2 GOV-1 Punkt 21 (d) Styrelsens kdnsférdelning bilaga | (EU) 2020/1816 55
ESRS 2 GOV-1 Punkt 21 (e) Procentandel oberoende styrelseledaméter Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816 38
Indikator nr 10, tabell 3,
ESRS 2 GOV-4 Punkt 30 Forklaring om tillborlig aktsamhet bilaga | 38
Artikel 449a, férordning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, tabell 1: Kvalitativ information om
Inblandning i verksamheter kopplade till fossila  Indikator nr 4, tabell 1, miljorisker och tabell 2: Kvalitativ information om Ej
ESRS 2 SBM-1 Punkt 40 (d) i branslen bilaga | samhallsansvarsrisker vésentlig
Inblandning i verksamheter kopplade till Indikator nr 9, tabell 2, Ej
ESRS 2 SBM-1 Punkt 40 (d) ii kemikalieproduktion bilaga | Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816 vasentlig
Deltagande i verksamhet med anknytning till Indikator nr 14, tabell 1, Artikel12 .1 i delegerad foérordning (EU) 2020/1818, Ej
ESRS 2 SBM-1 Punkt 40 (d) iii kontroversiella vapen bilaga | bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 vésentlig
Inblandning i verksamheter kopplade till odling Artikel12.1 i delegerad férordning (EU) 2020/1818, Ej
ESRS 2 SBM-1 Punkt 40 (d) iv och produktion av tobak bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 vésentlig
Artikel 2.7
Omstéllningsplan fér att uppna férordning (EU)
ESRS E1-1 Punkt 14 klimatneutralitet senast 2050 2021/1119 43
Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 1: Verksamhet utanfér handelslagret
— klimatférandringsrelaterad omstéllningsrisk:
Foretag som ar uteslutna fran EU- Exponeringarnas kreditkvalitet efter sektor, utslapp Artikel 12.1 d—g och artikel 12.2 i Delegerad Ej
ESRS E1-1 Punkt 16 (g) referensvardena for anpassning till Parisavtalet och aterstaende 16ptid férordning (EU) 2020/1818 vasentlig
Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens genomfoérandeférordning (EU)
2022/2453, mall 3: Verksamhet utanfor handelslagret
Indikator nr 4, tabell 2, - klimatférandringsrelaterad omstéllningsrisk:
ESRS E1-4 Punkt 34 Mal for minskning av véxthusgasutsléppen bilaga | anpassningsmatt Artikel 6 i Delegerad forordning (EU) 2020/1818 44
Energiférbrukning fran fossila kéllor uppdelad Indikator nr 5, tabell 1 och
efter kéllor (endast sektorer med hég indikator nr 5, tabell 2, Ej
ESRS E1-5 Punkt 38 klimatpaverkan) bilaga | vasentlig
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Referens i SFDR
(forordningen om Referens i EU:s
Upplysningskrav  Relaterad datapunkt  Hallbarhetsupplysning hallbarhets-upplysningar)  Referens i tredje pelaren Referens i referensvardes-forordningen klimatlag Sida
Indikator nr 5, tabell 1,
ESRS E1-5 Punkt 37 Energianvandning och energimix bilaga | 44
Energiintensitet forknippad med verksamheter  Indikator nr 6, tabell 1, Ej
ESRS E1-5 Punkt 40-43 i sektorer med hog klimatpaverkan bilaga | vasentlig
Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens genomfdérandeférordning (EU)
2022/2453, mall 1: Verksamhet utanfor handelslagret
Indikator nr 1 och - klimatférandringsrelaterad omstallningsrisk:
Bruttovéxthusgasutsldpp inom scope 1, 2, 3 indikator nr 2, tabell 1, Exponeringarnas kreditkvalitet efter sektor, utslapp Artikel 5.1, 6 och 8.1 i Delegerad f6rordning (EU)
ESRS E1-6 Punkt 44 och totala vaxthusgasutslapp bilaga | och &terstaende l6ptid 2020/1818 45
Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 3: Verksamhet utanfor handelslagret
Indikator nr 3, tabell 1, - klimatforandringsrelaterad omstéllningsrisk:
ESRS E1-6 Punkt 53-55 Bruttoutslappsintensitet for vaxthusgasutsldapp  bilaga | anpassningsmatt Artikel 8.1 i Delegerad férordning (EU) 2020/1818) 45
Artikel 2.7
forord-ning
(EV) E
ESRS E1-7 Punkt 56 Upptag av véaxthusgaser och koldioxidkrediter 2021/1119 vasentlig
Referensportféljens exponering mot Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1818,
ESRS E1-9 Punkt 66 klimatrelaterade fysiska risker bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 Infasning
Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, punkterna 46 och 47, mall 5: Verksamhet
Uppdelning av monetéra belopp efter akut och utanfor handelslagret — klimatférandringsrelaterad
ESRS E1-9 Punkt 66 (a) kronisk fysisk risk fysisk risk: Exponeringar utsatta for fysisk risk. Infasning
Plats for betydande tillgangar utsatta for
ESRS E1-9 Punkt 66 (c) vasentlig fysisk risk Infasning
Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, punkt 34, mall 2 - Verksamhet utanfor
Uppdelning av det redovisade vardet pa sina handelslagret — klimatfoérandringsrelaterad
fastighetstillgangar efter omstallningsrisk: Lan mot sakerhet i fast egendom -
ESRS E1-9 Punkt 67 (c) energieffektivitetsklasser Sékerhetens energieffektivitet Infasning
Indikator nr 8, tabell 1,
bilaga [; indikator nr 2,
Méngden av varje férorening som fortecknas i tabell 2, bilaga [; indikator
bilaga Il till férordningen om ett europeiskt nr 1, tabell 2, bilaga I;
register dver utslapp och 6verféringar som indikator nr 3, tabell 2, Ej
ESRS E2-4 Punkt 28 slapps ut i luft, vatten och mark bilaga | Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1818 vasentlig
Indikator nr 7, tabell 2, Ej
ESRS E3-1 Punkt 9 Vattenresurser och marina resurser bilaga | vésentlig
Indikator nr 8, tabell 2, Ej
ESRS E3-1 Punkt 13 Sérskild policy bilaga | vasentlig
Indikator nr 12, tabell 2, Ej
ESRS E3-1 Punkt 14 Hallbara oceaner och hav bilaga | vasentlig
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Referens i EU:s

Upplysningskrav  Relaterad datapunkt  Hallbarhetsupplysning hallbarhets-upplysningar)  Referens i tredje pelaren Referens i referensvardes-forordningen klimatlag Sida
Indikator nr 6,2, tabell 2, Ej
ESRS E3-4 Punkt 28 (c) Totalt &tervunnet och ateranvént vatten bilaga | vasentlig
Total vattenforbrukning i m3 per nettoinkomst Indikator nr 6,1, tabell 2, Ej
ESRS E3-4 Punkt 29 av egen verksamhet bilaga | vasentlig
ESRS 2- SBM-3 - Indikator nr 7, tabell 1, Ej
E4 Punkt 16 (a) i bilaga | vésentlig
ESRS 2- SBM-3 - Indikator nr 10, tabell 2, Ej
E4 Punkt 16 (b) bilaga | vasentlig
ESRS 2-SBM-3- Indikator nr 14, tabell 2, Ej
E4 Punkt 16 (c) bilaga | vésentlig
Indikator nr 11, tabell 2, Ej
ESRS E4-2 Punkt 24 (b) Héllbara mark-/ jordbruksmetoder/-policyer bilaga | vésentlig
Héllbara metoder/policyer for héllbarhet i Indikator nr 12, tabell 2, Ej
ESRS E4-2 Punkt 24 (c) haven bilaga | vasentlig
Indikator nr 15, tabell 2, Ej
ESRS E4-2 Punkt 24 (d) Policyer for att behandla avskogning bilaga | vasentlig
Indikator nr 13, tabell 2,
ESRS E5-5 Punkt 37 (d) Icke-atervunnet avfall bilaga | 49
Indikator nr 9, tabell 1,
ESRS E5-5 Punkt 39 Farligt avfall och radioaktivt avfall bilaga | 49
ESRS 2- SBM3 - Indikator nr 13, tabell 3, Ej
S1 Punkt 14 (f) Risk att utsattas for tvangsarbete bilaga | vésentlig
ESRS 2- SBM3 - Indikator nr 12, tabell 3, Ej
S1 Punkt 14 (g) Risk att utsattas for barnarbete bilaga | vasentlig
Indikator nr 9, tabell 3 och
. indikator nr 11, tabell 1,
ESRS S1-1 Punkt 20 Ataganden i policy for ménskliga rattigheter bilaga | 52
Strategier for tillborlig aktsamhet i fragor som
behandlas i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande
ESRS S1-1 Punkt 21 konventioner 1-8 Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816 52
Processer och atgarder for att férhindra Indikator nr 11, tabell 3,
ESRS S1-1 Punkt 22 manniskohandel bilaga | 52
Strategi for forebyggande av
arbetsplatsolyckor eller ett system for att Indikator nr 1, tabell 3,
ESRS S1-1 Punkt 23 hantera saddana bilaga | 52
Mekanismer for klagomélshantering i Indikator nr 5, tabell 3,
ESRS S1-3 Punkt 32 (c) samband med personalfragor bilaga | 53
Antal dodsfall och antal och andel Indikator nr 2, tabell 3,
ESRS S1-14 Punkt 88 (b) och (c)  arbetsrelaterade olyckor bilaga | Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 56
Antal dagar forlorade pé grund av skador, Indikator nr 3, tabell 3,
ESRS S1-14 Punkt 88 (e) olyckor, dodsfall eller sjukdom bilaga | 56
Indikator nr 12, tabell 1,
ESRS S1-16 Punkt 97 (a) Ojusterad I6neklyfta mellan kénen bilaga | Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816 56
. Indikator nr 8, tabell 3,
ESRS S1-16 Punkt 97 (b) Overdrivet hdg vd-1on bilaga | 56
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Referens i SFDR
(forordningen om Referens i EU:s
Upplysningskrav  Relaterad datapunkt  Hallbarhetsupplysning hallbarhets-upplysningar)  Referens i tredje pelaren Referens i referensvardes-forordningen klimatlag Sida
Indikator nr 7, tabell 3,
ESRS S1-17 Punkt 103 (a) Fall av diskriminering bilaga | 56
Underlatenhet att iaktta FN:s vdgledande Indikator nr 10, tabell |
principer for foretag och manskliga rattigheter  och indikator nr 14, tabell Bilaga II till delegerad férordning (EU) 2020/1816,
ESRS S1-17 Punkt 104 (a) och OECD:s riktlinjer 3, bilaga | artikel 12.1 i delegerad férordning (EU) 2020/1818 56
Indikator nr 12 och
ESRS 2-SBM-3 - Betydande risk for barnarbete eller indikator nr 13, tabell 3,
S2 Punkt 11 (b) tvangsarbete i vardekedjan bilaga | Infasning
Indikator nr 9, tabell 3 och
indikator nr 11, tabell 1,
ESRS S2-1 Punkt 17 Ataganden i policy for manskliga rattigheter bilaga | Infasning
Indikator nr 11 och
indikator nr 4, tabell 3,
ESRS S2-1 Punkt 18 Policyer for arbetstagare i vardekedjan bilaga | Infasning
Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter  Indikator nr 10, tabell 1, Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816,
ESRS S2-1 Punkt 19 och OECD:s riktlinjer bilaga | artikel 12.1 i delegerad forordning (EU) 2020/1818 Infasning
Strategier for tillborlig aktsamhet i fragor som
behandlas i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande
ESRS S2-1 Punkt 19 konventioner 1-8 Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816 Infasning
Ménniskorattsfradgor och ménniskorattsfall
kopplade till féretagets vardekedja uppstroms Indikator nr 14, tabell 3,
ESRS S2-4 Punkt 36 och nedstroms bilaga | Infasning
Indikator nr 9, tabell 3,
. bilaga I och indikator nr Ej
ESRS S3-1 Punkt 16 Ataganden i policy for ménskliga rattigheter 11, tabell 1, bilaga | vasentlig
Underlatenhet att iaktta FN:s végledande
principer for féretag och manskliga rattigheter,  Indikator nr 10, tabell 1, Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816, Ej
ESRS S3-1 Punkt 17 ILO:s principer eller OECD:s riktlinjer bilaga | artikel 12.1 i delegerad férordning (EU) 2020/1818 vésentlig
Ménniskorattsfragor och Indikator nr 14, tabell 3, Ej
ESRS S3-4 Punkt 36 manniskoréttsincidenter bilaga | vasentlig
Indikator nr 9, tabell 3 och
indikator nr 11, tabell 1, Ej
ESRS S4-1 Punkt 16 Policyer for konsumenter och slutanvandare bilaga | vasentlig
Underlatenhet att iaktta FN:s vdgledande
principer for foretag och ménskliga rattigheter  Indikator nr 10, tabell 1, Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816, Ej
ESRS S4-1 Punkt 17 och OECD:s riktlinjer bilaga | artikel 12.1 i delegerad férordning (EU) 2020/1818 vasentlig
Ménniskorattsfragor och Indikator nr 14, tabell 3, Ej
ESRS S4-4 Punkt 35 manniskoréttsincidenter bilaga | vasentlig
Indikator nr 15, tabell 3,
ESRS G1-1 Punkt 10 (b) FN:s konvention mot korruption bilaga | 57
Indikator nr 6, tabell 3,
ESRS G1-1 Punkt 10 (d) Skydd for visselblasare bilaga | 57
Béter for brott mot lagar mot korruption och Indikator nr 17, tabell 3,
ESRS G1-4 Punkt 24 (a) mutor bilaga | 58
Standarder fér bekdmpning av korruption och Indikator nr 16, tabell 3,
ESRS G1-4 Punkt 24 (b) mutor bilaga | Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 58
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Appendix 4

EU -Taxonomitabeller

Sammanfattning

Andelav
Uppdelning efter miljomal fér taxonomiforenliga aktiviteter Taxonomi- taxonomi-
Ejbedémda forenliga forenliga
verksamheter verksamheter verksamheter
Andel Andelav som under under
taxonomi- Taxonomi- taxonomi- Begrdnsning Anpassning Vatten-och Andelav Andel av betraktas féregaende féregaende
tillampliga forenliga forenliga avklimat- till klimat- marina Cirkular Biologisk mdjliggérande  omstalinings- somicke- rikenskapsar rakenskapsar
Nyckeltal Totalt verksamheter verksamheter verksamheter fordandringar foréandringar resurser ekonomi Fororeningar mangfald verksamheter  verksamheter vasentliga (N-1) (%) (N-1)
Mkr % Mkr % % % % % % % % % % Mkr %
Omsattning 52733 1713 522,3 9,90 9,54 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 502,9 10,00
CapEx 355,0 747 18,7 527 527 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,1 6,24
OpEx 58,9 26,07 9,7 16,40 16,35 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74 11,68
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Andel av omsattningen fran produkter eller tjénster som ar forknippade med ekonomiska
verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven- upplysningar som omfattar ar 2025.

Miljomal for taxonomiforenliga aktiviteter ) Taxonomi- Taxonomi-
Taxonomi- forenliga forenliga
forenliga verksamheter verksamheter
Taxonomi- Taxonomi- Vatten- verksamheter under under
Taxonomi- tillamplig Taxonomi- forenlig Begrdansning Anpasshing och somomfattas foregaende foregaende
Ekonomiska tillamplig omsittning forenlig omsidttning  avklimat- tillklimat- marina Cirkular Biologisk Mbjliggérande  Omstillnings  avtaxonomin rikenskapsar rikenskapsar
verksamheter Kod omsittning (%) omsittning (%) fordndringar  fordndringar resurser  ekonomi  Fororeningar  mangfald verksamhet -verksamhet (%) (N-1) (N-1) (%)
Mkr % Mkr % % % % % % % M (] % Mkr %
3.1 Tillverkning av teknik
for fornybar energi CCM3.1 17,3 0,33 17,3 0,33 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 12,0 0
3.6 Tillverkning av annan
koldioxidsnal teknik CCM3.6 380,9 7,22 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0
5.1 Uppférande,
utbyggnad och drift av
system for uppsamling
och rening av vatten
samt
vattenforsorjningssystem CCM5.1 54 0,70 54 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 11,5 0
5.2 Fornyelse av system
for uppsamling och
rening av vatten samt
vattenforsorjningssystem CCM5.2 90,7 1,72 90,7 1,72 1,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 82,3 2
6.15 Infrastruktur som
mojliggor koldioxidfri
végtransport och
kollektivtrafik CCM6.15 304,6 578 304,6 578 578 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 2757 5
7.5 Installation, underhall
och reparation av
instrument och
anordningar for matning,
reglering och kontroll av
byggnaders
energiprestanda CCM7.5 259 0,49 259 0,49 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 83,5 2
8.1 Databehandling,
hosting och relaterade
aktiviteter CCM8.1 39,5 0,75 39,5 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - (] 100,00 0,0 0
4.1 Tillhandahéllande av
datadrivna it- och OT-
I6sningar for att minska
lackage WTR4.1 389 0,74 389 0,74 0,37 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 758 1
Summa av taxonomiforenliga
verksamheter per mal 9,54 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00
Totalt 903,2 17,13 5223 9,90 9,54 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 386,7 39,5 57,83 540,8 10
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Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjZinster som ar férknippade med ekonomiska
verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven- upplysningar som omfattar ar 2025.

REVISIONSBERATTELSE

Milismal for taxonomiférenliga aktiviteter Taxonomi- Taxonomi-
Taxonomi- forenliga forenliga
forenliga verk | verk t
Taxonomi- Taxonomi- Vatten- verksamheter under under
Taxonomi- tillampliga Taxonomi- forenliga Begrdansning  Anpassning och somomfattas foregaend foregaend
Ekonomiska tillampliga kapitalutgifter forenliga kapitalutgifter ~ avklimat- till klimat- marina Cirkulér Biologisk  Mojliggérande  Omstillnings  avtaxonomin  rikenskapsar  rakenskapsar
verksamheter Kod kapitalutgifter (%) kapitalutgifter (%) forandringar  foréndringar  resurser ekonomi  Fororeningar mangfald verl 1 verl t (%) (N-1) (N-1) (%)
Mkr % Mkr % % % % % % % M o] % Mkr %
3.6 Tillverkning av annan
koldioxidsnal teknik CCM3.6 78 2,20 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0
5.1 Uppforande,
utbyggnad och drift av
system for uppsamling
och rening av vatten
samt
vattenforsorjningssystem CCM5.1 01 0,02 0,1 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 11 0
5.2 Fornyelse av system
for uppsamling och
rening av vatten samt
vattenforsorjningssystem CCM5.2 69 195 69 195 195 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 36 1
6.5 Transport med
motorcyklar, personbilar
och latta motorfordon CCM6.5 86 243 86 243 243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - o] 100,00 26,2 4
6.15 Infrastruktur som
mojliggdr koldioxidfri
végtransport och
kollektivtrafik CCM®6.15 26 073 26 073 073 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 122 2
8.1 Databehandling,
hosting och relaterade
aktiviteter — CCM8.1 05 014 05 014 014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - (o] 100,00 00 0
Summa av taxonomifdrenliga
verksamheter per mal 527 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totalt 26,5 747 187 527 527 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 91 70,60 431 6
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Andel av driftutgifterna fran produkter eller tjinster som ar forknippade med ekonomiska
verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven- upplysningar som omfattar ar 2025.

Miljsmal fér taxonomiférenliga aktiviteter ) Taxonomi- Taxonomi-
Taxonomi- forenliga forenliga
forenliga verksamheter verksamheter
Taxonomi- Taxonomi- Vatten- verksamheter under under
Taxonomi- tillampliga Taxonomi- forenliga Begransning Ang ing och somomfattas foregaende foregaende
Ekonomiska tillampliga driftsutgifter forenliga driftsutgifter  avklimat- tillklimat- marina Cirkular Biologisk  Mdjliggorande Omstéllnings  avtaxonomin  rdkenskapsar rédkenskapsar
verksamheter Kod driftsutgifter (%) driftsutgifter (%) forandringar  forandringar  resurser ekonomi  Fororeningar mangfald verksamhet -verksamhet (%) (N-1) (N-1) (%)
Mkr % Mkr % % % % % % % M (o] % Mkr %
3.6 Tillverkning av annan
koldioxidsnal teknik CCM3.6 57 9,67 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0
5.1 Uppforande,
utbyggnad och drift av
system for uppsamling
och rening av vatten
samt
vattenférsorjningssystem ~ CCMS5.1 0,1 0,70 0,1 0,70 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 12 2
5.2 Fornyelse av system
for uppsamling och
rening av vatten samt
vattenférsorjningssystem ~ CCM5.2 6,0 10,13 6,0 10,13 10,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 100,00 54 9
6.15 Infrastruktur som
méjliggor koldioxidfri
vagtransport och
kollektivtrafik CCM6.15 35 6,02 35 6,02 6,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 0,6 1
7.5 Installation, underhall
och reparation av
instrument och
anordningar for matning,
reglering och kontroll av
byggnaders
energiprestanda CCM7.5 0,0 0,06 0,0 0,06 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 0,0 0
4.1 Tillhandahéllande av
datadrivna it- och OT-
I6sningar for att minska
lackage WTR4.1 0,1 0,09 0,1 0,09 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 M - 100,00 02 0
Summa av taxonomiférenliga
verksamheter per mal 16,35 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00
Totalt 153 26,07 9,7 16,40 16,35 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 3,6 0 62,89 74 12
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Revisorns granskningsberattelse av Sdiptech AB (publ)’s lagstadgade

hallbarhetsrapport

Till bolagsstamman i Sdiptech AB, org.nr 556672-4893

Slutsats

Vihar utfort en dversiktlig granskning av hallbarhetsrapporten for Sdiptech
AB (publ) for rakenskapsaret 2025. Hallbarhetsrapporten ingar pa sidorna
36-69 idetta dokument.

Grundat pa var 6versiktliga granskning som beskrivs i avsnittet Revisorns
ansvar har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att hallbarhetsrapporteninte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen vilket inbegriper

o om hallbarhetsrapporten uppfyller kraveni ESRS,

e omden process som foretaget har genomfort for att identifiera
rapporterad hallbarhetsinformation har utforts sdsom den beskrivsi
héllbarhetsrapporten och

e efterlevnaden av rapporteringskraveni EU:s gréna taxonomiférordning
artikel 8.

Grund for slutsats

Vihar utfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 19 Revisorns
dversiktliga granskning av den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Vart
ansvar enligt denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar.

Vianser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for var slutsats.

Ovrig upplysning

Hallbarhetsrapporten for féregaende rakenskapsar har inte varit féremal
for dversiktlig granskning och ndgon granskning av jamférelsetaleni
hallbarhetsrapporten for ar 2025 har darmed inte utforts.

Annan information an hallbarhetsrapporten

Detta dokument innehéller &ven annan information an
héllbarhetsrapporten och aterfinns pa sidorna 1-35 samt 72-115. Det &r
styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra
information.
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Var slutsats avseende hallbarhetsrapporten omfattar inte denna
information och vi uttalar ingen slutsats med bestyrkande avseende denna
andrainformation.

| samband med var dversiktliga granskning av hallbarhetsrapporten &r det
vart ansvar att lasa den information som identifierats ovan och évervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
héallbarhetsrapporten. Vid denna genomgang beaktar vi ven den kunskap
viidvrigtinhamtat under den dversiktliga granskningen samt bedémer om
informationeni dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om i, baserat pa det arbete som har utférts avseende dennainformation,
drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
detavseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret for att
hallbarhetsrapporten har uppréattatsienlighet med 6 kap. 1212 f §§
arsredovisningslagen, och fér att det finns en sédan intern kontroll som
styrelsen och verkstéllande direktdren beddmer nédvandig for att uppratta
hallbarhetsrapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats med begransad sékerhet om
hallbarhetsrapporten ar upprattad enligt 6 kap. 12-12f §§
arsredovisningslagen pa grundval av var granskning. Granskningen har
utforts enligt FAR:s rekommendation RevR 19 Revisorns éversiktliga
granskning av den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Denna
rekommendation kréaver att vi planerar och utfér vara granskningsatgarder
for att uppna begransad sakerhet att hallbarhetsrapporten ar upprattad i
enlighet med dessakrav.

De granskningsatgarder som har utforts for attinhdmta bevis &r mer
begrénsade an for ett uppdrag dar uttalandet gérs med rimlig sakerhet och
den sakerhet som har uppnatts ar darfor lagre an fér ett uppdrag dar
uttalandet gérs med rimlig skerhet. Det innebar att det inte ar méjligt for
oss att skaffa oss en sddan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga
omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om ett uppdrag dar
uttalandet gors med rimlig sakerhet utforts.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 (International Standard on Quality
Management), som kraver att féretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen
ochtillampliga kravilagar och andra forfattningar.

Viar oberoende i forhallande till Sdiptech AB (publ), enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta underlag till
hallbarhetsrapporten. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utféras, bland
annat genom att bedéma riskerna fér vasentliga felaktigheter i
héallbarhetsrapporten vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av deninterna
kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verkstallande direktdren
uppréttar hallbarhetsrapporteni syfte att utforma granskningsatgarder
som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, meninte i syfte
att uttala en slutsats om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen bestar av att géra forfragningar, i férsta hand till personer
som &r ansvariga fér upprattandet av hallbarhetsrapporten, att utféra
analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga granskningsatgéarder.
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Granskningsatgarderna omfattade huvudsakligen:

Vara granskningsatgarder avseende den process som féretaget har
genomfort for att identifiera hallbarhetsinformation att rapportera
inkluderade, men var inte begransade till féljande:

Erhalla en férstaelse for processen genom att:

- Genomfora forfragningar for att forsta kallorna till den information som
anvands av foretagsledningen (t.ex. intressentdialoger, affarsplaner och
strategidokument), och

- Granska foretagets interna dokumentation av sin process; och

Utvardera om den information som erhaéllits fran vara atgarder om den
process somimplementerats av féretaget 6verensstdmmer med
beskrivningen av processen ihallbarhetsrapporten.

Véara granskningsatgérder avseende héllbarbetsrapporten inkluderade, men
var inte begrénsade till féljande:

Genom forfragningar erhalla en allman forstaelse fér deninterna
kontrollmiljon, rapporteringsprocesserna, och informationssystemen som
ar relevanta for upprattandet av informationen i hallbarhetsrapporten.

Utvardera om information som identifierats som vasentlig genomden
process som bolaget genomfort for att identifierainnehallet i
héllbarhetsrapporten ocksaingar.

Utvardera om strukturen och presentationen av hallbarhetsrapporten ar
férenligmed kraveni ESRS;

Genomfora forfragningar till relevant personal ochanalytiska
granskningsatgarder avseende utvalda upplysningar i
héallbarhetsrapporten;

Utfora substansgranskningsatgarder baserat pa ett stickprov pa utvalda
upplysningar i hallbarhetsrapporten;

Genom forfragningar och analytiska granskningsatgarder inhamta
underlag pa metoderna for att ta fram vasentliga uppskattningar och
framatblickande information och pa hur dessa metoder tillampades;

Erhalla forstaelse for processen for att identifiera ekonomiska
verksamheter som ar tillampliga och ar férenliga med EU:s grona taxonomi
och de motsvarande upplysningarnaihallbarhetsrapporten.

Granskningen av taxonomiupplysningarna inkluderade men var inte
begransade till féljande granskningsatgarder:

- Analytiska granskningsatgarder samt forfragningar till relevant personal
- Paenurvalsbasis utféra granskningsatgarder pa vasentliga
upplysningar i hallbarhetsrapporten avseende EU:s gréna taxonomi.

! SDIPTECH AB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

FINANSIELL INFORMATION REVISIONSBERATTELSE

Begransningar

Vid rapportering av framéatblickande information i enlighet med ESRS
maste styrelsen och verkstéllande direktdren for Sdiptech AB (publ),
forbereda framatblickande information utifran angivna antaganden om
handelser som kan intraffa i framtiden och méjliga framtida aktiviteter av
Sdiptech AB (publ). Faktiska utfall kommer sannolikt att vara annorlunda
eftersom férvantade handelser ofta inte intraffar som férvantat.

§tockholm den 16 april 2026
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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