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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3"

Art. 4°

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES BASICAS

Este Regimento Interno regulamenta os orgdos e o funcionamento do Centro
Universitario Academia - UniAcademia.

A denominag¢ao da Institui¢do ¢ Centro Universitario Academia, uma Instituicio de
Ensino Superior - IES, mantida pela Associagdo Propagadora Esdeva que possui
personalidade juridica de direito privado, organizada como associagao civil sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial, tendo a mantida

sede e foro no municipio de Juiz de Fora, estado de Minas Gerais.

§1° - A Mantenedora, Associacido Propagadora Esdeva, ¢ localizada na rua dos
Timbiras, 519, Funcionarios, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30140-060,
com o0 CNPJ 21.562.368/0001-13.

§2° - A IES rege-se pela Legislagio Federal aplicavel, pelo Estatuto

Mantenedora e por este Regimento Interno.

O municipio sede do Centro Universitario Academia ¢ a cidade de Juiz de Fora, Minas
Gerais. Possui a sua sede na Rua Halfeld, numero 1.179, Centro, no municipio de Juiz
de Fora, Minas Gerais, 36016-000, com o CNPJ 21.562.368/0017-80.

A IES tem o limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Juiz de Fora e

regido, limitado ao Estado de Minas Gerais.
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TITULO 11

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Capitulo I - Estimulo Cultural

Art. 5" Os cursos superiores oferecidos pela IES devem promover educagdo ambiental,
educacdo em direitos humanos e educacio das relagdes étnico-raciais € o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Além de estimular a cultura,
desenvolvimento cientifico e pensamento reflexivo, conforme art. 43 da lei n°

9.394/1996.

§1° - Os conteudos citados neste artigo devem ser previstos no Projeto

Pedagogico de cada curso.

Art. 6" Os cursos de graduacdo, pos-graduagdo e extensdo devem promover estimulos
culturais que levem o discente a refletir o seu papel enquanto profissional para o

mercado de trabalho e sociedade.

Capitulo II - Formacao Profissional

Art. 7" Todos os cursos superiores previstos na IES devem estar de acordo com as normas
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo - MEC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada area, assim como atender as normas, leis ¢ Regimento dos

Conselhos Federais e Regionais de cada profissdo.
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Capitulo III - Desenvolvimento da Pesquisa

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

As agdes institucionais devem ser voltadas para fomentar a pesquisa discente e
docente, sendo prevista nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

A Pesquisa desenvolve-se organicamente articulada com o ensino, nos varios campos
do conhecimento e nos diferentes niveis, visando a inter e a transdisciplinaridade e

ampliando-se para atividades extensionistas voltadas para as demandas sociais.
Paragrafo tinico - A Politica de Pesquisa da [ES se pauta nas seguintes diretrizes:

I. A articulagdo organica entre a iniciacdo cientifica, praticas extensionistas,
o Projeto Pedagogico de Curso e as linhas de estudos e pesquisas de cada
Ccurso.

II. A articulagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos e Programas de Pos-
Graduagdo com as linhas de pesquisa e de estudos propostos, além de
praticas de extensao.

II. A consideragdo da realidade local e regional como objeto de pesquisa e
aquisi¢do de conhecimentos.
A Instituicdo promovera e estimulara o desenvolvimento da pesquisa, em consonancia

com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao.

As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas de forma articulada ao ensino ¢ a
extensdo em todos os cursos ministrados pela IES, ou por grupos de pesquisa por ela
instituidos.

A promocao das atividades de pesquisa e seu estimulo se dardo, entre outras, por meio
das iniciativas a seguir discriminadas:

I.  Introducdo de praticas investigativas ¢ de pesquisa entre as atividades
previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos ¢ Programas de Pos-
Graduagdo ministrados pela Institui¢ao.

II.  Incentivo a constitui¢do de grupos de pesquisa formados por alunos e
professores.
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VL

VIL

VIIL

XI.

Fornecimento de apoio logistico e financeiro para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa.

Incentivo ao incremento da produ¢do académica de alunos e professores.
Incentivo a melhoria da qualificacdo e titulacdo do corpo docente.
Celebragdo de convénios com instituicdes e orgaos publicos e privados,
visando a captacdo de recursos para o financiamento da pesquisa.
Celebragdo de convénios com instituigdes congéneres visando a promocao
de intercambio cientifico e a constituicdo de grupos de pesquisa
interinstitucionais.

Ampliagdo e modernizacdo do acervo e recursos bibliograficos, assim
como de instalagdes e equipamentos laboratoriais.

Realizac@o de eventos cientificos em ambitos nacional e internacional.
Articulagdo ¢ integragdo da pesquisa com as atividades de ensino e
extensao.

Divulgagao dos resultados das pesquisas desenvolvidas na Instituigao.

Capitulo IV - Difusiao do Conhecimento

Art. 13 A difusdo do conhecimento € parte integrante na divulgagdo de saberes culturais,

cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber

através do ensino, de publicag¢des ou de outras formas de comunicagao.

Art. 14" Os resultados dos projetos de pesquisa, extensdo ¢ trabalhos de conclusdo de curso

poderdo ser publicados em revistas eletronicas proprias, disponiveis digitalmente

através do site da institui¢ao.

Art. 15" As revistas institucionais devem observar critérios de qualidade especificos na

composic¢ao do corpo editorial, avaliacdo, revisao e publica¢do dos trabalhos, visando

a indexacdo em sistemas de classificagdo de produgdo académica nacionais e

internacionais.
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Capitulo V - Integracido com a Comunidade

Art. 16" A extensdo ¢ parte integrante do processo educativo, cultural e cientifico, que se

articula de forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa e viabiliza a relacdo

transformadora entre instituicdo e sociedade.

Art. 17" A extensao universitaria far-se-a por intermédio de cursos, projetos ou programas, com

a supervisao da Direcdo Académica.

Art. 18" A Institui¢cdo promovera e estimulara o desenvolvimento de ag¢des de extensdo, entre

outras, por meio das iniciativas a seguir discriminadas:

L.

.

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Inclusdo de agdes de extensdo entre as atividades previstas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos ou programas.

Incentivo a participacdo de docentes e discentes nas atividades de extensao
promovidas pela Instituicao.

Fornecimento de apoio logistico e financeiro para a execugio dos projetos
de extensao.

Celebracgao de convénios com instituigdes e orgados publicos e privados
visando a obtencdo de recursos para financiamento de projetos de
extensao.

Celebragdo de convénios com instituicdes congéneres visando ao
desenvolvimento de projetos de extensdo interinstitucional.
Estabelecimento de intercambio com os diversos segmentos da sociedade,
visando a elaboracdo e desenvolvimento de projetos de interesse da
sociedade local.

Incentivo ao incremento da produgdo académica de professores e alunos,
versando sobre temas de interesse especifico da extensdo.

Ampliagdo e moderniza¢do do acervo e recursos bibliograficos de
interesse da extensao.

Realizacdo de eventos voltados ao debate de temas relacionados a
extensao.

Incentivo a integragdo e articulagdo das atividades de extensdo com
aquelas voltadas para o ensino e pesquisa.
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Art. 19°

Art. 20"

XI.  Divulgacio dos resultados das atividades de extensdo desenvolvidas na
Instituigao.

As agdes de extensdo serdo realizadas por meio de programas, projetos, cursos,
eventos, publicacdes e outras atividades pertinentes a extensdo, em consonancia com
a legislacdo vigente e com este Regimento Interno.

O planejamento das atividades de extensdo far-se-a com a participacio dos diversos

segmentos da comunidade académica.
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TITULO III

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo I - Estrutura Organizacional

SECAO I: DOS REGIMENTO INTERNOS E REGULAMENTOS

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

A composicdo, estrutura e as normas de funcionamento dos orgéos da Instituigdo estdo
estabelecidas neste Regimento Interno, podendo serem elaborados outros

regulamentos proprios.

§1° - Os regimentos e regulamentos a que se refere este artigo serdo submetidos
a aprovacao do Conselho Universitario e entrardo em vigor na data prevista na

correspondente Resolugao.

A TES se constitui dos espacos diversos, sendo este Regimento Interno aplicavel em
todas as suas unidades.
A Administracdo ¢ exercida pelos seguintes Orgios:

I.  Orgios Superiores Deliberativos e Normativos
a. Reitoria.
b. Conselho Universitario — CONSUN.

c. Colegiado de Curso.

II.  Orgios de Administracio Superior
a. Diretoria Académica
b. Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo e Estagio.

L. Orgios de Administraciio e Apoio Académico
a. Nucleo de Educagao a Distancia — NEAD.
b. Nucleo de Extensdo, Pesquisa ¢ Estagio.
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Nucleo de Inovagdo Tecnologica.
Procurador Institucional.

Coordenagoes de Graduagao.

Nucleo Docente Estruturante - NDE.
Coordenagdes Pos-Graduagdo Lato Sensii.
Coordenagoes Pos-Graduagdo Stricto Sensu.
Secretaria Académica.

Clinica de Psicologia,

Biblioteca

Centro de Valores.

oot 0 oo

[y

. Servigo Social.
Centro de Registros Académicos

B g

IV.  Orgios de Avaliativos e Propositivos:
a. Comité de Etica em Pesquisa - CET
b. Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.
c. Ouvidoria.

V. Orgios de Apoio Técnico-Administrativo:
a. Tecnologia da Informagao — TL.

b. Recursos Humanos — RH.
c. Infraestrutura.

d. Financeiro.

e. Comercial.

f.

Assessoria de Comunicagao.

Paragrafo unico - Na medida das necessidades ditadas pela expansao da IES,
poderdo ser criados, com aprovacdo do CONSUN e aval da Mantenedora, novos

orgaos internos.
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SECAO II: DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24" Os membros do corpo técnico-administrativo desenvolverdo atividades-meio, na
forma prevista neste Regimento Interno ¢ nos demais ordenamentos da Instituigdo.

Art. 25" O corpo técnico-administrativo sera constituido por pessoas contratadas para exercer
atividades inerentes aos servigos administrativos, bem como de suporte técnico
especializado.

Art. 26" A relagdo de trabalho entre a Instituicdo e os integrantes do corpo técnico-

administrativo sera regida pelos ordenamentos internos que regulam a matéria, por este

Regimento Interno e pela legislagao trabalhista.

DA ADMISSAO E DA DISPENSA

Art. 27 A admissdo para integrar o corpo técnico-administrativo se fara mediante processo
seletivo, com estrita observancia do quadro de vagas aprovado pela Mantenedora.

Art. 28" As modalidades de dispensa de integrante do corpo técnico-administrativo
compreenderdo a dispensa desmotivada e a dispensa motivada por justa causa ou por
falta grave.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 29" O regime disciplinar seguira o disposto pela CLT.
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Capitulo IT - Gestao Democratica

SECAO I: DO ORGAO COLEGIADO SUPERIOR CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN)

Art. 30" O Conselho Universitario (CONSUN), o6rgdo superior de dire¢do administrativa,

didatico-cientifica e disciplinar da IES, ¢ constituido:

I.  Reitor(a), como seu presidente;
II.  Diretoria Académica;
III.  Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo ¢ Estagio;
IV. 1 (um) Representante das Coordenagdes dos Cursos de Graduagio, eleito por
seus pares;
V. 1 (um) Representante do Corpo Técnico Administrativo, eleito por seus pares;
VL 1 (um) docente, representante da Graduagdo, eleito por seus pares;
VII. 1 (um) docente, representante da Pos-Graduagio eleito por seus pares;
VIII. 1 (um) Representante da comunidade externa indicado em lista triplice por
entidades de classe;
IX. 2 (dois) representantes discentes, regularmente matriculados e frequentes,
indicados por seus pares.
Art. 31" Compete ao Conselho Universitario, dentre outras atribuigdes previstas neste

Regimento Interno:

L.

IL.

Aprovar o Regimento Interno da IES e os regulamentos dos diversos 6rgaos ¢
cursos, submetendo-os a homologacao da Entidade Mantenedora;
Aprovar a criagdo, agregacdo, desagregacdo, expansao e extin¢do de Cursos de

Graduagdo — bacharelados, licenciaturas e tecnologicos, e cursos e programas
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de Pos-Graduagdo, ¢ manifestar-se sobre a matéria, submetendo-a a Entidade
Mantenedora e aos 0rgdos competentes respectivos;

Aprovar o calendario escolar;

Deliberar sobre diretrizes metodologicas dos planos de ensino, alteragdo de
ementas, revisdo de matrizes curriculares e oferta de disciplinas dos cursos e
dos programas de poés-graduacdo, observadas as normas previstas neste
Regimento Interno, nos Regulamentos proprios e nas determinagdes advindas
da Direcao Académica;

Deliberar sobre questdes ou representacdes relativas a ensino, pesquisa €
extensdo, inclusive em grau de recurso;

Manifestar-se sobre recursos interpostos por docentes ou discentes de decisdes
académicas de Colegiados de Curso ou de Programa, ou de autoridades
académicas, como instincia superior;

Manifestar-se sobre recursos interpostos, sob estrita argui¢ao de ilegalidade, de
decisoes do(a) Reitor(a), em matéria de natureza académica ou administrativa;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sdo atribuidas em lei € neste Regimento

Nenhum membro do Conselho Universitario pode votar em assunto de seu interesse

De cada reunido, deve ser registrada ata, sendo lavrada, lida e aprovada pelos membros

T
II1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIIL.
Interno.
Art. 32°
pessoal direto.
Art. 33°
presentes.
Art. 34°

As eleig¢des para composi¢ao do Conselho Universitario (CONSUN) serdo convocadas

por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, pelo(a) Reitor(a).

§1° Poderao votar:
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Art. 35°

I.  Os docentes para isso habilitados, nos termos previstos neste Regimento
Interno, e que estejam em efetivo exercicio na Institui¢do, observado o disposto
no § 5° deste artigo;

II.  Os discentes, quando for o caso, indicados pela respectiva representacdo

estudantil.

§2° Poderao se candidatar a eleicdo os docentes habilitados a votar, nos termos

previstos no inciso I, do §1° deste artigo.

§3° Poderdo ser votados docentes regularmente inscritos como candidatos, nos termos

previstos no correspondente edital, observado o disposto no §5° deste artigo.

§4° Sdo habilitados a votar os docentes que lecionam nos cursos ou programas que

deverao ter representacdo no CONSUN.

§5° Nao poderdo participar de processo eleitoral os professores contratados por tempo

determinado e os professores visitantes.

§6° Considera-se em efetivo exercicio, para efeito do disposto neste artigo, o docente
cujo contrato de trabalho ndo esteja interrompido por periodo superior a 30 (trinta) dias

ou suspenso, nos termos da legislagdo trabalhista.

A presidéncia do processo eleitoral e os procedimentos que regulario as eleigdes estara

disposto em Edital.

Capitulo III - Escolha de Dirigentes

DA REITORIA

Art. 36°

A forma de escolha do(a) Reitor(a) é determinada pela Mantenedora, Associacdo

Propagadora Esdeva.
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§1° O(A) Reitor(a) ¢ nomeado(a) pelo dirigente maior da Associagdo Propagadora
Esdeva, podendo ser substituido, por determinacdo da Mantenedora, a qualquer

momento.

§2° Compete ao(a) Reitor(a), além de outras atribui¢des previstas em lei e neste

Regimento Interno:

I.  Representar a IES em juizo e fora dele;
II.  Representar a IES junto a Entidade Mantenedora;

III.  Pronunciar-se, oficialmente, em nome da IES;

IV.  Dirigir e administrar a [ES;

V.  Zelar pela fiel observancia da legislagdo aplicavel, em especial deste
Regimento Interno e demais normas da Instituicao;

VI.  Propor alteragdes a este Regimento Interno e apresentar ao Conselho
Universitario a manifestagdo da Associagdo Propagadora Esdeva a respeito
destas;

VII.  Empossar os membros eleitos para os respectivos cargos, na forma estabelecida
neste Regimento Interno;

VIII.  Solicitar a Entidade Mantenedora a admissdo e dispensa de integrantes do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo da IES, na forma estabelecida
na lei, neste Regimento Interno e em Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho;

IX.  Manifestar-se sobre os planos de trabalho da IES, encaminhando-os aos orgaos
competentes para decisdo ou execugio;

X.  Conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pela Instituigao;

XI.  Assinar, juntamente com as demais autoridades académicas competentes, 0s

diplomas, expedidos na forma da lei e do Regimento Interno;
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XIIL

XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Convocar ¢ presidir o Conselho Universitario, com direito a voto comum ¢ de
desempate;

Exercer o poder disciplinar no ambito da administrag@o superior;

Baixar ato de afastamento de dirigentes de oOrgdos universitarios por
descumprimento das normas regimentais ou quando ndo houver conformidade
entre sua atuacdo e os fins e principios da IES, com indicacdo de substitutos,
remetendo tal ato de afastamento ao Conselho Universitario para ciéncia em
sua primeira reunido apos a expedi¢ao do ato;

Submeter ao Conselho Universitario, depois de esgotadas as instancias
proprias, devidamente informados, os recursos ou representagdes de
professores, de alunos ou de funcionarios, de acordo com a natureza da matéria
neles arguida;

Firmar contratos, acordos e convénios, atuando, juntamente com o Dirigente
da Entidade Mantenedora ou por sua designagdo, nos casos que, por sua
natureza, exijam a participagdo desta ultima;

Receber, juntamente com a Entidade Mantenedora, verbas, doagoes,
subvengdes, auxilios, herancas, legados, rendas de qualquer espécie e
cooperacao financeira resultante de convénios com entidades publicas e
privadas;

Baixar, em casos urgentes, ad referendum do Conselho Universitario, os atos
que forem necessarios a realizacdo das atividades universitarias, submetendo-
os a aprovacdo desse Colegiado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua emissao;

Baixar os demais atos que forem necessarios a realizagdo das atividades
institucionais;

Submeter a Entidade Mantenedora, para deliberagdo o planejamento

or¢amentario e a respectiva prestacdo de contas.
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XXI.

Coordenador o Centro de Registros Académicos — CRA.

DA DIRECAO ACADEMICA

Art. 37 O(A) Diretor(a) Académico sera empossado(a) pelo(a) Reitor(a), podendo ser

substituido, por determinagao da Reitoria, a qualquer momento.

Paragrafo tinico: Compete ao(a) Diretor Académico:

L.
II.
III.

IV.

VL

VIL

Assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos da area académica;

Articular a graduacgao e a pos-graduagao;

Coordenar a articulagdo da IES com entidades externas € os 0rgaos superiores
da educagao, especialmente com o Ministério da Educagao (MEC);
Coordenar os trabalhos dos setores vinculados a esse setor;

Desempenhar outras atividades administrativas definidas pelo(a) Reitor(a) que
sejam pertinentes a Dire¢do Académica.

Realizar reunido periddica com a equipe para monitoramento das atividades em
curso e projetadas;

Coordenar os trabalhos dos setores vinculados a essa area;

DA COORDENACAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ESTAGIO

Art. 38" O(A) Coordenador(a) de Pesquisa, Extensdo e Estagio serd empossado(a) pelo(a)

Reitor(a), podendo ser substituido, por determinagdo da Reitoria, a qualquer momento.

Paragrafo unico: Compete ao(a) Coordenador(a) de Pesquisa, Extensdo e Estagio:
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IL.
I11.

IV.

VL
VIL

Assessorar o(a) Reitor(a) ¢ a Diregdo Académica em assuntos da area de
pesquisa e extensao;

Articular a pesquisa e a extensdo na [ES;

Coordenar a formulagdo, implantag@o e implementacdo da politica editorial da
IES;

Coordenar a articula¢do da IES com entidades externas em ag¢des de pesquisa
¢ extensao;

Articular os planos, programas ¢ projetos de pesquisa € extensao;

Coordenar os trabalhos dos setores vinculados a esse setor;

Desempenhar outras atividades administrativas definidas pelo(a) Reitor(a) e

Direcao Académica que sejam pertinentes a area.

DO PROCURADOR INSTITUCIONAL

Art. 39" O(A) procurador(a) institucional € a pessoa de suporte para as a¢des institucionais, em

interface com os segmentos académicos e demais 6rgados da IES, e para cumprimento

das deliberagdes do Ministério da Educa¢do que regem a Educacdo Superior e

conferem regularidade ao funcionamento da IES.

Paragrafo unico — O(A) procurador(a) institucional podera desempenhar outras

atividades definidas pelo(a) Reitor(a) que sejam pertinentes a essa funcao.

DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 40" A IES tem as seguintes Coordenagdes de Curso ou de Programa:

I.

Coordenagdo de Curso de Graduagio;
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Art. 41°
Art. 42°

II.  Coordenagdo de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu;

III.  Coordenacdo de Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu.

Cada Coordenador(a) de Curso de Graduagao, portador de titulagdo que atenda as
exigéncias legais do Ministério da Educacdo (MEC), € responsavel pela execugdo das

atividades técnico-pedagogicas do curso ou programa especifico.

§ 1°. Os(As) Coordenadores(as) sdo nomeados pelo Diretor Académico, a partir de

um processo de selecdo.

§ 2° No caso de implantacdo de novos cursos ou programas, podera ser designado

um(a) coordenador(a) temporario(a) para o referido curso ou programa.

Os(As) Coordenadores(as) tém fungdes politicas, gerenciais, académicas ¢
institucionais, sendo de sua competéncia:
I.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e de NDE;
II.  Designar, dentre os membros do Colegiado de Curso, aqueles que compordo o
NDE;

III.  Orientar e supervisionar o trabalho dos membros que compdem o NDE, no
cumprimento e acompanhamento da operacionaliza¢do do Projeto Pedagogico
do Curso;

IV.  Elaborar o plano e o calendario anual de atividades do curso, submetendo-o a
apreciacdo do Colegiado ¢ acompanhar a sua execugao;

V.  Submeter ao Colegiado de Curso o cumprimento e operacionalizacdo do
Projeto Pedagogico do Curso;
VL.  Encaminhar ao Colegiado de Curso, para apreciagdo, alteragdes no Projeto

Pedagogico, objetivando compatibiliza-lo e atualiza-lo;
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VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

Supervisionar os processos de avaliagdo da aprendizagem pelos docentes nas
diversas disciplinas do curso, fazendo cumprir o disposto no Projeto
Pedagogico;

Responsabilizar-se pela orientagdo aos discentes do curso sobre os
procedimentos necessarios a realizacdo de avaliacdes externas, e informagdes
que serdo remetidas obrigatoriamente aos orgaos competentes;
Responsabilizar-se pelo controle periodico da bibliografia das disciplinas do
Curso;

Incentivar e acompanhar a participacido de docentes do curso nos projetos de
ensino, de pesquisa e de extensdo aprovados pelas respectivas Reitoria ou
Dire¢do Académica;

Planejar e supervisionar as atividades docentes nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitadas as especialidades das mesmas;

Acompanhar o desempenho didatico-pedagogico do corpo docente, garantindo
o cumprimento das atribui¢des pertinentes a func¢do docente;

Acompanhar o registro ¢ a entrega de documentos referentes as notas, faltas e
relatorio de atividades programadas, respeitando o calendario académico;
Estabelecer o controle de frequéncia dos docentes e discentes do curso as
atividades obrigatorias;

Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos
transferidos e diplomados;

Emitir pareceres sobre admissao, afastamento e demissdo de docentes do curso,
¢ promogao quando demandado pela IES;

Acompanhar os processos de monitoria;

Acompanhar o planejamento, execu¢do ¢ avaliagio dos estagios obrigatorios e

nao-obrigatorios, quando pertinente;
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XIX.  Acompanhar o planegjamento, execugao ¢ avaliagdo dos trabalhos de conclusdo
de curso, quando pertinente;
XX.  Coordenar o processo de validagdo das atividades complementares;
XXI.  Elaborar, semestralmente, os horarios de aulas das disciplinas ofertadas;
XXII.  Colaborar com o planejamento financeiro institucional;
XXII.  Atuar, por meio de agdes efetivas, junto a comunidade académica e a sociedade
em geral, para o crescimento do curso, em consonancia com as orientagdes

advindas da administrag@o superior;

XXIV.  Sugerir medidas que visam ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da IES, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam

submetidos pelo(a) Reitor(a);

XXV.  Opinar sobre os casos omissos, na area de sua competéncia;

XXVI.  Exercer as demais competéncias previstas em lei € neste Regimento Interno.

Capitulo IV — Autonomia e Competéncias

Art. 43" No exercicio da autonomia e competéncias, sdo asseguradas as seguintes atribuicdes:
I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educag@o superior,
obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino;

II - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

I11 - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgio artistica
¢ atividades de extensao;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias

do seu meio;
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V - elaborar e reformar os seus Regimento Internos em consonancia com as normas
gerails atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servigos ¢ aquisigdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos ¢ deles dispor na forma prevista no ato de constituigao,
nas leis e nos respectivos Regimento Internos;

X - receber subvengdes, doagdes, herancas, legados e cooperagdo financeira resultante
de convénios com entidades publicas e privadas.

§ 1° Para garantir a autonomia didatico-cientifica, cabera aos seus colegiados de ensino
e pesquisa decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre:

I - criacdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;

I1 - ampliacdo e diminuigdo de vagas;

III - elaboragdo da programacdo dos cursos;

IV - programagao das pesquisas ¢ das atividades de extensdo;

V - contratagdo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente

§ 2° As doacdes, inclusive monetdrias, podem ser dirigidas a setores ou projetos

especificos, conforme acordo com os doadores
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Capitulo V — Orgiios Superiores e Suplementares

ORGAOS SUPERIORES DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Art.44°  Os Orgdos Superiores Deliberativos ¢ Normativos sio formados pela Reitoria,
Conselho Universitario e os Colegiados de cada curso de graduagao.
I. Reitoria:
I1. Conselho Universitario — CONSUN:
I1. Colegiados de Cursos:

ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

DIRECAO ACADEMICA
Art. 45 A Direcdo Académica € responsavel por desenvolver as a¢des que envolvam o ensino
e educacdo de qualidade, formando profissional com comportamentos éticos e que
contribuam com as diretrizes de cada area. O sctor ¢ responsavel pelas seguintes areas:
I.  Procuradoria Institucional: representar a instituicdo nas demandas e diretrizes
do MEC, assim como acompanhar e organizar as visitas do INEP/MEC para
os diferentes atos autorizativos de autorizagdo, reconhecimento ¢ novacio de
reconhecimento, tanto de cursos quanto institucional. Acompanhar o
cronograma do ENADE. Acompanhar o Diario Oficial da Unido.
II.  Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo: garantir que o Projeto Pedagogico do
Curso ¢ aplicado pelo corpo docente. Aprovar os Planos de Ensino de cada
disciplina.
III.  Nucleo Docente Estruturante — NDE: apoiar e sugerir ao coordenador do curso

as agoes de melhorias necessarias na area de atuagao.

Regimento Interno - UniAcademia — versao 1.2



()

‘l‘ ’l’

UniAcademia

VL
VIIL

VIIL

IX.

XI.

Coordenacdes dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu: garantir que o Projeto
Pedagogico do Curso € aplicado pelo corpo docente. Aprovar os Planos de
Ensino de cada disciplina.

Coordenagdo do Mestrado: garantir que o Projeto Pedagogico do Curso ¢
aplicado pelo corpo docente. Aprovar os Planos de Ensino de cada disciplina.
Secretaria Académica: atividades conforme descritas no capitulo V.
Biblioteca: destinada a professores e alunos, ¢ organizada de modo a atender
aos objetivos do estabelecimento ¢ obedece a regulamento proprio, aprovado
pelo CONSUN. Cabe ao(a) Reitor(a) indicar o Bibliotecario ¢ demais
funcionarios da Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em
profissional legalmente habilitado. A Biblioteca funciona durante os periodos
de trabalho escolar e no decorrer das férias, nos horarios estabelecidos em seu
regulamento.

Comissao Permanente de Selecio — COPESE: elaborar o edital de vestibular ¢
acompanhar todo o processo.

Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD: estabelecer capacitagoes discentes e
docentes para o ensino a distancia. Atendimento diario e constante para duvidas
quanto a metodologia de ensino.

Servico Social: atua fazendo o acolhimento dos alunos e orientando-os sobre
as regras do Programa Universidade para Todos (PROUNI) e¢ do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), além de realizar o controle e manuten¢ao das
bolsas de estudos. Realiza o recebimento da documentagio obrigatoria na data
estipulada pelo Ministério da Educagdo e, posteriormente, realiza a analise
socioeconomica para que o estudante possa pleitear a vaga na instituicao.
Centro de Valores: ¢ um setor que tem como finalidade promover, implementar
¢ coordenar agdes humanizadoras na IES. As agdes sdo inspiradas no carisma

Verbita, e sdo integradas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, a partir de
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XII.

XIII.

XIV.

programas ¢ projetos orientados para o desenvolvimento humano integral e
para a promoc¢ao da qualidade de vida, gerando um ambiente cada vez mais
humano e fraterno. Estabelecer agdes que promovam acessibilidade a todos os
colaboradores, professores, alunos e visitantes nos Campi da Instituigdo.
Promover a¢des de inclusdo e de direitos iguais para todos.

Financeiro: emitir boletos de pagamento de matriculas e mensalidades, langar
descontos no sistema proprio da IES, oferecer relatorio a Reitoria quando
solicitado.

Comercial: promover agdes para captagdo ¢ reten¢do dos alunos. Contatar
empresas e escolar para promocao de parcerias.

Clinica de Psicologia: oferecer atendimentos ¢ticos supervisionados e

coordenados pelo Curso de Psicologia a toda a comunidade académica.

COORDENACAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ESTAGIO

Art. 46" A Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo ¢ Estagio ¢ responsavel por desenvolver as

pesquisas académicas e as praticas extensionistas nos cursos da IES. O setor ¢

composto pelos seguintes nucleos:

L

II.

Nucleo de extensdo: responsavel por oferecer apoio ao corpo docente e discente
para a realizacdo dos cursos dessa natureza, além de apoiar a realizagdo de
eventos institucionais e dos cursos. Atender as necessidades de monitoria
conforme solicitado pelas coordenagdes de curso. Acompanhar os alunos e
professores para o cumprimento das aulas/monitoria. Promover
semestralmente nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e
Informatica, assim como outras demandas que surgirem. Realizar parcerias
com outras instituicdes nacionais € internacionais para a promogdo de
mobilidade académica discente e docente.

Nucleo de pesquisa: responsavel pela articulagdo do ensino, pesquisa e

extensdo, incentivando a pratica investigativa com orientacdes,
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I1I.

IV.

acompanhamentos ¢ analisando os resultados e prestagdo de contas dos
projetos e grupos de estudos. Promove e apoia eventos de pesquisa realizados
pelos docentes e discentes, além dos eventos institucionais. Em parceria com a
biblioteca, auxilia nas orienta¢des dos trabalhos de conclusdo de cursos de
graduacdo e pos-graduagdo, tragando procedimentos, organizando e
oferecendo cursos e seminarios sobre normas técnicas e redacio de trabalhos
académicos. Coordenar todas as revistas cientificas da IES.

Nucleo de Estagios: responsavel por estreitar o relacionamento da IES com
empresas ¢ instituicdes que ofertam estagios, apoiando a regularizacdo da
situacdo dos discentes nas mesmas, elaborando e gerenciando os termos de
compromisso de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios, além de
disponibilizar aos discentes as oportunidades de estagio.

Nucleo de Inovacdo Tecnologica: responsavel por elaborar acdes que
promovam inovagdes tecnologicas nos cursos de extensdo, graduacdo e pos-

graduagao da IES.

ORGAOS AVALIATIVOS E PROPOSITIVOS

Art.47°  Os Orgios Avaliativos e Propositivos tém o objetivo de auxiliar nos processos de

melhoria discente e docente. Os 6rgdos abaixo sdo subordinados diretamente a Reitoria

da Institui¢do. Sdo formados pelos setores abaixo:

L.

Comité de FEtica em Pesquisa — CET: ¢ um o6rgio interdisciplinar e
independente, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em
sua integridade e dignidade, e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos. Os Projetos de Pesquisa envolvendo seres humanos
sdo submetidos a revisdo ética e acompanhamento do Comité de Etica em
Pesquisa que analisa projetos da Instituicdo e de outras IES da cidade de Juiz

de Fora e regido.
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II.

1.

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA: atua com independéncia em relagao a
todos os 6rgios da IES, nos limites de sua competéncia. A CPA compete zelar
pela manutengdo da dinamica do processo de auto avaliagdo institucional,
como forma de subsidiar a administra¢do superior com um conjunto articulado
de estudos, analises, reflexdes e juizos de valor, que facilitem as tomadas de
decisdo em prol do crescimento institucional, visando a melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como das relagdes psicossociais. A
Comissao Propria de Avaliagao tem sua constituicdo, competéncia, estrutura ¢
normas de funcionamento definidas em Regimento Interno proprio.
Ouvidoria: é um oOrgdo de promocdo e defesa dos direitos de estudantes,
docentes, funcionarios técnico-administrativos e comunidade externa em suas
relacdes com a IES, em suas diferentes instancias administrativas e académicas,
assim como na prestacdo de servicos. Sdo objetivos da Ouvidoria:

a. A defesa dos direitos dos estudantes, professores, servidores técnico-
administrativos ¢ integrantes da comunidade externa em suas relagdes
com a instituigao;

b. A promogdo, junto as varias instancias académicas ¢ administrativas,
dos direitos de grupos vulneraveis ou discriminados;

c. O desenvolvimento, junto as varias instancias académicas e
administrativas, de medidas que favore¢cam a participacdo da
comunidade interna e externa na garantia dos direitos dos cidadaos e na
promogcdo da melhoria das atividades desenvolvidas pela institui¢ao;

d. A coleta, sistematizacgio e divulga¢ao de informagdes, inclusive através
de relatorios, que contribuam para o monitoramento e aperfeigoamento
das regras e procedimentos académicos, administrativos ¢

institucionais.
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A Ouvidoria ficarda vinculada a Reitoria, resguardada sua independéncia

funcional no dmbito de suas atribuigdes.

A constituigdo, a competéncia, a estrutura ¢ as normas de funcionamento do

orgdo serdo estabelecidas em Portaria do(a) Reitor(a).

CENTRO DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 48" A coordenacdo do Centro de Registros Académicos - CRA ¢ responsavel pelo processo
de registro dos diplomas expedidos pela Secretaria Académica do UniAcademia,

ficando sob a supervisio direta da Reitoria.
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TITULO IV

ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 49°  No desenvolvimento de suas atividades, a IES observara a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e orientara suas agdes pelos principios e objetivos da

Entidade Mantenedora e legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico. O ensino, a pesquisa e a extensdo serdo organizados pelos cursos e

programas, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas pela IES.

Capitulo I - Estrutura Organizacional

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 50" O Colegiado de Curso tem por finalidade a execu¢do de atividades de ensino ¢
extensdo e a promoc¢do da pesquisa.
Art. 51" O Colegiado de Curso ou de Programa, de carater obrigatorio, € o 6rgao de deliberagio
imediata, em matéria didatico-cientifica e € composto por:
I.  Coordenador de Curso, como seu Presidente;
II.  Docentes que atuam no curso;
III.  Representacdo discente, formada pelos representantes de turma, regularmente
matriculados e frequentes.
Art. 52 Reune-se o Colegiado de Curso, ordinariamente, duas vezes por semestre, em data pré-
estabelecida e, extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador de Curso ou de um

ter¢o (1/3), no minimo, de seus membros.
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Art. 53°

Art. 54°

§ 1° O Colegiado de Curso decide por maioria de votos, cabendo ao Coordenador

de Curso apenas o voto de qualidade.

§ 2° De cada reunido, ¢ lavrada ata, a qual deve receber a assinatura de todos os

presentes. Apos, a ata ¢ arquivada em sec¢do propria.

Cabe ao Colegiado de Curso, na organizagdo de suas atividades, prestar assessoria ao
corpo docente, corpo discente, coordenador de curso, Diregdo Académico e Reitoria.
Incumbe ao Colegiado de Curso:
I.  Formular diretrizes e matrizes curriculares, submetendo-os a Dire¢do
Académica;

II.  Propor, anualmente, a Direcdo Académica, as atividades académicas que
deverao constar do calendario escolar do ano subsequente, bem como a oferta
de disciplinas;

III.  Deliberar sobre aproveitamento de estudos, em grau de recurso, nos termos
deste Regimento Interno ¢ dos regulamentos especificos;

IV.  Aprovar e acompanhar os planos de ensino dos cursos e programas;

V.  Manifestar-se sobre recursos interpostos por docentes ou discentes, observada

a competéncia do Coordenador de Curso ou de Programa.

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 55°

O Ntcleo Docente Estruturante (NDE), instituido em cada curso de graduagdo, ¢
constituido de um grupo de docentes, com carater consultivo para acompanhamento
do curso de graduacdo atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua
atualizagcdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) visando a promog¢do de sua

qualidade.
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Art. 56"  Sdo atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

L
IL.
I11.

IV.

Acompanhar a consolida¢do do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
Contribuir para a consolidac@o do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo e zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo, quando houverem;
Indicar formas de articulacdo entre o ensino de graduagdo, a extensdo, a

pesquisa ¢ a pos-graduagao.

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 57 A Secretaria Académica € o orgdo central de desempenho das atividades

administrativo académica da [ES.

Art. 58" A Secretaria Académica da IES ¢ dirigida pela Secretaria Académica, designada pela

Dire¢do Académica.

Art. 59" Compete a Secretaria Académica e aos funcionarios sob sua responsabilidade:

L.

IL
L

IV.

VL
VIL

Organizar, coordenar e¢ administrar os servicos da Secretaria Académica,
fazendo cumprir os horarios e as tarefas que lhe sio afetas;

Expedir certidoes, atestados e declaracdes;

Comparecer as reunides do Conselho Superior, prestando as informagdes que
lhe forem solicitadas.

Manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;
Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho da Reitoria, a estudo
¢ deliberagao do CONSUN;

Abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros;

Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais ¢ avisos;
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VIII.  Assinar com o(a) Reitor(a) os diplomas conferidos pela IES, os termos de
colagdo de grau e outros.
IX.  Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas da diregdo;
X.  Zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;
XI.  Reunir os dados e documentos necessarios a elaboracao de relatério anual;
XII.  Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais ¢ equipamentos da
Secretaria Académica;
XIII.  Manter em dia os assentamentos dos alunos e professores;
XIV.  Manter em ordem as dependéncias da Secretaria Académica;
XV.  Propor a Direcdo Académica a admissdo e a remog¢do de funcionarios, de
acordo com a necessidade dos servigos a seu cargo;
XVIL.  Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Direcdo

Académica, na sua esfera de atuagdo.

DA COMUNIDADE ACADEMICA

I3

Art. 60" A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.
§1° Considera-se docente a pessoa contratada para desempenhar, em carater ndao
eventual, sob subordinagdo e mediante salario, atividades de ensino, pesquisa e
extensdo inerentes a educagdo superior, assim como atividades concernentes a
administracdo académica que se relacionam diretamente ao ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo.

§2° Considera-se discente a pessoa regularmente matriculada em curso ou programa

da instituicdo.
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§3° Considera-se componente do corpo técnico-administrativo a pessoa contratada
para desempenhar, em caradter ndo eventual, atividade-meio ou de apoio, sob
subordina¢do e mediante salario.

Art. 61 O corpo docente da IES serd constituido de professores de idoneidade moral e
capacidade comprovada, admitidos em conformidade com o disposto na legislacdo
propria, neste Regimento Interno ¢ no Plano de Carreira Docente.

Art. 62 A relagdo de trabalho entre a institui¢do e os integrantes do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo sera regida pela legislacdo trabalhista, pela legislagdo especial
¢ por normas complementares aplicaveis a matéria.

Art. 63° A relacgdo entre a Instituicdo e os integrantes do corpo discente sera disciplinada por
este Regimento Interno, por orgdo competente da Instituicdo e pela legislacdao

pertinente.

DO CORPO DOCENTE

Art. 64" As politicas e diretrizes relativas a contratacdo e dispensa de professores, assim como

as referentes a carreira docente, seriio estabelecidas pela CLT.

SECAO UNICA: DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 65" O regime disciplinar seguira o disposto pela CLT.
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DO CORPO DISCENTE

SECAO I: DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 66°

Art. 67°

Sdo direitos dos alunos:

L.
IL.

1.
IV.

VL

Comparecer aos atos solenes da Institui¢io;

Recorrer de decisdes de orgaos académico-administrativos, em assuntos de seu
interesse, para orgdos competentes, nos termos previstos neste Regimento
Interno;

Organizar-se em diretorios, grémios e associagdes estudantis;

Fazer-se representar, com direito a voz e voto, em reunides de oOrgios
colegiados académicos, na forma prevista neste Regimento Interno;
Promover, devidamente autorizados por oOrgdo competente, eventos e
atividades académico-cientificas de interesse da vida académica;
Candidatar-se ao exercicio de monitoria ¢ atividades de iniciag@o cientifica e

de extensdo, na forma estabelecida neste Regimento Interno.

Sdo deveres dos alunos:

.

I1.

1.

Aplicar a maxima diligéncia no desenvolvimento das atividades académico-
cientificas;
Atender a disposi¢des regulamentares no que respeita a organizagao didatico-
cientifica, ao desempenho escolar e as obrigagdes financeiras para com a
instituicao;

Submeter-se ao regime disciplinar previsto neste Regimento Interno;
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IV.  Abster-se de atos que possam importar perturbagdo da ordem, ofensa aos bons
costumes ou desrespeito a membros dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo da Institui¢ao;

V.  Portar-se com urbanidade e respeito na execucdo de atividades académicas e
no relacionamento com os demais membros da comunidade académica.

VI.  Abster-se de fazer proselitismo de ideias contrarias aos principios que inspiram

a instituicdo.

SECAO II: DA REPRESENTACAO

Art. 68" Sao entidades de representagdo discente:
I. O Diretério Central Académico (DCA), no ambito da IES;

II.  Os Centros Académicos (CAs), no ambito dos respectivos cursos.

Art. 69° O corpo discente da instituicdo sera representado, com direito a voz e voto, junto ao

CONSUN, nos termos previstos neste Regimento Interno.

§1° A representacdo a que se refere o caput deste artigo sera correspondente a 1/5
(um quinto) do total de membros nao discentes do colegiado em que estiver
prevista;

§2° A representagao tera por objetivo viabilizar a participagdo dos alunos, mediante

representacdo, nas decisdes dos orgaos colegiados académicos da instituigdo.

Art. 70° A indicagdo para compor a representacgao far-se-a:
I.  Pela diretoria do Diretorio Central Académico (DCA) quando se tratar da

representacdo junto aos 6rgdos de deliberagdo superior da Instituicdo;
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Art. 71°

II.  Pelas diretorias dos Centros Académicos (CAs), quando se tratar da
representacdo junto aos colegiados de cursos de graduagdo ou programas de

pos-graduagao;

Paragrafo unico. Juntamente com o representante, sera indicado seu suplente, com

mandato vinculado, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

S6 podera ser indicado representante do corpo discente aluno regularmente

matriculado na IES, nos termos previstos neste Regimento Interno.

§1° Sera de 1 (um) ano o mandato dos representantes do corpo discente, permitida

uma reconducio.

§2° E vedado o exercicio da representacdo estudantil pelo mesmo aluno em mais de

um 6rgao colegiado.

§3° A conclusao do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula importara,

automaticamente, perda do mandato.

Capitulo II — Gestao Democratica

Art. 72°

Art. 73°

Salvo disposicao em contrario, o mandato em 6rgdos colegiados sera de 2 (dois) anos
e se iniciara preferencialmente no principio do semestre letivo subsequente aquele em
que se realizar a elei¢ao de seus membros.

Para ser designado ou empossado, o membro de orgdo colegiado devera estar em

efetivo exercicio na instituigao.
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Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

Art. 78°

Considera-se em efetivo exercicio o integrante do corpo docente ou do corpo técnico
administrativo cujo contrato de trabalho ndo esteja suspenso ou interrompido, nos
termos da legislacdo trabalhista.
Os orgaos colegiados da institui¢do funcionardo com a presenca da maioria de seus
membros e em conformidade com o disposto nos respectivos Regimento Internos.
§1° A auséncia de determinada classe de representantes nao impedira o
funcionamento do o6rgdo colegiado.
§2° Os orgidos colegiados reunir-se-ao ordinariamente, extraordinariamente, ou
solenemente, de acordo com o disposto nos respectivos Regimento Internos:
I. O comparecimento as reunides ordinarias e extraordinarias sera franqueado
aqueles diretamente interessados na matéria objeto de deliberacao;
II.  Asreunides de carater solene realizar-se-do com qualquer nimero de membros,

franqueada a entrada de todos os interessados.

As reunides dos orgios colegiados serdo convocadas por seu presidente, por iniciativa
propria ou atendendo a solicitacdo de seus membros, em conformidade com o disposto
nos respectivos Regimento Internos, na forma e com a antecedéncia nestes previstas.

O comparecimento as reunides colegiadas ¢ obrigatorio. Tratando-se de reunides de
6rgaos de deliberacdo superior da Instituicdo, o comparecimento de membro
representante ¢ obrigatorio e preferencial em relagdo a qualquer outra atividade

administrativa ou de ensino, pesquisa ¢ extensdo da instituic¢ao.

Paragrafo unico - Perderd o mandato o membro representante de 6rgdo colegiado que
sem causa justificada faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas do respectivo
orgio colegiado, ou tiver sofrido sang@o por infragdo disciplinar incompativel com a

dignidade da vida universitaria.

As reunides de 6rgaos colegiados compreenderdo:
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Art. 79°

Art. 80°

I.  Discussdo e aprovacdo da ata e da apresenta¢ao de comunicagdes;

II.  Apreciagdo, discussdo e votagdo dos assuntos da pauta.

§1° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro presente a reunido, podera o presidente de orgdo colegiado
inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem como
dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes

da pauta.

§2° O regime de urgéncia obrigard a deliberagdo sobre a matéria no prazo maximo

de 2 (dois) dias tteis.

§3° Podera ser concedida vista de processos submetidos a orgaos colegiados, a

requerimento de qualquer de seus membros presentes a reunido, exceto quando:

I.  Adotado o regime de urgéncia, caso em que ¢ permitido o exame do processo
apenas no recinto da reunido e durante o decurso desta;
II.  Distribuida a matéria com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, salvo na

ocorréncia de fato novo que modifique o sentido inicial.

§4° O membro do colegiado ao qual for concedida vista devera manifestar-se por
escrito, por meio de voto devidamente fundamentado, na primeira reunido que se

seguir ao pedido de vista.

§5° Apresentado ao Colegiado o voto a que se refere o §4°, a matéria correspondente

voltara a ser apreciada e votada.

Para cada assunto constante da pauta que dependa de deliberacdo, havera uma fase de
discussdo e outra de votacdo, procedendo-se, em ambas, de acordo com as normas
estabelecidas neste Regimento Interno.

As decisdes de cada 6rgao colegiado serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,

salvo disposicdo em contrario deste Regimento Interno.
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Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

§1° A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente

prevista.
§2° Além do voto comum, tera o presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§3° Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros de orgaos colegiados
terdo direito a apenas | (um) voto nas deliberagdes, mesmo quando a eles pertengam

sob dupla condigdo.

§4° Nenhum membro de 6rgéo colegiado podera votar em assunto de seu interesse

pessoal.
§ 5° Nio sera aceito voto por procuragao.

De cada reunido de orgdo colegiado lavrar-se-a ata, da qual constardo os nomes dos
membros presentes ¢ as deliberagdes tomadas. Depois de aprovada, a ata sera assinada,
nos orgaos de deliberagdo superior, pelo secretario e pelo presidente. Nos demais
orgaos colegiados, pelos membros presentes.

As deliberagdes de orgados colegiados que tenham sentido normativo assumirdo a
forma de Resolucgdo, observados os limites da competéncia do citado 6rgéo.

O(A) Reitor(a) podera vetar resolugdo de cada orgéo, até 10 (dez) dias apos a reunido

em que houver sido aprovada.

§1° Vetada uma resolu¢do do CONSUN, o(a) Reitor(a) convocara o 6rgdo para, em

reunido que se realizara dentro de 30 (trinta) dias, conhecer das razdes do veto.

§2° A rejei¢do do veto por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CONSUN

importara aprovagao da resolucao.
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Art. 84°

§3° Da rejeicao do veto, em matéria financeira ou administrativa, cabera recurso
do(a) Reitor(a) para a Entidade Mantenedora, dentro do prazo de 10 (dez) dias,

sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

A constitui¢do, a competéncia, a estrutura ¢ as normas de funcionamento dos orgaos

de execucdo auxiliar serdo estabelecidas em Portarias do(a) Reitor(a).

Capitulo III - Cursos e Programas Oferecidos

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Os cursos e programas serao regidos pela legislagio aplicavel ao ensino, a pesquisa ¢
a extensdo, por este Regimento Interno, pelas Resolugdes dos orgaos de deliberacdo
superior da instituicdo e por Atos do(a) Reitor(a).

Os cursos de graduagdo — bacharelado, licenciatura e de tecnologia — abertos a
concluintes do ensino médio ou equivalente, destinam-se a formacdo de profissionais,
em nivel superior, atendendo a forma¢do humanista e as orientagdes legais, as
demandas da sociedade ¢ do mercado de trabalho.

A criagdo, expansao, alteragdo, exting@o ou suspensao do funcionamento de cursos de
graduagdo ou de programas de pos-graduacido dependerdo de manifestacio favoravel
do Conselho Universitario.

Respeitado o disposto neste Regimento Interno quanto aos procedimentos para
matricula e atendidas as diretrizes e exigéncias especificas, serd permitida, desde que
haja vaga, a matricula em disciplinas de diferentes cursos e programas de mesmo nivel,
observado o limite de carga horaria adotado pela Institui¢ao.

A criagdo de curso ou de programa sera precedida da elaboragdo do correspondente
projeto pedagogico, que levara em consideracdo, dentre outros, os seguintes aspectos:

I. A consonancia do curso ou programa com a identidade e missdo da Instituicdo;
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Art. 90°

Art. 91°

Art. 92°

II.  Sua viabilidade académica e econdmico-financeira;
[II. O projeto pedagdgico institucional e o plano de desenvolvimento institucional,
assim como os planos de desenvolvimento e de expansdo académica da [ES;
IV.  Os ordenamentos basicos institucionais;

V.  As orienta¢des emanadas dos 6rgdos reguladores.

Os cursos ¢ programas serdo ministrados em conformidade com o respectivo projeto

pedagogico aprovado pelo CONSUN.

§1° O projeto pedagogico ¢ um instrumento teorico-metodologico por meio do qual
se estabelecem os elementos essenciais do curso ou programa, suas caracteristicas

¢ objetivos, assim como a a¢do educativa a ser desenvolvida por seu intermédio.

§2° As mudangas ou alteracdes de projeto pedagdgico de curso ou programa em

funcionamento serdo propostas pelo respectivo Colegiado ¢ NDE.

§3° Os projetos pedagodgicos de cursos e programas claborados no ambito da

Instituicdo constituem propriedade intelectual desta.

§4° A instituicdo podera criar nticleo constituido de docentes, para atuar no processo
de concepcdo, consolidagdo e continua atualizagdo de projetos pedagogicos de

cursos ou de programas.

E obrigatoria a execugio integral dos planos de ensino correspondentes as atividades
académico-cientificas previstas no projeto pedagogico do curso ou programa.
No desenvolvimento dos cursos e programas, serdo observadas as seguintes diretrizes:
I.  Articulagdo entre teoria e pratica;
II.  Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensio;
III.  Metodologia cientifico-didatica adequada;

IV.  Flexibilizagdo curricular;
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V.  Formagao humanistica.

Paragrafo unico. Os contetdos das disciplinas que integrardo os cursos ¢ programas

serdo definidos em conformidade com os respectivos projetos pedagogicos.

Art. 93" A pos-graduagdo subdivide-se em:
[.  Pos-graduagdo Stricto sensu, compreendendo os programas de mestrado e
doutorado;
II.  Pods-graduagdo Lato sensu, compreendendo os cursos de especializacdo,

aperfeicoamento e outros subsequentes a graduacao.

Art. 94" A pos-graduagdo visa a proporcionar o desenvolvimento e aprofundamento da
formagdo adquirida na graduacdo, em determinado segmento do conhecimento
humano.

Art. 95" A pos-graduacio sera estruturada e desenvolvida pela instituicdo, com recursos
proprios ou mediante convénio firmado com outras institui¢gdes ou orgdos publicos e
privados.

Art. 96" A pos-graduacdo estara aberta a diplomados em cursos de graduacio, que atendam ao

disposto na legislacdo pertinente e as exigéncias estabelecidas pela institui¢@o.

SECAO I: DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 97" A pos-graduacdo Stricto Sensu tera por finalidade proporcionar o enriquecimento ¢
aprimoramento da formagao cientifica ou profissional do aluno, em determinado

segmento do conhecimento humano.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

98"

99"

100°

101°

102°

A pos-graduacdo Stricto Sensu sera regida pela legislagdo pertinente, pelo
Regulamento dos Programas de Pos-graduagdo e pelas orientacdes emanadas dos
orgios reguladores.

Paragrafo tnico. O Regulamento do Programa de Pos-graduacdo estabelecera as
normas gerais de organizacdo e funcionamento dos programas, os procedimentos e
requisitos da selecdo de candidatos, as normas relativas a matricula, ao seu
trancamento ¢ ao desligamento, as condi¢des de aproveitamento de créditos, as
condigdes para obtencdo dos graus de mestre e de doutor e as condigdes para a
expedicdo de diplomas, atendida a legislacdo pertinente, bem como normas
particulares complementares a caracterizacdo e objetivos do programa, a definicao da
estrutura curricular, o credenciamento e recredenciamento de docentes dos programas,
a organizag@o dos grupos ou diretorios de pesquisa, o regime académico, as areas de

concentragdo e as respectivas linhas de pesquisa.

A pos-graduagdo Stricto Sensu sera ministrada em conformidade com os respectivos
projetos pedagogicos e com as orientagdes dos orgaos reguladores.

O ingresso na pos-graduacdo Stricto Sensu se dara mediante processo seletivo,
divulgado por meio de edital, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
mstituicao.

A instituicdo podera participar de convénio de cooperacdo técnico-cientifica com
outras instituicdes de ensino superior, visando a propiciar a integralizacdo e o
aproveitamento de créditos para a obtencdo do titulo de mestre ou doutor em mais de
uma instituigao.

Sera conferido o titulo de mestre ou doutor ao discente que obtiver aprovagdo em todas
as atividades académico-cientificas previstas no projeto pedagogico do respectivo

programa ¢ nos ordenamentos da institui¢do, nestas incluidas a defesa de dissertacao
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SECAO II

Art. 103"

Art. 104°

Art. 105°

ou tese em sessdo publica, perante banca examinadora constituida de, no minimo, trés

professores.

: DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu serdo ministrados nas modalidades de ensino

presencial, semipresencial ou a distancia, em conformidade com a legislagdo vigente

e com o respectivo projeto de curso devidamente aprovado pela instituicdo.

Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu serdo ofertados, por ato do(a) Reitor(a),

mediante propostas apresentadas pela comunidade académica, acompanhada de

pareceres favoraveis dos setores envolvidos na viabilizagdo do curso proposto e do

deferimento da mantenedora.

Do projeto de curso de pds-graduagdo Lato Sensu deverdo constar:

L.

1L

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

A denominagdo do curso, na qual se esclarecera tratar-se de especializagdo, de
aperfeicoamento ou de outro que ndo se enquadre entre os demais a que se
refere este inciso;

Os conteudos a serem ministrados e as atividades a serem desenvolvidas no
curso, bem como as ementas especificas de cada disciplina;

A carga horaria dos conteudos e atividades, assim como a carga horaria total
do curso;

A época ¢ o local em que o curso serda ministrado;

O publico-alvo e o critério de admissdo dos alunos;

O professor coordenador e os demais que integrardo o corpo docente, com a
especificacdo da correspondente titulacdo;

O processo de avaliagdo do desempenho académico, com especificacdo dos
critérios de aprovacgao;

A titulacdo ou certificacdo a ser conferida aos concluintes do curso;
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Art. 106°

Art. 107°

IX. A demonstragdo da viabilidade econdmico-financeira do curso.

Os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu devidamente aprovados nos termos previstos
neste Regimento Interno serdo ministrados, a critério da Reitoria, enquanto houver
demanda ou outras razdes que justifiquem sua oferta.

Os cursos ou programas de pos-graduagio serao oferecidos pela IES.

Paragrafo tnico. Os cursos e programas a que se refere o caput poderdo ser ministrados

por institui¢des parceiras.

SECAO III: CURSOS LIVRES E EXTENSAO

Art. 108"

Art. 109°

Art. 110°

Art. 111°

A Institui¢do podera promover cursos nao regulamentados pela legislagao de ensino,
denominados cursos livres, visando a atender 4 demanda e a interesses da sociedade.
Os cursos livres serdo ministrados em conformidade com o respectivo projeto de curso,
devidamente aprovado pela instituicdo.

Os cursos livres serdo ofertados apos aprovagdo do respectivo projeto de curso, por
6rgdo competente da Institui¢do, mediante proposta apresentada a Coordenacdo de
Pesquisa, Extensdo e Estagio.

Os cursos livres, em conformidade com este Regimento Interno serdo ministrados, a
critério da Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo ¢ Estagio., enquanto houver demanda

ou outras razoes que justifiquem sua oferta.

Capitulo IV - Dura¢ao Minima do Periodo Letivo
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Art. 112" O ano letivo compreendera o minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho académico

efetivo, distribuidos em dois periodos letivos.

§1° A institui¢do podera prever atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo a serem

executadas entre o final de um e o inicio de outro periodo letivo, observados os

ordenamentos internos e a legislacdo vigente.

§2° Havera prorrogacdo quando, por motivo de forca maior ou de circunstancia

excepcional, o periodo letivo ndo for integralmente cumprido.

§3° Os contetidos dos cursos ou programas poderdo ser concentrados em modulos

¢ ministrados em periodos de dura¢do inferior a do periodo letivo.

Capitulo V - Catalogo de Curso

Art. 113" O Catalogo de Cursos ¢ de responsabilidade da Diregdo Académica. As matrizes

curriculares dos cursos de graduagdo devem ser elaboradas conforme o Catalogo de

Cursos ¢ as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 114" O Catalogo de Cursos deve estar disponivel para acesso por meio eletrénico no site

institucional e no portal discente e docente, assim como na Secretaria Académica.

Art. 115" O documento deve conter as seguintes informacdes sobre os cursos de graduag@o:

L
I1.
I1I.
IV.

VL
VIL
VIIL

Nome do curso;

Portaria de autoriza¢ao;

Tempo minimo ¢ maximo para formagao;
Local;

Coordenagao;

Infraestrutura para funcionamento;
Matriz Curricular;

Numero de vagas anual.
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Capitulo VI - Avaliacao do Desempenho Escolar

Art. 116°

Art. 117°

Art. 118"

A avaliagdo do desempenho escolar se fara por disciplina ou outro componente

curricular.

No ensino presencial a avaliagdo do desempenho escolar abrangera os aspectos de

assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatérios por si mesmos, conforme disposto

na legislagdo pertinente e neste Regimento Interno.

Sao atribuidos os graus especificados para cada curso ou programa, de acordo com o

seguinte esquema:

I.  Para aprovacdo em cada disciplina ¢ necessaria a frequéncia minima de 75% e

o aproveitamento académico, mediante avaliagdes determinadas pelos
professores e aprovadas pelos Colegiados de Curso.

II. A verificagdo do rendimento sera feita por disciplina, da seguinte forma: serdo
atribuidas notas variaveis de 0 (zero) a 100 (cem) ao desempenho do aluno nas
disciplinas;

a. Aprovacdo em cada disciplina sera obtida por uma das seguintes
modalidades:
i. Pontos Cumulativos: O niimero de pontos obtidos pela soma dos que
forem atribuidos a cada uma das avaliacdes (provas, trabalhos, testes,
relatorios e outros), totalizando sempre 100 (cem) pontos. E
necessario que o estudante obtenha, no minimo, 60 (sessenta) pontos
para aprovagao.
ii. Média de Aproveitamento: a média aritmética simples dos pontos
obtidos nas avaliagdes que serdo, no minimo, duas, realizadas durante
o periodo letivo. O aluno deve obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos

na média, para aprovagao.
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Art. 119°

Art. 120°

Art. 121°

b. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e estagios serdo considerados
“aprovados” ou “reprovados”, com a atribuicdo de conceito, segundo os
seguintes critérios:

i. Conceito A — Excelente — 90 até 100 pontos
ii. Conceito B — Muito Bom — 80 at¢ 89 pontos
iii.  Conceito C — Bom — 60 até 79 pontos
iv. Conceito D — Insuficiente — 0 até 59 pontos

c. A média para aprovacdo dos estagios e dos trabalhos de conclusdo de curso
sera, no minimo, 60 (setenta), ou conceito “C”.

A atividade avaliativa sera escrita (no minimo 70%) ou oral, nos termos previstos no
plano de ensino da disciplina.
Paragrafo tnico. A avaliagdo oral estara reservada aos casos em que, de forma
justificada, a critério do Colegiado de Curso, for:

I.  Demonstrada sua necessidade em razao da natureza da disciplina ou atividade

curricular a que se refere;

II.  Recomendavel por outras razdes consideradas relevantes.
Constatada a pratica, pelo aluno, de ato fraudulento no processo de avaliacdo do
desempenho escolar, podera o professor, a seu critério, invalidar parcial ou totalmente
a atividade avaliativa correspondente, sem prejuizo do disposto neste Regimento
Interno a respeito do regime disciplinar do corpo discente.
Observado o prazo previsto de 14 (quatorze) dias corridos, o professor efetuara a
correcdo e o langamento do resultado obtido pelo aluno em atividade avaliativa feita
por escrito, apos o que dara vista ao aluno da prova correspondente, devidamente
corrigida.
Paragrafo unico - Dar vista, para os efeitos deste artigo, significa oferecer ao aluno a
oportunidade de, em tempo razoavel, examinar a corre¢io efetuada pelo professor ou,

a critério deste, entregar ao aluno a prova em carater definitivo, devendo o professor
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Art. 122°

entregar a corre¢ao da avaliagdo ao aluno no prazo de quatorze dias, a partir do qual,
o aluno tera 48 horas para recorrer.

Podera o aluno requerer justificadamente ao professor a revisdo da corre¢do por este
efetuada, indicando especificamente os aspectos e as razdes de sua discordancia em
relacdo a citada corre¢do.

§1° Atendidas as exigéncias estabelecidas no caput deste artigo, procedera o professor
a revisdo da corre¢do anteriormente efetuada.

§2° Nao se conformando com o resultado da revisdo procedida pelo professor, podera
o aluno requerer a Coordenagao de Curso o reexame da citada reviséo.

§3° Constatada a ocorréncia de erro material na correcdo efetuada e revista pelo
professor, a Coordenagio de Curso procedera a alteracdo do resultado da avaliag@o,
prevalecendo, em caso contrario, o resultado atribuido pelo professor.

4° A Coordenagdo de Curso cientificara formalmente ao professor e ao aluno

interessados o resultado de sua decisio.

Capitulo VII — Do Regime Especial de Estudos

Art. 123°

Sera assegurado ao discente o direito a regime especial de estudo, com dispensa de
frequéncia regular, nos casos previstos em lei, e em conformidade com o disposto neste

Regimento Interno.

Capitulo VIII — Do Aproveitamento de Estudos

Art. 124°

Considera-se aproveitamento de estudos o reconhecimento, pela [ES, da equivaléncia
de atividades académico-cientificas realizadas pelo aluno, com aprovagao, na

educacdo superior.
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Capitulo IX — Da Colacao de Grau

Art. 1

(o]

--\n

Considera-se formando o discente que integralizar o curriculo de seu curso de
graduacdo, por obter aprovacdo em todas as atividades académico-cientificas previstas
no projeto pedagogico do curso, inclusive por cumprir suas obrigagdes em relagdo ao
exame oficial aplicado aos estudantes pelos orgaos reguladores.

§1° Para participar de solenidade de colac@o de grau o discente que atenda ao disposto
no caput devera encaminhar requerimento ao 6rgao competente, no prazo estabelecido
pela instituicdo.

§2° Somente poderdo participar da solenidade de colagdo de grau os discentes que
tiverem seu requerimento deferido, atendido o disposto no caput deste artigo.

§3° Os formandos que ndo colarem grau solenemente deverdo fazé-lo em dia, hora e
local designados pelo(a) Reitor(a).

Ap6s a colacdo de grau, os diplomas serdo expedidos e registrados de acordo com a

legislacdo vigente.

Capitulo X - Aproveitamento Discente Extraordinario

Art. 127°

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com

este Regimento Interno.
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Capitulo XI - Frequéncia Obrigatéria

Art. 128°

Na modalidade de ensino presencial, € obrigatoria a frequéncia de alunos e professores

nas atividades académico-cientificas.

Capitulo XII - Ingresso Mediante Processo Seletivo e Transferéncia Discente

SECAO I: DA ADMISSAO

Art. 129°

Art. 130°

Art. 131°

O ingresso nos cursos de graduacdo far-se-4 mediante processo seletivo ou
aproveitamento de estudos, nos termos do disposto na legislagdo aplicavel e em
conformidade com as diretrizes gerais aprovadas pelo CONSUN.

O processo seletivo, aberto a candidatos que hajam concluido o ensino médio ou
equivalente, nos termos da legislagdo pertinente, sera regulado por Edital, no qual se
nomeario 0s cursos € o respectivo numero de vagas.

Paragrafo tnico. Os candidatos classificados no processo seletivo que ndo efetivarem
a respectiva matricula até a data fixada para a sua realizacdo serdo considerados
desistentes, sendo chamados para o preenchimento das vagas correspondentes, por
ordem de classificacdo, os demais candidatos.

As modalidades de admissdo por aproveitamento de estudos para ingresso nos cursos

de graduacgao sdo as seguintes:
I - transferéncia de discente de institui¢do nacional de ensino superior;
II - transferéncia ex officio;

[T - transferéncia de aluno proveniente de estabelecimento de ensino superior de

pais estrangeiro, em conformidade com norma aprovada pelo CONSUN,
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observada a legislagdo aplicavel e, se for o caso, os tratados ou outros

instrumentos internacionais de cooperagao educacional;
IV - ingresso de portadores de diploma de curso superior;

V - complementacdo de estudo, para obtengdo de nova habilitagdo, em um

mesmo curso de graduagio;

VI -ingresso de discentes estrangeiros, nos termos de convénio cultural do Brasil

com outros paises ¢ convénio firmado pela Instituigao;

VII - ingresso de ex-discentes que abandonaram o curso ou cancelaram sua

matricula;
VIII - transferéncia interna de discente;

IX - reopcdo de curso por discente da institui¢do.

§1° A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano,
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal
civil ou militar, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio.

§2° A regra do §1° ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razio de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de
confianga.

§3° O estudante admitido por transferéncia nos termos do §1° estard sujeito ao
cumprimento das normas da Instituicdo, incluidas as referentes a avaliagdo do

desempenho escolar.
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Art. 132°

Art. 133°

SECAO 1II:

Art. 134°

Serdo consideradas vagas para efeito de admissdo de ingressantes por aproveitamento
de estudos aquelas que resultarem de desisténcia de alunos, cancelamento de
matriculas ou transferéncias para outra institui¢do de ensino superior.

§1° Verificadas as vagas de que trata o caput deste artigo, a IES definira os
procedimentos e prazos para avaliacdo de pedido de admissdo por aproveitamento de
estudos.

§2° Serdo atendidos os pedidos de admissdo, observadas as excegdes previstas em lei
¢ as condigdes estabelecidas pela instituigdo, até o limite de vagas existentes, em cada
curso.

§3° A distribuicdo, nos turnos e turmas, dos candidatos classificados ¢ prerrogativa da
IES, nos termos do Edital do processo de preenchimento de vagas por aproveitamento
de estudo.

Cabera a uma comissdo técnica gerenciar, planejar, coordenar, executar e
supervisionar, em todas as suas fases, o processo seletivo.

Paragrafo tinico. A execugdo do processo seletivo podera ser deferida a organizagao

especializada.

DA MATRICULA

A matricula far-se-a por disciplina ou por modulos, a cada periodo letivo, observado o
disposto neste Regimento Interno e atendidas, pelo interessado, as exigéncias a seguir:
I - observancia dos pré-requisitos € correquisitos estabelecidos no projeto pedagogico;
IT - inexisténcia de débito junto a instituigao;

I1I - pagamento da primeira parcela da semestralidade;

IV - apresentagdo dos documentos exigidos pela IES, em conformidade com a

legislacao vigente.

Regimento Interno - UniAcademia — versao 1.2



()

‘l‘ ’l’

UniAcademia

Art.

Art.

Art.

Art.

136"

137"

138°

Paragrafo unico. Na matricula realizada no periodo estabelecido no calendario escolar,
a instituicdo priorizara os discentes do curso e do turno em que foram ofertadas as
disciplinas, em situacdo regular.

A matricula sera processada em conformidade com o disposto neste Regimento Interno
¢ em consondncia com as orienta¢des emanadas da Reitoria.

O discente de curso presencial podera matricular-se em disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia, nos limites previstos na legisla¢do e no projeto pedagogico do
curso.

Havendo vaga, o discente de um curso a distancia podera matricular-se em disciplina
de cursos presenciais, observado o limite estabelecido na legislacdo e no projeto
pedagogico, em relagdo a carga horaria total do curso.

Havendo vaga, a Instituicdo poderd, a critério da coordenagdo de curso, deferir
requerimento de matricula em disciplina isolada a interessados em complementar ou
atualizar conhecimentos, sem a exigéncia de aprovagdo em processo seletivo € sem a
observancia de pré-requisitos.

§1° Ressalvado o disposto no §2° deste artigo, a aprovacdo em disciplina isolada nao
assegura o direito a seu aproveitamento para a integralizagdo de curriculo com vista a
obtencdo de diploma de graduacdo, garantindo apenas o certificado comprobatério
correspondente.

§2° O Colegiado de Curso podera, a seu critério e em conformidade com o projeto
pedagogico, deferir requerimento de convalidacdo de estudo correspondente a
disciplina isolada, cursada na propria instituicdo antes de seu ingresso formal no curso,
para fins de integralizacdo curricular.

§3° Aos matriculados em disciplina isolada aplicam-se as disposicdes legais ¢ as

normas estabelecidas pela instituicdo.
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Art. 139°

Art. 140°

Art. 141°

Art. 142°

Art. 143"

O coordenador de curso podera deferir requerimento de alterag¢ao, cancelamento ou
trancamento de matricula, observados os procedimentos, os prazos estabelecidos pela
Instituicdo e as disposi¢des contidas neste Regimento Interno.

Deixara de integrar o quadro discente da institui¢do o aluno que incorrer em uma das
seguintes situagdes:

I - ndo renovar matricula nos prazos previstos pela IES, em conformidade com o
disposto neste Regimento Interno;

II - efetivar o cancelamento da matricula;

I1I - transferir-se para outra instituicdo de ensino superior;

IV - for afastado do corpo discente em decorréncia da san¢do disciplinar de
desligamento, prevista neste Regimento Interno;

V — ultrapassar o limite maximo de integralizac@o previsto no Projeto Pedagogico do
Curso.

A Instituicdo podera, a seu critério, deferir requerimento de nova matricula, salvo
quando:

I - o requerente tiver incorrido na situagdo prevista de sangdo disciplinar de
desligamento;

IT - o curso pretendido estiver em extingdo ¢ for inviavel a integralizagdo do curriculo
até o término da oferta de disciplinas.

Entende-se por filiagdo académica a autorizagdo prévia a discente de graduacdo em
cursos devidamente reconhecidos, ministrados por outras instituicdes de ensino
superior, para realizar estudos regulares na IES, nos termos da legislacdo pertinente e
deste Regimento Interno.

Paragrafo tunico. A Institui¢do podera aceitar matricula de discentes de outras
instituicdes de ensino superior, em regime de filiagdo académica, a critério dos
respectivos Colegiados de Curso, caso haja vaga apés a matricula dos discentes

regulares.
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Capitulo XIV - Observancia das Diretrizes Curriculares

Art. 144°

Art. 145°

Art. 146"

Os cursos de graduagdo terdo por objetivo a formagdo académica e profissional do
aluno, alicercada em valores éticos ¢ serdo ministrados em conformidade com os
respectivos projetos pedagogicos e as orientacdes da legislagdo vigente.

Os cursos de graduacdo se constituirdo de conteidos traduzidos em atividades
académico-cientificas e se estruturardo em componentes curriculares.

§1° Entende-se por componente curricular, disciplina, atividade, exame ou qualquer
outro requisito previsto no projeto pedagogico ou na legislagio vigente.

§2° O exame oficial aplicado aos estudantes pelos 6rgdos reguladores, de acordo com
a legislagao vigente, ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos de graduagio.

O conteudo de cada disciplina constara de plano de ensino elaborado pelo professor
ou professores incumbidos de ministra-la, em consonancia com a ementa constante do
projeto pedagogico do curso.

§1° O plano de ensino sera atualizado pelo professor ou professores da disciplina,
segundo os procedimentos e prazos estabelecidos pela Institui¢do, e submetido a
aprovagao do Colegiado de Curso.

§2° A execu¢do do plano de ensino sera acompanhada pelo Colegiado do Curso,

visando a garantir seu integral cumprimento.

Capitulo XV - Dos prémios, das bolsas de estudo, da monitoria e dos estagios
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SECAO I: DOS PREMIOS

Art. 147" Os Cursos e Programas poderdo propor ao CONSUN, por intermédio da Direcao
Académica, a criagdo e regulamentacdo de premiacdo escolar visando a estimular a

melhoria do desempenho académico dos alunos.

SECAO II: DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 148" A IES podera conceder bolsas para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo a seus alunos, em conformidade com as normas por ele

estabelecidas, com a autoriza¢do da Mantenedora e com a legislagao vigente.

SECAO III: DA MONITORIA

Art. 149" A [ES mantera quadro de monitores, em conformidade com o previsto nos projetos

pedagogicos dos cursos e nos termos deste Regimento Interno.

SECAO IV: DOS ESTAGIOS

Art. 150" O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, constara dos projetos
pedagogicos dos cursos, em conformidade com as correspondentes diretrizes
curriculares e as disposi¢oes legais vigentes.

Art. 151" O estagio sera obrigatorio ou nao obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares ¢ do projeto pedagogico do curso.

§1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto pedagogico do curso,
cuja carga horaria ¢ requisito para aprovacao e obten¢do do diploma.
§2° Estagio ndo obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida

a carga horaria regular e obrigatoria do curso.
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§3° As atividades de extensdo, de monitoria ¢ de iniciagdo cientifica poderdo ser
equiparadas a estagio nos casos de previsdo expressa, nesse sentido, no projeto

pedagogico do curso.
Art. 152" A IES regulamentara a concessao de estagio em docéncia, de carater obrigatorio e ndo

obrigatorio a seus alunos, nos termos da legislagdo pertinente.

Capitulo XVI - San¢6des por Inadimplemento

Art. 153" O discente da IES estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares, independentemente

da obrigagdo de reparar o dano causado:
I - adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensdo das atividades escolares;
IV - desligamento.

Paragrafo tinico. As sangdes previstas no caput deste artigo aplicar-se-ao também por faltas

cometidas por discente em processo seletivo, ainda que apuradas posteriormente a sua realizagao.

Art. 154" Na aplicacdo das sangdes disciplinares, serdo considerados os seguintes elementos:
I - primariedade na pratica de transgressoes disciplinares;
II - carater doloso ou culposo da conduta;
III - natureza da ofensa;

IV - circunstancia em que ocorreu o fato;
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V - valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 155°

As sangdes previstas neste Regimento Interno serdo aplicadas nos seguintes casos:

I - adverténcia:

1T -

I11

a) desrespeito a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-administrativo;
b) perturbagio da ordem no ambito da Institui¢do;
repreensao:

a) ameaga ou ofensa moral a qualquer membro do corpo discente, evidenciada por

palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios eletronicos ou virtuais;

b) improbidade na execugdo de trabalhos escolares;

¢) reincidéncia em qualquer das infragdes a que se refere o inciso I deste artigo;
- suspensdo das atividades escolares por até 8 (oito) dias:

a) ameaca ou ofensa moral a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-
administrativo, evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios

eletronicos ou virtuais;

b) conduta incompativel com a moralidade ou dignidade da vida universitaria, praticada

em area de atuacdo da Instituicdo ou durante a realizacao de atividades académicas;
¢) pratica de qualquer dos seguintes atos:

1. participagdo em trote estudantil apto a causar constrangimento ou humilhagéo,

aplicado a discente da Instituicdo;
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2. instalacdo, exploragdo ou exercicio de comércio, sem prévia autoriza¢do da

autoridade competente, no interior da institui¢do;

3. consumo de bebida alcoodlica no ambito da instituigdo ou durante a realizagio de

atividades académicas;
d) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso II deste artigo;
IV - suspensdo das atividades escolares pelo periodo de 9 (nove) a 30 (trinta) dias:

a) ameaga ou ofensa moral a membro da administracdo superior da instituigdo,
evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios eletronicos ou

virtuais;

b) promogao, realizagdo ou participagdo, no interior de qualquer campus, de quaisquer
manifestagdes, comemoragdes ou eventos que ndo guardem estreita vinculacdo com as

atividades académicas, causando interrupgao ou perturbagdo dos trabalhos na Instituigio;

¢) danificagdo ou subtragdo de bens da instituicdo ou de qualquer membro da comunidade

académica.
d) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso 111 deste artigo;
V - desligamento:

a) agressao fisica a membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo, a

usuario dos servigos da institui¢do ou a prestador de servigos a esta;

b) falsificacdo ou adulteracido de documento académico ou pela subtracio ou destruigido

de documento pertencente a Instituigao.

¢) inser¢do, modificacdo ou alteracdo de registros digitais em sistema de informagdes ou

banco de dados da institui¢do, sem autorizacio da autoridade competente;

d) utilizagdo de documento falso em procedimento interno da instituigao;
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e) reincidéncia em qualquer das infragdes a que se refere o inciso IV deste artigo.

§1° Considerada a gravidade da infragdo cometida pelo discente, podera ser-lhe aplicada, desde
logo, qualquer das sangdes a que se refere este Regimento Interno, independentemente da ordem

em que estas estdo nele previstas.

§2° A sang¢ao de suspensio a que se referem os incisos Il e IV do caput deste artigo sera aplicada

em periodo de efetiva atividade escolar do discente.

§3° - A sancdo de desligamento implicara a proibi¢do de reingresso do discente na instituigdo,

pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 156"  S3o competentes para aplicar as sangdes:
| — Coordenador(a) de Curso ou de Programa, para adverténcia e repreensao;
II — Direcdo Académica, para suspensdo das atividades escolares;
III — Reitor(a), para desligamento.

§1° A adverténcia ¢ a repreensdo serdo formalizadas em documento escrito, mediante
manifestacdo favoravel do Colegiado de Curso, ouvido o aluno a respeito da infracdo a ele

imputada.

§2° A suspensdo das atividades escolares ¢ o desligamento serdo formalizados por Portaria,
mediante inquérito, instaurado nos termos previstos neste Regimento Interno, em que fique

comprovada a autoria da infracdo imputada ao aluno.
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Art. 157" No caso de discente matriculado em curso ou disciplina isolada na pés-graduagio, a
aplicacdo das sancdes a que se referem este Regimento Interno, compete ao
Coordenador do Programa ou Curso, mediante sindicancia em que o aluno sera ouvido.

Art. 158" O registro da sancdo aplicada ao discente sera efetuado pelo 6rgdo responsavel pelos
registros académicos, mas ndo constara do historico escolar do aluno.

Art. 159" O inquérito para apurag¢do de infragdes sera instaurado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do conhecimento dos fatos, por portaria expedida de oficio ou mediante

solicitacdo devidamente fundamentada.

Paragrafo unico. Constara da portaria a que se refere o caput deste artigo a designagao de comissio
de inquérito, composta por 3 (trés) membros, para, sob a presidéncia de um deles, proceder a

apuracao dos fatos.

Art. 160" Podera ser realizada, por uma ou mais pessoas designadas pelo titular do orgao
competente, sindicancia sumaria para, em carater preliminar ou conclusivo, verificar a

existéncia de transgressao disciplinar.

Paragrafo tnico. Confirmada a transgressao disciplinar a que se refere o caput deste artigo, o prazo
de 30 (trinta) dias sera contado a partir da conclusao da sindicancia preliminar, o que ocorrera no

prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 161" A sindicancia ou o inquérito poderdo ser instaurados pelo(a) Reitor(a) ou por sua
delegacao, observado o disposto neste Regimento Interno.
Art. 162" O inquérito sera concluido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de expedicdo

da portaria que determinou sua instauracéo.

Paragrafo tinico. Mediante requerimento do presidente da comissao de inquérito, o prazo a que se

refere o caput deste artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.
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Art. 163"

Art. 164°

Art. 165"

O presidente da comissdo de inquérito podera requisitar integrante do corpo técnico-
administrativo para atuar como secretario nos trabalhos relacionados a sindicancia ou
ao inquérito.

A comissdo tomarad providéncias para o desenvolvimento do inquérito, ouvindo os
envolvidos e as testemunhas que entender necessario.

Apos as devidas providéncias, a comissdo dara vista dos autos, em maos do secretario,
ao aluno a quem houver sido imputada a infra¢@o para, no prazo de 2 (dois) dias uteis,

requerer as provas que pretender produzir.

§1° A comissdo podera indeferir a produgao de prova requerida com objetivo meramente

protelatorio.

§2° As testemunhas comparecerdo perante a comissdo, independentemente de notificacdo, em

dia, hora ¢ local previamente designados, para serem ouvidas.

Art. 166"

Art. 167°

Art. 168°

Nao havendo provas a produzir, o aluno a quem houver sido imputada a infragao tera
o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis para apresentar sua defesa escrita.
Produzidas as devidas provas, sera concedido o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias
Gteis para que o aluno apresente sua defesa escrita.

Concluidos os trabalhos, a comissdo fara constar seu parecer de relatorio dirigido ao

subscritor da portaria que determinou a instaurac@o do inquérito.

Paragrafo unico - Da conclusdo do relatorio a que se refere o caput deste artigo constardo as

recomendagdes ou sugestdes da comissdo quanto as providéncias a serem tomadas, em

consonancia com o previsto neste Regimento Interno.

Art. 169°

Da decisao proferida cabera recurso ao 6rgao competente, nos termos deste Regimento

Interno.
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Capitulo XVII - Instancia Recursal

Art. 170" Das decisdes de dirigente ou orgdo da IES cabera pedido de reconsideragdo para o
proprio dirigente ou o0rgao, ou a interposicao de recurso para instancia imediatamente

superior, conforme especificado a seguir:
I - Recurso ordinario
a) Matéria de natureza académica:
1 - de decisdo de Coordenador de Curso ou Programa para o respectivo Colegiado;
2 - de decisdo de Colegiado de Curso ou Programa para a Direcdo Académica;
3 - de decisdo da Dire¢do Académica para o CONSUN.
b) Matéria de natureza administrativa ou disciplinar:

1 - de decisdo da Coordenagdo de Curso, em matéria disciplinar discente, para a

Dire¢ao Académica.
II - Recurso extraordinario

a) de decisdo das Direcdo Académica ou Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo e Estagio,

em matéria de natureza académica, administrativa ou disciplinar, para o CONSUN;

b) de decisdo do(a) Reitor(a), sob estrita argui¢do de ilegalidade, para o CONSUN.

Art. 171" O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideragao ou para interposicao de recurso
¢ de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo

cuja reconsiderac@o ou reforma ele pretende.
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§1° A decisdo a respeito do pedido de reconsideragio sera expedida no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, a contar da data de recebimento do pedido.

§2° No computo dos prazos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo, sera excluido o dia

do comego e incluido o de seu término.

Art. 172" O recurso sera interposto perante o Orgdo competente para aprecid-lo, em
conformidade com este Regimento Interno.

Art. 173" Para ser admitido, o recurso devera ser proprio e tempestivo e estar devidamente
instruido com a documentagio necessaria.

Art. 174" Interposto para o CONSUN, o recurso sera liminarmente indeferido quando:

I - ndo se fundamentar em erro material ou irregularidade formal que possam interferir na

decisdo impugnada;
II - tiver como objeto a reapreciagdo do mérito da decisdo impugnada.

III - pela falta do cumprimento dos requisitos formais.

Art. 175" Orecurso ndo tera efeito suspensivo, salvo se da execucio imediata do ato ou decisao
recorridos puder haver prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu

provimento.

Paragrafo tunico. O presidente do oOrgdo competente para apreciar o trecurso declarara

expressamente o efeito em que o recebe.

Art. 176" Atendidos os critérios de admissibilidade e nao tendo sido o recurso liminarmente
indeferido, sera, dentro de 2 (dois) dias uteis, aberta vista ao prolator da decisdo
impugnada, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, para apresentar suas razdes, as quais

poderdo ser anexados documentos.
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Art. 177" Apresentadas as razdes a que se refere este Regimento Interno, o recurso sera, dentro
de 2 (dois) dias uteis, remetido ao 6rgado competente para aprecia-lo e emitir parecer.
Art. 178" O recurso sera apreciado na primeira reunido que se seguir a emissao do respectivo
parecer.
Art. 179°  Depois de apreciado, o recurso serda encaminhado ao prolator da decisdo impugnada,
2

para ciéncia ou cumprimento da correspondente deliberacio sobre o assunto.

Regimento Interno - UniAcademia — versao 1.2



()

gy’ UniAcademia

TITULO V

ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Capitulo I — Competéncia da Mantenedora

Art. 180" As diretrizes e organizacdo patrimonial e financeira sdo de competéncias da

Mantenedora, sendo definidas em Regimento Interno proprio.
Capitulo IT — Composicio Patrimonial e sua disponibilidade

Art. 181" A composic¢do patrimonial € de carater e controle da Mantenedora.

Capitulo III — Composi¢io Financeira — receitas e despesas

Art. 184° A composicdo financeira ¢ suas obrigacdes com receitas ¢ despesas sdo de

responsabilidade da Mantenedora.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 185° Os prazos previstos neste Regimento Interno comegardo a contar do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da ciéncia, pelo interessado, de notificacdo de ato ou

omissdo que tenha motivado sua deflagracao.

§1° Nao se consideram dias Uteis, para os fins previstos no caput deste artigo, além dos sabados,

domingos e feriados, os dias:
I - previstos no calendario da instituicdo como de recesso escolar;

IT - previstos no calendario da institui¢do como de recesso do corpo docente ou de férias

coletivas do corpo docente.

§2° Presumir-se-ao conhecidas, a partir de sua divulgagado, independentemente de notificacio
ou de confirmagdo de recebimento, as comunicacdes e informagdes usualmente
divulgadas pela instituicdo por meios eletronicos ou mediante afixagcdo em quadro de

avisos.

Art. 186° Qualquer alteragdo de natureza didatico-pedagogica sé entrara em vigor no periodo

letivo seguinte aquele em que for aprovada.

Art. 187° Salvo na hipétese de alteracdo deste Regimento Interno, a eventual mudanca de
denominacdo de orgdos ou cargos mencionados nio afetara as normas estabelecidas

em relagdo a eles.
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Art. 189° Excluida a hipotese de imperativo legal, este Regimento Interno s6 podera ser
modificado por iniciativa do(a) Reitor(a) ou mediante proposta da maioria absoluta

dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo tinico. A modificagdo do Regimento Interno a que se refere o caput s6 podera

ser apreciada em reunido especialmente convocada para esse fim.
Art. 189° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 190° Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Consclho

Universitario.

Regimento Interno aprovado pela Portaria 25/2019, de 21 de outubro de 2019, apds aprovagao do

Conselho Universitario em sua reunido ordinaria de 10 de Outubro de 2019.

Este regimento foi atualizado em 05 de maio de 2020 para a versdo 1.2.

Juiz de Fora, 05 de maio de 2020.
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