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1 .  H E A L T H  A N D  S A F E T Y  P O L I C Y  

1. Introduction 

This Occupational Health and Safety (OSH) policy is issued by the Employer and is aimed at all 
interested parties, including internal and external resources, to ensure a safe and healthy working 
environment. Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. is committed to ensuring the protection of the health and 
safety of its employees, collaborators, and all people who interact with its operational activities, 
which concern surveillance, transport and the escort of valuables. 

1.1. Preliminary analysis 

The company has carried out a preliminary analysis of its operations and risks related to health and 
safety at work, focusing on: 

• Surveillance activities (inspection, fixed, anti-robbery, anti-shoplifting); 
• Transport and escort of valuables. 

The analysis included an examination of business processes, organizational structure, legal 
regulations on occupational safety and relations with stakeholders. The risks associated with specific 
valuables transport activities were also examined, in order to ensure the adoption of appropriate 
preventive measures. 

1.2. Company Policy for Health and Safety at Work 

Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. is committed to the continuous improvement of the safety of its 
employees and other parties involved. Our OSH policy is based on the following fundamental 
principles: 

• Elimination or minimization of the risks of accidents during all business operations, based on 
the principle that every accident is preventable; 

• Compliance with applicable legal regulations and voluntary requirements adopted by the 
company; 

• Protection of the health of workers and all persons involved in company operations; 
• Minimization of damage to company and third-party property; 
• Promoting a safe working environment, without exposing workers to excessive risks. 

The strategic objectives of Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. in the field of health and safety at work are: 

• Implementation of protection and prevention systems during all operations, with a focus on 
specific security needs in surveillance and valuables transport activities; 

• Continuous education and training for all employees, in order to ensure a high level of safety 
awareness and competence; 

• Promotion of the active participation of all workers in activities to improve OSH practices; 
• Transparent and continuous communication on all issues related to health and safety; 
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• Allocation of adequate resources for the development and implementation of the OSH 
system. 

1.3. Health and Safety Objectives 

Business goals include: 

• Prevent and minimize the risks associated with surveillance, transport and escort of 
valuables, through a structured protection plan and specific training; 

• Ensure that all operations are conducted in accordance with national and international 
health and safety regulations; 

• Protect workers from possible physical and psychological damage resulting from company 
activities, providing the necessary safety measures, adequate equipment and psychological 
support programs; 

• Define clear OSH roles and responsibilities at all levels of the company. 

1.4. Commitments and Resources 

Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. undertakes to: 

• Provide all necessary resources, including financial, human and technical resources, to 
implement and continuously improve the occupational safety management system; 

• Ensure that all surveillance and valuables transport operations are carried out in safe 
conditions, minimizing the exposure of workers to risks. 

• Invest in continuous training of personnel, including training in specific high-risk situations 
related to safety in transport and surveillance operations. 

1.5. Communication and Monitoring 

The Occupational Health and Safety Policy will be: 

• Communicated to all employees and collaborators of Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. to ensure 
that they are aware of their duties and responsibilities; 

• Disseminated to all interested parties, including suppliers and contractors, through 
publication on the company website and communication at meetings or events; 

• Subject to periodic review by the Management, in order to assess the continuous 
improvement and adequacy of the workplace safety policy and objectives. 

1.6. Compliance with ISO 45001 

Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. has adopted the occupational health and safety management system in 
compliance with the UNI ISO 45001:2018 standard, with the aim of ensuring the protection of 
workers and the continuous improvement of health and safety performance. 
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1.7. Policy Review 

The Occupational Health and Safety Policy is subject to annual review, on the occasion of the 
Management Review, in order to adapt to changes in business operations, regulations and worker 
needs. The review will allow progress to be monitored and the effectiveness of OSH objectives to 
be assessed. 

Ferno, there 05/02/2024 

Company 

                                                                   The Employer 
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1 .  P O L I T I C A  D E L L A  S A L U T E  E  S I C U R E Z Z A  

1. Introduzione 

La presente politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) è emessa dal Datore di Lavoro e si 
rivolge a tutte le parti interessate, incluse le risorse interne ed esterne, per garantire un ambiente 
di lavoro sicuro e salubre. La Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. si impegna a garantire la protezione della 
salute e sicurezza dei propri dipendenti, collaboratori, e tutte le persone che interagiscono con le 
proprie attività operative, che riguardano la vigilanza, il trasporto e la scorta valori. 

1.1. Analisi Preliminare 

L'azienda ha effettuato un'analisi preliminare delle proprie operazioni e dei rischi legati alla salute 
e sicurezza sul lavoro, focalizzandosi su: 

• Attività di vigilanza (ispettiva, fissa, antirapina, antitaccheggio); 
• Trasporto e scorta valori. 

L'analisi ha incluso l'esame dei processi aziendali, della struttura organizzativa, delle normative 
legali in materia di sicurezza sul lavoro e delle relazioni con le parti interessate. Sono stati 
esaminati anche i rischi connessi alle specifiche attività di trasporto valori, al fine di garantire 
l'adozione di misure preventive idonee. 

1.2. Politica Aziendale per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. è impegnata nel miglioramento continuo della sicurezza dei propri 
dipendenti e delle altre parti coinvolte. La nostra politica di SSL si fonda sui seguenti principi 
fondamentali: 

• Eliminazione o riduzione al minimo dei rischi di incidenti durante tutte le operazioni 
aziendali, basandosi sul principio che ogni incidente è prevenibile; 

• Rispetto delle normative legali applicabili e delle prescrizioni volontarie adottate 
dall’azienda; 

• Protezione della salute dei lavoratori e di tutte le persone coinvolte nelle operazioni 
aziendali; 

• Riduzione al minimo dei danni alle proprietà aziendali e di terzi; 
• Promozione di un ambiente di lavoro sicuro, senza esporre i lavoratori a rischi eccessivi. 

Gli obiettivi strategici di Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono: 

• Implementazione di sistemi di protezione e prevenzione durante tutte le operazioni, con 
un focus sulle specifiche esigenze di sicurezza nelle attività di vigilanza e trasporto valori; 

• Formazione continua e addestramento per tutti i dipendenti, al fine di garantire un alto 
livello di consapevolezza e competenza in materia di sicurezza; 
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• Promozione della partecipazione attiva di tutti i lavoratori nelle attività di miglioramento 
delle pratiche di SSL; 

• Comunicazione trasparente e continua su tutte le tematiche relative alla salute e sicurezza; 
• Allocazione di risorse adeguate per lo sviluppo e l'attuazione del sistema di SSL. 

1.3. Obiettivi di Salute e Sicurezza 

Gli obiettivi aziendali includono: 

• Prevenire e ridurre al minimo i rischi connessi alle operazioni di vigilanza, trasporto e scorta 
valori, mediante un piano di protezione strutturato e formazione specifica; 

• Garantire che tutte le operazioni siano condotte in conformità con le normative nazionali e 
internazionali in materia di salute e sicurezza; 

• Proteggere i lavoratori da possibili danni fisici e psicologici derivanti dalle attività aziendali, 
fornendo le necessarie misure di sicurezza, attrezzature adeguate e programmi di supporto 
psicologico; 

• Definire ruoli e responsabilità chiari in materia di SSL a tutti i livelli aziendali. 

1.4. Impegni e Risorse 

La Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. si impegna a: 

• Fornire tutte le risorse necessarie, incluse quelle finanziarie, umane e tecniche, per 
implementare e migliorare continuamente il sistema di gestione della sicurezza sul lavoro; 

• Garantire che tutte le operazioni di vigilanza e trasporto valori siano svolte in condizioni di 
sicurezza, minimizzando l'esposizione dei lavoratori a rischi. 

• Investire nella formazione continua del personale, compreso l’addestramento in specifiche 
situazioni ad alto rischio legate alla sicurezza nelle operazioni di trasporto e vigilanza. 

1.5. Comunicazione e Monitoraggio 

La Politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro sarà: 

• Comunicata a tutti i dipendenti e collaboratori di Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. per garantire 
che siano consapevoli dei loro doveri e responsabilità; 

• Diffusa a tutte le parti interessate, inclusi i fornitori e appaltatori, tramite la pubblicazione 
sul sito aziendale e la comunicazione in occasione di incontri o eventi; 

• Oggetto di revisione periodica da parte della Direzione, al fine di valutare il miglioramento 
continuo e l'adeguatezza della politica e degli obiettivi di sicurezza sul lavoro. 

1.6. Conformità alla Norma ISO 45001 

Malca-Amit Italy s.r.l. s.u. ha adottato il sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro 
conforme alla norma UNI ISO 45001:2018, con l'obiettivo di garantire la protezione dei lavoratori e 
il miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza. 
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1.7. Revisione della Politica 

La Politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro è soggetta a revisione annuale, in occasione del 
Riesame della Direzione, al fine di adattarsi ai cambiamenti nelle operazioni aziendali, nelle 
normative e nelle esigenze dei lavoratori. Il riesame permetterà di monitorare i progressi e 
valutare l'efficacia degli obiettivi di SSL. 

Ferno, lì 05/02/2024 

Firma 

                                                       Il Datore di Lavoro 
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