Protegiendo su negocio y
empleados de redadas de ICE

Conozca sus derechos, responsabilidades y mejores
practicas para duenos de pequenos Nnegocios




- ICE lleva a cabo
operaciones de control en los
lugares de frabajo

Por qué
esto es

Important
e

- Conocer sus derechos lo
protege a usted, a sus
empleados y a su negocio.




Tipos de
acciones
de

cumplimi
enfto de
ICE

- Redadas en lugares
de frabagjo: Visitas
sorpresa

- Auditorias I-9: Revision
de formularios de
elegibilidad

- Citaciones y ordenes
judiciales: solicitudes de
documentos/acceso




Derechos

Y
responsa

bilidades

del
empleaad
or

Usted tiene derecho a: -
- Denegar la entrada sin orden
judicial

- Permanecer en silencio

- Solicitar e inspeccionar érdenes
judiciales

Responsabilidades:

- Mantener los formularios -9

- Bvitar la discriminacion



Conozca sus derechos — Empleadores

O1 02 04

- Solicitar una - Limitar el - No consienta - Derecho a
orden judicial acceso al ICE registros sin guardar
orden judicial silencio




Conozca sus derechos — Empleados

O1 02 04

- Derecho - Derecho - No corras S \[¢

a guardar a un ni te mostrar

silencio abogado escondas document
os falsos




5QUE es
una
orden
judicial?

- Firmado por un juez

- Los formularios administrativos
del ICE no son validos para
ingresar o registrar sin
consentimiento.




Orden judicial vs. orden

administrativao

Orden judicial vs. orden administrativa
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No hay base legal para
enfrar en tu casa ni en tu
coche.

Firmado por un oficial de
inmigraciéon, No por un




Como preparar su lugar de
trabqgjo

- Designar - Capacitar Distribuir ,
. : . - Revisar
un equipo a directivos fo”ecfginsgbre Ieosso
de Y conocer sus 1
reqistros |-9
respuesta empleados derechos 9

- Crear un
plan de
respuesta




Ejemplo de

politico
laboral

- Prohibida la entrada sin orden
[[Sleleile]

- Solo el personal designado
interactua con ICE

- Los empleados mantienen la
calma

- Contactar a un asesor legal
inmediatamente




5Qué tan preparado
estd su negocio?

y debate

5sCOmo puedes apoyar
a tus empleadose

Preguntas




Gracias y contacto

GRACIAS!

- Steffani Powell
- Steffanipowell@Hotmail.com
- (360)754-9501
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