
Protegiendo su negocio y 
empleados de redadas de ICE

Conozca sus derechos, responsabilidades y mejores 
prácticas para dueños de pequeños negocios



Por qué 
esto es 
important
e

- ICE lleva a cabo 
operaciones de control en los 
lugares de trabajo

- Las redadas pueden provocar 
detenciones, multas y 
perturbaciones del 
funcionamiento del negocio.

- Conocer sus derechos lo 
protege a usted, a sus 
empleados y a su negocio.



Tipos de 
acciones 
de 
cumplimi
ento de 
ICE

- Redadas en lugares 
de trabajo: Visitas 

sorpresa

- Auditorías I-9: Revisión 
de formularios de 

elegibilidad

- Citaciones y órdenes 
judiciales: solicitudes de 

documentos/acceso



Derechos 
y 
responsa
bilidades 
del 
emplead
or

Usted tiene derecho a:

- Denegar la entrada sin orden 
judicial

- Permanecer en silencio

- Solicitar e inspeccionar órdenes 
judiciales

Responsabilidades:

- Mantener los formularios I-9

- Evitar la discriminación



Conozca sus derechos — Empleadores

- Solicitar una 
orden judicial

01
- Limitar el 
acceso al ICE

02
- No consienta 
registros sin 
orden judicial

03
- Derecho a 
guardar 
silencio

04



Conozca sus derechos — Empleados

- Derecho 
a guardar 
silencio

01
- Derecho 
a un 
abogado

02
- No corras 
ni te 
escondas

03
- No 
mostrar 
document
os falsos

04



¿Qué es 
una 
orden 
judicial?

- Firmado por un juez

- Especifica áreas o 
personas

- Los formularios administrativos 
del ICE no son válidos para 
ingresar o registrar sin 
consentimiento.



Orden judicial vs. orden 
administrativa

1. Emitido por un tribunal
2. Si el nombre o la dirección son 

incorrectos, la orden judicial 
no es válida.

3. Debe tener la firma de un juez

1. No hay base legal para 
entrar en tu casa ni en tu 
coche.

2. Firmado por un oficial de 
inmigración, no por un 
juez

Orden judicial vs. orden administrativa



Cómo preparar su lugar de 
trabajo

- Designar 
un equipo 

de 
respuesta

- Capacitar 
a directivos 

y 
empleados

Distribuir 
folletos sobre 

cómo 
conocer sus 

derechos

- Revisar 
los 

registros I-9

- Crear un 
plan de 

respuesta



Ejemplo de 
política 
laboral

► - Prohibida la entrada sin orden 
judicial

► - Solo el personal designado 
interactúa con ICE

► - Los empleados mantienen la 
calma

► - Contactar a un asesor legal 
inmediatamente



Preguntas 
y debate

¿Qué tan preparado 
está su negocio?

¿Tienes un plan?

¿Cómo puedes apoyar 
a tus empleados?



Gracias y contacto

GRACIAS!
► Steffani Powell
► steffanipowell@Hotmail.com
► (360)754-9501

mailto:steffanipowell@Hotmail.com

