
Directeur des affaires publiques  
Association canadienne du transport urbain (ACTU)  
Ottawa, Ontario | 
Modèle de travail hybride  
Bilinguisme (anglais / français) requis 
 
Description du poste 
 
L’Association canadienne du transport urbain (ACTU) représente les sociétés de transport collectif et les 
partenaires de l’industrie, qui permettent à des millions de Canadiens de se déplacer chaque jour. Le 
transport collectif joue un rôle central dans la croissance économique du Canada, les objectifs 
climatiques, le développement résidentiel et la mobilité communautaire. 
 
L’ACTU recherche un directeur des affaires publiques et plaidoyer pour appuyer les efforts de 
représentation de l’association auprès du gouvernement fédéral et les relations auprès des parties 
prenantes nationales sur les enjeux touchant le secteur du transport collectif au Canada. 
 
Basé à Ottawa et relevant du Président-directeur général, le directeur soutiendra le développement et la 
coordination des initiatives d’affaires publiques et de plaidoyer de l’ACTU. Travaillant en étroite 
collaboration avec les équipes internes, les membres de l’ACTU et les conseillers externes en relations 
gouvernementales, le directeur aidera à s’assurer que les priorités politiques de l’Association soient 
clairement communiquées et efficacement représentées dans les discussions politiques fédérales. 
 
Ce rôle combine coordination des politiques, engagement des parties prenantes et messages 
stratégiques pour soutenir le travail de l’ACTU auprès du gouvernement du Canada et des partenaires 
nationaux. Vous appuierez les efforts de plaidoyer de l’ACTU pour promouvoir un investissement fédéral 
stable et à long terme dans le transport collectif du Canada. 
 
Une priorité clé sera de soutenir l’engagement du secteur envers le Fonds pour le transport en commun 
du Canada (FTCC) et de veiller à ce que les sociétés de transport et les partenaires de l’industrie soient 
bien représentés dans les discussions fédérales portant sur les infrastructures et les investissements en 
transport collectif.  
 
Le directeur contribuera à la coordination des politiques, à la mobilisation des parties prenantes et aux 
initiatives de représentation visant à soutenir un financement durable et prévisible des réseaux de 
transport collectif à l’échelle du pays. 
 
Vos responsabilités incluent 
 
Affaires publiques  
• Soutenir le développement et la mise en œuvre des stratégies de plaidoyer et des initiatives d’affaires 
publiques de l’ACTU. 
• Contribuer à l’avancement des priorités politiques de l’ACTU relatives au financement fédéral du 
transport collectif et à l’investissement en infrastructures. 
• Surveiller l’évolution des politiques fédérales affectant le secteur du transport collectif et fournir 
analyses et perspectives à la haute direction  
• Aider à la préparation de notes d’information politiques, de documents de représentation et de 
documents de contexte 
 



Engagement fédéral 
• Contribuer à l’engagement auprès des représentants fédéraux, des ministères et des acteurs nationaux 
sur les enjeux touchant le transport collectif. 
• Coordonner avec les conseillers externes en relations gouvernementales de l’ACTU sur le suivi des 
politiques, les activités de plaidoyer et l’engagement des parties prenantes. 
• Contribuer aux initiatives fédérales de représentation, y compris les soumissions de politiques, les 
documents d’information et les activités d’engagement des parties prenantes. 
• Suivre les développements législatifs et politiques pertinents liés à l’investissement dans les transports 
et les infrastructures. 
 
Messages stratégiques et communications 
• Rédiger des messages clés, des notes d’information, des présentations et des supports de plaidoyer 
pour la haute direction. 
• Traduire des enjeux politiques complexes en communications claires et convaincantes 
• Soutenir l’alignement des messages de représentation entre les communications, la recherche et les 
activités de mobilisation des membres. 
• S’assurer que les documents de plaidoyer sont disponibles en anglais et en français. 
 
Gouvernance et engagement des membres 
• Soutenir l’engagement des membres, des comités, du comité exécutif et du conseil d’administration de 
l'ACTU sur les priorités de plaidoyer. 
• Coordonner les consultations avec les membres et les parties prenantes de l’industrie sur les initiatives 
politiques. 
• Travailler en étroite collaboration avec les équipes internes, y compris les communications, l’adhésion, 
la recherche et les événements afin d’aligner les initiatives de plaidoyer. 
• Représenter l'ACTU lors d’événements de l’industrie, de forums politiques et de réunions avec les 
parties prenantes lorsque cela est approprié. 
 
Coordination des initiatives de plaidoyer 
• Coordonner les initiatives de plaidoyer, de la planification à la mise en œuvre. 
• Gérer les échéanciers et les livrables liés aux activités d’engagement politique. 
• Surveiller les enjeux affectant le secteur du transport collectif et identifier des occasions de plaidoyer 
et d’engagement des parties prenantes. 
 
Votre profil idéal 
• Baccalauréat en politiques publiques, sciences politiques, communications, administration publique 
ou domaine connexe  
• Minimum +7 ans d’expérience en affaires publiques, relations gouvernementales, représentation ou 
élaboration de politiques. 
• Solide compréhension de l’environnement politique fédéral et des processus décisionnels au Canada.  
• Expérience de travail avec le gouvernement, des associations industrielles ou des organisations 
nationales de parties prenantes. 
• Excellentes compétences en rédaction, recherche et communication. 
• Forte implication des parties prenantes et des compétences en création de relations. 
• Capacité à gérer plusieurs priorités dans un environnement collaboratif et multipartite  
• Maîtrise de l’anglais et du français (oral et écrit) requise. 
 
 
 



Pourquoi rejoindre l'ACTU 
 
L’ACTU représente l’industrie du transport collectif à travers le Canada et œuvre à promouvoir des 
politiques qui soutiennent la mobilité durable, la solidité des communautés et la croissance 
économique. 
 
Rejoindre l’ACTU offre l’occasion de contribuer aux discussions politiques nationales, de collaborer avec 
les meneurs du transport collectif à travers le pays et de soutenir des initiatives visant à renforcer les 
systèmes de transport du Canada. 
 
L'ACTU offre un environnement de travail collaboratif, une rémunération compétitive, des avantages 
sociaux complets et une participation au régime de retraite OMERS. 
 
Intéressé?  
Si vous souhaitez postuler pour ce poste, veuillez envoyer votre curriculum vitae à hr@cutaactu.ca, 
accompagné d'une lettre expliquant pourquoi vous seriez un excellent ajout à l'équipe de l'ACTU ! 
Veuillez postuler avant le 15 avril 2026 
  
Inclusion à l'ACTU  
À l'ACTU, nous nous engageons à favoriser un environnement inclusif, sans obstacle et accessible à 
tous. Une partie de cet engagement comprend l'organisation de mesures d'adaptation pour permettre 
une opportunité équitable de participer au processus de recrutement et de sélection. Si vous avez besoin 
d'un accommodement, nous travaillerons avec vous pour répondre à vos besoins. Nous accueillons les 
candidatures de personnes appartenant à des groupes en quête d'équité tels que les femmes, les 
minorités racialisées/visibles, les peuples autochtones, les personnes vivant en situation de handicap et 
les personnes qui s'identifient à la communauté LGBTQ+. 


