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 1.  บทนํา 

 ใน  ยุค  ที�  สภาพ  แวดล้อม  ทาง  เศรษฐกิจ  เทคโนโลย ี  และ  ตลาด  แรงงาน  เปลี�ยนแปลง  อยา่ง 

 รวดเรว็  ความ  รู ้ และ  ทักษะ  ที�  จําเป�น  ต่อ  การ  ประกอบ  อาชีพ  และ  พัฒนา  ตนเอง  ก็  เปลี�ยนแปลง  ตาม  ไป 

 ด้วย  ระบบ  การ  ศกึษา  แบบ  ดั�งเดิม  ที�  เนน้  โครงสร้าง  หลักสูตร  ตาม  หนว่ยกิต  และ  ระยะ  เวลา  การ  ศึกษา 

 ใน  ระดับ  ปรญิญา  เพียง  อยา่ง  เดียว  อาจ  ไม ่ สามารถ  ตอบ  สนอง  ต่อ  ความ  ต้องการ  ของ  ผู้  เรียน  ที�  หลาก 

 หลาย  และ  ความเรง่  ด่วน  ของ  ตลาด  แรงงาน  ได้  อยา่ง  ทัน  ท่วงที  โดย  เฉพาะ  ใน  บริบท  ของ  มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลย ี พระจอมเกล้า  ธนบุร ี  (  มจธ  .)  ซึ�ง  ม ี พันธ  กิจ  สําคัญ  ใน  การ  พัฒนา  กําลัง  คน  ที�  มี  สมรรถนะ  สูง 

 เพื�อ  ขับ  เคลื�อน  เศรษฐกิจ  ฐาน  นวัตกรรม  ของ  ประเทศ  ความ  ท้าทาย  ที�  สําคัญ  ใน  ป�จจุบัน  ได้แก่  ความ 

 ไม ่ ยดืหยุน่  ของ  หลักสูตร  ใน  ระบบ  เดิม  ระยะ  เวลา  เรียน  ที�  ยาวนาน  ความ  เหลื�อม  ล�า  ใน  การ  เข้า  ถึง 

 โอกาส  การ  เรยีน  รู ้ ของ  ผู้  เรยีน  ทุก  ชว่ง  วัย  ตลอด  จน  การ  ขาด  เครื�อง  มือ  ใน  การ  เชื�อม  โยง  ทักษะ  หรือ 

 ประสบการณจ์รงิกับระบบการรับรองคุณวุฒิอยา่งเป�นทางการ 

 แม ้ ใน  ป�จจุบนั  จะ  ม ี การ  เติบโต  ของ  การ  เรียน  รู้  ระยะ  สั�น  ใน  หลาย  รูป  แบบ  เชน่  Online  Short 

 Course,  Training  Program  หรอื  Bootcamp  ซึ�ง  มี  บทบาท  สําคัญ  ใน  การ  สง่  เสริม  การ  เรียน  รู้  เฉพาะ 

 ด้าน  อยา่ง  รวดเร็ว  และ  เข้า  ถึง  ได้  ง่าย  แต่  อยา่งไร  ก็ตาม  รูป  แบบ  เหล่า  นี�  ใน  หลาย  กรณี  ยัง  ขาด  ระบบ  ที� 

 เชื�อม  โยง  กับ  การ  รบัรอง  ผลลัพธ์  การ  เรยีน  รู้  อยา่ง  เป�น  ทางการ  เชน่  การ  ประเมิน  บน  ฐาน  สมรรถนะ  ที� 

 ใช้  หลัก  ฐาน  จรงิ  (Evidence-Based  Assessment)  การ  จัด  เก็บ  ข้อมูล  เพื�อ  สะสม  หรือ  เทียบ  โอน 

 คุณวุฒ ิและการตรวจสอบย้อนกลับโดยสถาบันที�มคีวามนา่เชื�อถือ 

 ดัง  นั�น  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยี  พระจอมเกล้า  ธนบุรี  จึง  ได้  พัฒนากร  อบ  แนวทาง  “  การ 

 รบัรอง  สมรรถนะ  ด้วย  Micro-Credential”  เพื�อ  เป�น  กลไก  กลาง  ที�  สามารถ  เชื�อม  โยง  ระหว่าง  การ 

 เรยีน  รู ้  ทักษะ  และ  ระบบ  การ  รบัรอง  ผลลัพธ์  อยา่ง  เป�น  ระบบ  สร้าง  ความ  เชื�อม  โยง  ระหว่าง  ผู้  เรียน 

 มหาวิทยาลัย  และ  ตลาด  แรงงาน  โดย  ใช้  แนวคิด  “  การ  เรียน  รู้  เพื�อ  พิสูจน์  สิ�ง  ที�  ผู้  เรียน  สามารถ  ทําได้ 

 จรงิ” ผา่นกระบวนการประเมินที�มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ 

 Micro-Credential  เป�น  แนวทาง  การ  จัดการ  เรียน  รู้  แบบ  ยดืหยุน่  ที�  เน้น  การ  พัฒนา  สมรรถนะ 

 เฉพาะ  ทาง  สามารถ  ออกแบบ  ให้  ตอบ  สนอง  ความ  ต้องการ  เฉพาะ  ของ  กลุ่ม  เป�า  หมาย  แต่ละ  กลุ่ม 

 และ  สอดคล้อง  กับ  ทักษะ  ที�  จําเป�น  ใน  บรบิท  วิชาชีพ  หรือ  สาย  อาชีพ  จริง  ผู้  เรียน  สามารถ  เข้า  รว่ม  ได้ 

 โดย  ไม ่ จํากัด  สถานะ  นักศกึษา  และ  ม ี ทาง  เลือก  ใน  การ  เรียน  รู้  แบบ  Self-Paced  หรือ  Self-Directed 

 พรอ้ม  ทั�ง  สามารถ  ยื�น  ขอรบั  การ  รับรอง  จาก  ผล  งาน  หรือ  ประสบการณ์  จริง  เมื�อ  ผา่น  เกณฑ์  จะ  ได้  รับ 

 การ  รบัรอง  ใน  รูป  แบบ  ดิจิทัล  เชน่  Digital  Badge  หรือ  Certificate  ที�  ม ี ข้อมลู  สําคัญ  ฝ�ง  อยู ่ ใน  ระบบ 

 (Metadata) และสามารถตรวจสอบยอ้นกลับได้ 
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 นอกจาก  นี�  Micro-Credential  ยงั  สามารถ  ออกแบบ  ให้  อยู ่ ใน  รูป  แบบ  หนว่ย  การ  เรียน  รู้  ที� 

 สะสม  ได้  (Stackable  Learning  Unit)  เพื�อ  ให้  ผู้  เรียน  สามารถ  นํา  ไป  เชื�อม  โยง  กับ  ระบบ  ปริญญา  หรือ 

 ใช้เป�นหลักฐานแสดงความสามารถในบริบทการจ้างงานและการพัฒนาวิชาชีพได้อยา่งมี 

 ประสิทธิภาพ 

 กรอบ  แนวทาง  ฉบบั  นี�  จึง  จัด  ทํา  ขึ�น  เพื�อ  สนับสนุน  การ  ออกแบบ  พัฒนา  และ  รับรอง 

 Micro-Credential  ที�  มี  คุณภาพ  โปรง่ใส  และ  ตรวจ  สอบ  ได้  โดย  สอดคล้อง  กับ  กรอบ  แนวทาง  OBEM 

 (Outcome-Based  Education  Module)  ของ  มหาวิทยาลัย  ที�  มุง่  สร้าง  การ  เรียน  รู้  เชิง  สมรรถนะ  ที� 

 สามารถนาํไปใช้จรงิในโลกการทํางาน พร้อมเสริมสรา้งระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที�ยั�งยืน 

 2.  จุดประสงค์และเป�าหมายของการพัฒนากรอบและแนวทางการรบัรอง 

 สมรรถนะด้วย Micro-Credentials 

 กรอบ  แนวทาง  ฉบบั  นี�  มุง่  พัฒนา  ระบบ  การ  รับรอง  สมรรถนะ  (Competency  Verification) 

 ที�  ม ี มาตรฐาน  โปรง่ใส  และ  สามารถ  ตรวจ  สอบ  ได้  โดย  ใช้  Micro-Credential  เป�น  กลไก  ใน  การ 

 รบัรอง  ผล  การ  เรียน  รู ้ ที�  เกิด  ขึ�น  จริง  ของ  ผู้  เรียน  ใน  บริบท  การ  ทํางาน  หรือ  สถานการณ์  จริง  โดย  มี  เป�า 

 หมายหลัก ดังนี�: 

 1.  สรา้งระบบการยนืยนัสมรรถนะที�อิงผลลัพธ์และตรวจสอบได้ 

 พฒันาเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการประเมินที�อ้างอิงจากหลักฐานจริงของผู้เรียน 

 (Authentic Evidence) โดยใช้แนวคิด Competency-Based Education และ 

 Outcome-Based Assessment เป�นฐาน 

 2.  ใช้ Micro-Credential เป�นเครื�องมือในการรบัรองสมรรถนะ 

 ออกแบบ Micro-Credential ให้สามารถสะท้อนสมรรถนะเฉพาะด้าน ครอบคลุมทุก 

 ระดับของความสามารถ (Know, KnowHow, Show, Does) และสามารถนําไปใช้รับรอง 

 ผลงานในบรบิทจรงิได้ 

 3.  สง่เสรมิเสน้ทางการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่และสะสมได้ (Stackable Pathways) 

 เป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถเลือกเรียนรู้ในหนว่ยขนาดเล็ก สะสมความเชี�ยวชาญตาม 

 จังหวะของตนเอง และนําไปต่อยอดสูร่ะดับที�สูงขึ�น หรือพัฒนาตนเองในสายอาชีพอยา่ง 

 ต่อเนื�อง 

 4.  เชื�อมโยงการยนืยนัสมรรถนะกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 เพื�อพฒันา Micro-Credential ให้ตอบโจทย์ทักษะในวิชาชีพจริง รองรับการยกระดับ 
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 ทักษะ (Upskill), การเปลี�ยนอาชีพ (Reskill) และสรา้งความเชื�อมั�นให้แก่ผู้จ้างงานในการ 

 พจิารณาทักษะของผู้เรียน 

 5.  ยกระดับมาตรฐานการออกแบบ การประเมิน และการรบัรอง Micro-Credential 

 จัดทําแนวทาง องค์ประกอบ และเกณฑ์มาตรฐานสําหรบัผู้ออกแบบ ผู้ประเมิน และผู้รับ 

 รองสมรรถนะให้สามารถดําเนินงานได้อยา่งมีคุณภาพ โปรง่ใส และนําไปประยุกต์ใช้ได้ใน 

 ระดับสถาบนัหรอืระดับชาติ 

 6.  สง่เสรมิความรว่มมือข้ามภาคสว่น 

 กระตุ้นให้เกิดความรว่มมอืระหว่างภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และหนว่ยงานภาค 

 รฐัในการพฒันา พสิูจน์ และใช้ประโยชน์จาก Micro-Credential เพื�อสร้างระบบนิเวศ 

 ของการเรียนรู้ที�มีความยั�งยนืและยืดหยุน่ 

 3. กรอบการรบัรองสมรรถนะด้วย Micro-Credential 

 กรอบ  การ  รบัรอง  สมรรถนะ  (Competency  Verification  Framework)  คือ  กระบวนการ 

 ตรวจ  สอบ  และ  รบัรอง  ว่า  ผู้  เรยีน  สามารถ  แสดง  ความ  สามารถ  ทักษะ  หรือ  ความ  รู้  เฉพาะ  ด้าน  ได้ 

 อยา่ง  เป�น  รูป  ธรรม  และ  สามารถ  วัดผล  ได้  จริง  โดย  ไม ่ ยดึ  ติด  เพียง  แค่  ระยะ  เวลา  ใน  การ  เรียน  ใน  ชั�น 

 เรยีน  หรอื  การ  สอบ  แบบ  เดิม  แต่  ให้  ความ  สําคัญ  กับ  “  สิ�ง  ที�  ผู้  เรียน  สามารถ  ทําได้  จริง  ”  ใน  บริบท  การ 

 ปฏิบติังานหรอืสถานการณ์ที�สอดคล้องกับความสามารถนั�นๆ 

 กระบวนการนี�ประกอบด้วยการกําหนดความคาดหวังอยา่งชัดเจนในรูปของผลลัพธ์การ 

 เรยีนรู ้(Learning Outcomes) การเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝ�กฝนและแสดงทักษะของตนเอง รวม 

 ถึงการรวบรวมหลักฐานที�แท้จริงซึ�งแสดงถึงความสําเร็จในการเรียนรู้ หลักฐานเหล่านี�อาจอยูใ่น 

 รูปของชิ�นงาน ตัวอยา่งผลงาน โปรเจกต์ หรือภารกิจที�สะท้อนการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

 การรบัรองสมรรถนะมบีทบาทสําคัญทั�งในระบบการศึกษาเชิงวิชาการและการพัฒนา 

 วิชาชีพ เพราะชว่ยให้ใบรับรองหรือคุณวุฒิสะท้อนถึงความสามารถที�แท้จริงของผู้เรียน นอกจาก 

 นี�ยงัสง่เสรมิความยดืหยุน่ในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะตามจังหวะของตนเอง 

 สั�งสมความเชี�ยวชาญอยา่งเป�นลําดับขั�น และได้รับการรับรองจากสิ�งที�สามารถพิสูจน์ได้ว่าทําได้ 

 จรงิ ไมใ่ชเ่พียงแค่สิ�งที�เคยเรียนมาเท่านั�น 

 เมื�อกระบวนการรบัรองสมรรถนะถูกเชื�อมโยงเข้ากับระบบไมโครครีเดนเชียลส์ 

 (Micro-Credentials)  ก็  จะ  สามารถ  ออก  ใบรับ  รอง  ใน  รูป  แบบ  ดิจิทัล  (Digital  Badge  หรือ 

 Certificate)  ที�  เชื�อ  ถือ  ได้  และ  อิง  หลัก  ฐาน  จริง  โดย  ระบุ  ไว้  อยา่ง  ชัดเจน  ว่า  ผู้  เรียน  ได้  บรรลุ  ผลลัพธ์ 
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 หรอื  สมรรถนะ  ใด  บา้ง  โดย  Micro-Credential  จะ  ฝ�ง  ข้อมลู  สําคัญ  (Metadata)  ไว้  ภายใน  ระบบ 

 และ  ถกู  ออกแบบ  ให้  สามารถ  ตรวจ  สอบ  ความ  ถูก  ต้อง  ได้  โดย  นายจ้าง  หรือ  สถาบัน  การ  ศึกษา  จึง  ชว่ย 

 เพิ�มความมั�นใจในความนา่เชื�อถือของทักษะที�ผู้เรียนได้รับ 

 นอกจาก  นี�  Micro-Credentials  ยงั  สง่  เสริม  ความ  โปรง่ใส  และ  ความ  คล่อง  ตัว  โดย  สามารถ 

 ใช้ได้  อยา่ง  อิสระ  แสดง  ผล  ใน  รูป  แบบ  ดิจิทัล  หรือ  สะสม  เพื�อ  นํา  ไป  สู ่ คุณวุฒิ  ระดับ  ปริญญา  ได้  วิธี  การ 

 นี�  ทําให้  การ  เรยีน  รู ้ ไม ่ เพยีง  แต่  ได้  รบั  การ  รบัรอง  เท่านั�น  แต่  ยัง  สามารถ  นํา  ไป  ใช้  ต่อ  ใน  บริบท  จริง  และ 

 สอดคล้องกับความต้องการของโลกการทํางานอีกด้วย 

 กรอบ  แนวทาง  นี�  จัด  ทํา  ขึ�น  เพื�อ  ใช้  เป�น  แนวทาง  ใน  การ  ออกแบบ  การ  ยนืยัน  และ  การ  รับรอง 

 สมรรถนะ  ของ  ผู้  เรียน  ใน  แต่ละ  ระดับ  ความ  เชี�ยวชาญ  4  ระดับ  (Miller,1990)  (  ตาราง  ที�  1)  ได้แก่ 

 Know,  KnowHow,  Show  และ  Does  ภาย  ใต้  ระบบ  การ  เรียน  รู้  แบบ  หนว่ย  ยอ่ย  (Modular 

 Learning  System)  โดย  ม ี ความ  สอดคล้อง  กับ  โมเดล  OBEM  ของ  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยี 

 พระจอมเกล้า  ธนบุร ี  (  มจธ  .)  และ  อ้างอิง  แนว  ปฏิบัติ  ที�  เป�น  สากล  เชน่  กรอบ  Micro-Credentials 

 ของ  รฐับาล  ออสเตรเลีย  (2021),  แนวทาง  ของ  UNESCO  เกี�ยว  กับ  Micro-Credentials  (2023), 

 และ  ข้อ  เสนอ  แนะ  ของ  สภา  ยุโรป  ว่า  ด้วย  Micro-Credentials  เพื�อ  การ  เรียน  รู้  ตลอด  ชีวิต  และ  การ  จ้าง 

 งาน (2022) 

 ตารางที� 1  แสดงระดับความเชี�ยวชาญทั�ง 4 ระดับ 

 ระดับ  คําอธิบาย  หลักฐานที�ใช้แสดงความสามารถ 

 Know  ผู้เรยีนสามารถอธิบายแนวคิดหลักได้  คําอธิบายเป�นลายลักษณ์อักษร, แบบทดสอบ, 

 แผนภาพแนวคิด (Concept Map) 

 KnowHow  ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ โดย 

 มีการชว่ยเหลือหรอืแนวทางกํากับ 

 แบบฝ�กหัด, กรณีศึกษาแบบมีขั�นตอนชัดเจน 

 Show  ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติงานในบริบท 

 จําลองหรอืกึ�งจริงได้อยา่งอิสระ 

 โครงงาน, การจําลองสถานการณ์, การนํา 

 เสนอผลงาน 

 Does  ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติงานจริงในบริบท 

 ของงานอยา่งต่อเนื�องและมี 

 ประสิทธิภาพ 

 ตัวอยา่งงานจริง, ผลงานที�ดําเนินการในสถาน 

 ที�ทํางานจริง และผา่นการรับรองโดยหัวหน้า 

 งานหรอืผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 
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 ดัง  นั�น  เพื�อ  ให้การ  ออกแบบ  การ  เรียน  รู้  ของ  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยี  พระจอมเกล้า  ธนบุรี 

 (  มจธ  .)  สามารถ  รับรอง  สมรรถนะ  ผู้  เรียน  ได้  อยา่ง  เป�น  ระบบ  กรอบ  แนวทาง  นี�  จึง  แสดง  ให้  เห็น  ถึง 

 ความ  สัมพนัธ์  ระหว่าง  กรอบ  การ  เรยีน  รู ้ เชิง  สมรรถนะ  (CBE),  การ  ออกแบบ  หนว่ย  การ  เรียน  รู้  แบบ 

 OBEM  (Outcome-Based  Education  Module)  และ  การ  พัฒนา  Micro-Credential  ที�  มุง่  เน้น  การ 

 รบัรองสมรรถนะ (Competency Verification) (รูปที� 1) 

 จาก  ภาพ  แสดง  ให้  เห็น  ว่า  OBEM  (Outcome-Based  Education  Module)  และ 

 Micro-Credential  เป�น  กลไก  การ  เรยีน  รู้  ที�  ตั�ง  อยู ่ บน  เป�า  หมาย  เดียวกัน  คือ  การ  พัฒนา  ระบบ  ที� 

 สามารถ  ยนืยนั  สมรรถนะ  ของ  ผู้  เรยีน  ได้  อยา่ง  เป�น  ระบบ  และ  ตรวจ  สอบ  ได้  โดย  OBEM  ทํา  หน้าที�  เป�น 

 “  หนว่ย  การ  เรยีน  รู ้ ”  ที�  พฒันา  Learning  Outcome,  การ  เรียน  รู้  และ  การ  ประเมิน  ให้  สอดคล้อง  กัน 

 ตาม  หลัก  การ  Constructive  Alignment  สว่น  Micro-Credential  เป�น  “  กรอบ  การ  รับรอง  ”  ที� 

 ออกแบบให้เนน้สมรรถนะอยา่งเฉพาะเจาะจง พร้อมเกณฑ์การประเมนิและหลักฐานที�ชัดเจน 

 โดย  หาก  OBEM  ได้  รบั  การ  ออกแบบ  อยา่ง  เข้ม  ข้น  มี  การ  กําหนด  สมรรถนะ  เกณฑ์  การ 

 ประเมนิ  และ  หลัก  ฐาน  ที�  ตรวจ  สอบ  ได้  ครบ  ถ้วน  ก็  สามารถ  นํา  ไป  ใช้  เป�น  Micro-Credential  ได้ 

 (Klangjai & ChatGPT, 2025) 

 สรุป  คือ  OBEM  และ  Micro-Credential  เป�นการ  ทํางาน  รว่ม  กัน  โดย  OBEM  ทํา  หน้าที�  เป�น 

 ฐานการเรยีนรู ้และ Micro-Credential เป�นเครื�องมือยนืยันผลลัพธ์อยา่งมีมาตรฐาน 

 รูปที� 1  แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง OBEM และ Micro-Credential  ในบริบทของการ 

 รับรองสมรรถนะ 
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 3.1 การเปรยีบเทยีบระหว่างการรบัรองสมรรถนะกับการพัฒนาสมรรถนะที�ไมม่กีาร 

 รบัรองผล 

 การ  พฒันา  สมรรถนะ  สามารถ  เกิด  ขึ�น  ได้  ใน  หลาก  หลาย  รูป  แบบ  ของ  การ  เรียน  รู้  แต่  ไมใ่ช ่ ทุก 

 กระบวนการ  พฒันา  สมรรถนะ  จะ  นาํ  ไป  สู ่ ผลลัพธ์  ที�  สามารถ  ตรวจ  สอบ  และ  ยืนยัน  ได้  ความ  แตก  ต่าง 

 ที�  สําคัญ  อยู ่ ที�  ว่า  ความ  สามารถ  ของ  ผู้  เรียน  ได้  รับ  การ  สนับสนุน  ด้วย  หลัก  ฐาน  ที�  เชื�อ  ถือ  ได้  หรือ  ไม ่ และ 

 ผา่นการรบัรองในกระบวนการอยา่งเป�นทางการหรือไม ่

 การ  รบัรอง  สมรรถนะ  ม ี ความ  สําคัญ  อยา่ง  ยิ�ง  ใน  การ  รับรอง  ว่า  สิ�ง  ที�  ผู้  เรียน  อ้าง  ว่า  สามารถ 

 ทําได้  นั�น  เป�น  ความ  จริง  และ  สามารถ  แสดงออก  ได้  อยา่ง  เป�น  รูป  ธรรม  และ  เมื�อ  กระบวนการ  นี�  ถูก 

 เชื�อม  โยง  กับ  ระบบ  ไมโคร  ค  ร ี เดน  เชีย  ลส์  (Micro-Credentials)  ก็  ยิ�ง  เพิ�ม  ความ  นา่  เชื�อ  ถือ  ให้  มาก  ยิ�ง 

 ขึ�น  ชว่ย  ให้  ผู้  เรยีน  ครู  อาจารย์  และ  นายจ้าง  สามารถ  เชื�อ  มั�น  และ  นํา  ผลลัพธ์  การ  เรียน  รู้  ที�  ได้  รับ  ไป  ใช้ 

 ประโยชนไ์ด้อยา่งมั�นใจ 

 ตารางที� 2  แสดงการเปรยีบเทียบระหว่างการรับรองสมรรถนะ  กับการพัฒนาสมรรถนะที�ไมม่ีการ 

 รบัรองผล 

 ประเด็น  การรบัรองสมรรถนะ  การพัฒนาสมรรถนะที�ไม่ม ี

 การรบัรองผล 

 การประเมนิ (Assessment)  ใช้หลักฐาน มเีกณฑ์และรูบริก 

 ที�โปรง่ใส 

 การฝ�กฝนที�ไมเ่ป�นทางการ 

 หรือไมม่ีการติดตามผลอยา่ง 

 ชัดเจน 

 หลักฐาน (Evidence)  ตัวอยา่งผลงาน งานจริงที� 

 สะท้อนทักษะในสถานการณ์ 

 จริง และได้รับการตรวจสอบ 

 โดยผู้เชี�ยวชาญ 

 การกล่าวอ้างด้วยตนเอง ไมม่ี 

 การตรวจสอบหรือรับรองโดย 

 ผู้เชี�ยวชาญ 

 การรบัรอง (Recognition)  นําไปสูก่ารรับรองในรูปแบบ 

 ไมโครครีเดนเชียลส์ หรือการ 

 รับรองอยา่งเป�นทางการ 

 ไมม่ีใบรับรอง หรือเป�นแฟ�ม 

 สะสมผลงานที�ไมไ่ด้รับการ 

 ตรวจสอบ 

 Transferability  สามารถสะสม หรือใช้ข้าม  ไมส่ามารถใช้ข้ามหนว่ยงาน 
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 หนว่ยงานได้อยา่งเชื�อถือได้  หรือไมเ่ป�นที�ยอมรับหากไมม่ี 

 การตรวจสอบเพิ�มเติม 

 ความเชื�อมั�นของผูจ้้างงาน 

 (Employer Confidence) 

 มสีูง (เชื�อมโยงกับงานจริง 

 และการประเมินที�ชัดเจน) 

 ต�า (ต้องมีการทดสอบหรือ 

 แสดงความสามารถเพิ�มเติม) 

 การเชื�อมโยงกับมาตรฐาน 

 อาชพี (Alignment with 

 job standards) 

 ออกแบบให้ตอบสนองต่อ 

 ความต้องการของตลาด 

 แรงงานและกรอบคุณวุฒิ 

 มักเป�นลักษณะทั�วไป ไมต่รง 

 กับความคาดหวังของตลาด 

 แรงงาน 

 3.2 การสะสมสมรรถนะที�ผา่นการรบัรอง (Stackability of Verified Competency) 

 หนึ�งในคุณลักษณะที�สําคัญที�สุดของการรับรองสมรรถนะผา่นระบบไมโครครีเดนเชียลส์ 

 (Micro-Credentials)  คือ  ความ  สามารถ  ใน  การ  รสะ  สม  ต่อย  อด  (Stackability)  โดย  แต่ละ 

 Micro-Credential  เปรยีบ  เสมือน  หนว่ย  ของ  ทักษะ  หรือ  ความ  รู้  ที�  ได้  รับ  การ  ยนืยัน  แล้ว  ซึ�ง  สามารถ 

 นาํ  มา  ต่อ  รวม  กัน  เสมอืน  ตัว  ต่อ  LEGO  เป�น  เส้น  ทางการ  เรียน  รู้  ที�  ม ี โครงสร้าง  เพื�อ  สนับสนุน  เป�า  หมาย 

 ระยะยาวทั�งในด้านการศึกษาและสายอาชีพของผู้เรียน 

 ตัวอยา่ง  เชน่  ผู้  เรยีน  อาจ  สําเร็จ  Micro-Credentials  แยก  กัน  ใน  หัวข้อ  การ  สร้าง  ภาพ  ข้อมูล 

 (Data  Visualization),  การ  เขียน  โปรแกรม  ภาษา  Python,  และ  การ  บริหาร  โครงการ  (Project 

 Management)  ซึ�ง  แต่ละ  ใบรบั  รอง  ต่าง  ก็  เป�น  หลัก  ฐาน  แสดง  ความ  สามารถ  เฉพาะ  ด้าน  ได้  อยา่ง 

 ชัดเจน  แต่  เมื�อ  รวม  กัน  แล้ว  จะ  กลาย  เป�นก  ลุ่ม  สมรรถนะ  (Competency  Cluster)  ที�  สอดคล้อง  กับ 

 บทบาท  งาน  จรงิ  เชน่  นกั  วิเคราะห์  ข้อมลู  (Data  Analyst)  หรือ  นัก  พัฒนา  AI  ระดับ  ต้น  (Junior  AI 

 Developer) 

 Micro-Credential ที�สามารถสะสมเป�น Stack ได้มขี้อดดัีงนี�: 

 ●  เป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองให้สอดคล้องกับความ 

 ต้องการของตลาดแรงงานหรือเป�าหมายสว่นบุคคล 

 ●  สนบัสนนุการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน่และมีโครงสร้างเป�นโมดูล โดยยังคงรักษาคุณภาพ 

 และมาตรฐานทางวิชาการ 

 ●  รองรบัการเทียบโอนหนว่ยกิต และสามารถเชื�อมโยงกับหลักสูตรปริญญาได้ 
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 ●  ชว่ยให้นายจ้างมองเห็นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอยา่งชัดเจน และเข้าถึงสมรรถนะ 

 เฉพาะที�ตรงกับความต้องการของงาน 

 4. กรอบการพฒันาไมโครครเีดนเชยีลส ์(Micro-Credential Development Framework) 

 Micro-Credential Sysrem คือระบบที�มุง่เน้นการรับรอง  (Verify)  สมรรถนะเฉพาะของ 

 บุคคล ผา่นการประเมินผลแบบอิงสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) โดยผู้เรียน 

 สามารถแสดงความสามารถของตน ผา่นการสง่หลักฐานหรือผลงานที�สอดคล้องกับเกณฑ์การ 

 ประเมนิที�กําหนดไว้ 

 ระบบ  นี�  เหมาะ  อยา่ง  ยิ�ง  สําหรบั  ผู้  เรียน  ด้วย  ตนเอง  (Self-Learners)  ซึ�ง  หมาย  ถึง  ผู้  ที�  สามารถ 

 เรยีน  รู ้ ได้  ด้วย  ตนเอง  นอก  ระบบ  ห้องเรยีน  และ  ต้องการ  การ  รับรอง  สมรรถนะ  ของ  ตน  อยา่ง  เป�น 

 ทางการ โดยไมจํ่ากัดว่าจะได้เรียนรู้ผา่นชอ่งทางใดหรอืจากสถานที�ใด 

 เมื�อ  ผู้  เรยีน  ผา่น  เกณฑ์  การ  ประเมนิ  ตาม  ที�  กําหนด  ไว้  แล้ว  จะ  ได้  รับ  Digital  Badge  จาก  มหา  วิ 

 ทยา  ลัยฯ  ซึ�ง  ทํา  หน้าที�  เป�น  ใบรบั  รอง  ความ  สามารถ  ที�  สามารถ  ตรวจ  สอบ  ได้  และ  ใช้  ประกอบ  การ 

 สมคัรงานหรอืพฒันาวิชาชีพได้อยา่งเป�นทางการ 

 4.1 คํานิยาม 

 ระบบ Micro-Credential (Micro-Credential System, MC System) 

 คือ ระบบรบัรองและพฒันาความสามารถที�เฉพาะเจาะจง โดยผู้ที�ได้รับการรับรองจะได้รับตรา 

 สัญลักษณดิ์จิทัล Digital Badges หรือใบรับรองดิจิทัล (Digital Certificates) หลังจากสามารถ 

 แสดงให้เห็นถึงความเชี�ยวชาญผา่นหลักฐานที�กําหนด 

 หน่วยการเรยีนรูแ้บบ Micro-Credential (MC) 

 คือ หนว่ยการรบัรองขนาดเล็กที�มุง่เน้นการรับรองความสามารถเฉพาะด้านที�วัดผลได้จากผลงาน 

 หรอืหลักฐานการเรยีนรู้ โดยความสามารถจะได้รับการรับรองในรูปแบบ Digital Badge หรือ 

 Certificate ที�สามารถตรวจสอบยอ้นหลังได้ 
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 ตารางที� 3  สรุปลักษณะที�ใชแ่ละไมใ่ช ่Micro-Credential (Tanprasert, 2021) 

 สิ�งที�เป�นลักษณะของ Micro-Credential  สิ�งที�ไม่ได้เป�นลักษณะของ Micro-Credential 

 การเรยีนรูแ้ละประเมนิบนฐานสมรรถนะ  การเรียนรู้และการแระเมินจากเวลาเข้ารว่มอบรม 

 การเรยีนรูที้�เหมาะสมกับตัวเอง  การอบรมที�ใช้ได้สําหรับทุกคน 

 การสาธิตให้เห็นถึงสมรรถนะที�มีอยูแ่ล้ว หรือ 
 สมรรถนะที�สรางขึ�นใหม ่

 Online Course/ Online Training 

 การเรยีนรูแ้ละสง่หลักฐานเพื�อการประเมิน 
 ตลอดเวลา 

 การอบรมที�มีการนัดเวลากันแนน่อน 

 เกี�ยวข้องกับงานโดยตรง จึงไมเ่ป�นภาระงานที� 
 เพิ�มขึ�นให้กับผู้ที�ต้องการสง่หลักฐานเพื�อการ 
 ประเมนิ 

 ไมเ่กี�ยวข้องกับงาน 

 การเรยีนรูที้�เกิดจากการลงมอืทําจริง  การเรียนรู้จากการซึบซับข้อมูล 

 4.2 ลักษณะของ Micro-Credential ของ KMUTT 

 1. สมรรถนะที�เชื�อมโยงกับการทํางาน (Job-Related Competencies) 

 KMUTT ให้ความสําคัญกับสมรรถนะที�เชื�อมโยงกับงานหรือฝ�งอยูใ่นบริบทการทํางานจริง 

 โดยเป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนแสดงทักษะ ประสบการณ ์และผลงานผา่นตัวอยา่งจากสถานการณ์จริง 

 พรอ้มทั�งได้รบัคําแนะนําจากผู้เชี�ยวชาญ ซึ�งชว่ยให้ผู้เรียนสามารถพฒันาตนเองได้ตามจังหวะที� 

 เหมาะสมกับตน 

 2. ระดับสมรรถนะที�สามารถนําไปใช้ได้จรงิ (Practical Levels of Competencies) 

 ระบบ Micro-Credential มุง่เน้นสมรรถนะในระดับที�สามารถนําไปใช้ได้จริงใน 

 สถานการณป์ฏิบติังาน โดยให้ผู้เรียนแสดง “ทักษะ” ไมใ่ชเ่พียงแค่ “ความรู้” ผา่นหลักฐานหรือ 

 ผลงานที�ยนืยนัว่า สามารถ “ทําได้” (Do) หรือ “แสดงวิธีทําได้” (Show-how) 

 3. อ้างอิงจากงานวิจัย (Research-Backed) 

 Micro-Credential ของ KMUTT มฐีานมาจากงานวิจัยที�สนับสนุนความนา่เชื�อถือของวิธี 

 การเรยีนรูแ้ละการประเมนิ โดยชี�ให้เห็นว่าสามารถใช้วิธีการเหล่านี�เพื�อแสดงออกถึงสมรรถนะได้ 

 อยา่งมปีระสิทธิภาพ และสง่ผลต่อผลลัพธ์ทางวิชาชีพ 
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 4. ความโปรง่ใส (Transparency) 

 ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงข้อมลูรายละเอียดของ Micro-Credential ได้อยา่งโปรง่ใส ตั�งแต่ 

 โครงสรา้งสมรรถนะ เกณฑ์การสง่งาน ไปจนถึงวิธีการประเมิน พร้อมรับข้อเสนอแนะจากผู้ 

 ประเมนิอยา่งครบถ้วน 

 5. เรยีนรูต้ามจังหวะตนเอง (Self-Pace) 

 เป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถกําหนดจังหวะและรูปแบบการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยไมถู่ก 

 จํากัดด้วยเวลา สง่เสรมิการพัฒนาตนเองอยา่งอิสระและยั�งยืน 

 6. ตรวจสอบและยอมรบัได้ (Recognisable) 

 เมื�อผู้เรยีนผา่นเกณฑ์การประเมิน จะได้รับ Digital Badge ที�แสดงการรับรองสมรรถนะ 

 อยา่งเป�นทางการ ซึ�งสามารถแชร์ในเครือขา่ยหรือแสดงต่อนายจ้างได้ โดย Badge นี�จะมีข้อมูล 

 ประกอบ เชน่ ผู้ออกใบรบัรอง เกณฑ์ที�ใช้ในการประเมิน และหลักฐานผลงานของผู้เรียน ทําให้ 

 สามารถตรวจสอบยอ้นกลับได้อยา่งโปรง่ใส 

 4.3 หลักการของ Micro-Credential 

 ระบบการรับรองสมรรถนะด้วย Micro-Credentials ที�มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบ 

 ยอ้นกลับได้ จําเป�นต้องประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ (รูปที� 2) ได้แก่ 

 1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency)  เป�นจุดเริ�มต้นของการ  ออกแบบ เป�นการ 

 กําหนดสิ�งที�ผู้เรียนต้อง “สามารถทําได้จริง” สะท้อนถึงความรู้ ทักษะ หรือ 

 คุณลักษณะเฉพาะที�สอดคล้องกับบริบทของการทํางานหรือวิชาชีพ 

 2.  วิธกีาร (Method)  เป�นการกําหนดแนวทางการฝ�กฝนและกิจกรรม  ที�เอื�อต่อการ 

 แสดงออกซึ�งสมรรถนะ 

 3.  แหล่งข้อมูลและทรพัยากรสนับสนุน (Research and Resource)  ซึ�งต้องอ้างอิง 

 จากงานวิจัย กรณีศึกษา หรือแนวปฏิบัติที�ได้รบัการยอมรับ เพื�อสร้างพื�นฐานการ 

 เรยีนรู้ที�มคีวามนา่เชื�อถือ 

 4.  หลักฐานหรอืชิ�นงาน (Work Examples/Artifacts/Evidence)  เป�นผลงานที� 

 แสดงถึงการใช้สมรรถนะในบริบทจริง เชน่ โปรเจกต์ วิดีโอ หรือรายงานวิเคราะห์ 

 ทั�งนี�เพื�อให้สามารถรับรองได้ว่า ผู้เรียนมิใชเ่พยีงเข้าใจ แต่สามารถนําความรู้นั�น 

 ไปประยุกต์ใช้จริงได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
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 5.  เกณฑ์การประเมิน (Rubric)  ซึ�งเป�นเครื�องมอืสําคัญในการวัดคุณภาพของหลัก 

 ฐานหรอืผลงาน โดยต้องมีความชัดเจน โปรง่ใส และสอดคล้องกับระดับความ 

 สามารถตามสมรรถนะที�ต้องการ 

 รูปที� 2  องค์ประกอบหลักของการรับรองสมรรถนะผา่น Micro-Credential 

 4.4 องค์ประกอบของ Micro-Credential 

 เพื�อ  ให้การ  พฒันา  และ  ออกแบบ  Micro-Credential  มี  ความ  ชัดเจน  เป�น  ระบบ  และ 

 สามารถ  รบัรอง  สมรรถนะ  ของ  ผู้  เรยีน  ได้  อยา่ง  ม ี ประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยี 

 พระจอมเกล้า  ธนบุร ี  (  มจธ  .)  จึง  ได้  กําหนด  องค์  ประกอบ  หลัก  ของ  Micro-Credential  ที�  จําเป�น  ต้อง 

 ม ี และ  ถกู  ออกแบบ  ให้  ครอบคลุม  ทั�ง  ด้าน  เนื�อหา  สมรรถนะ  วิธี  การ  ประเมิน  และ  ความ  เชื�อม  โยง  กับ 

 ตลาด  แรงงาน  โดย  มี  วัตถปุระสงค์  เพื�อ  ให้  ผู้  เรียน  สามารถ  แสดงออก  ถึง  ความ  สามารถ  ใน  บริบท  จริง 

 และให้นายจ้างหรอืผู้มสีว่นเกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบคุณภาพและความนา่เชื�อถือของใบรับ 

 รอง  ได้  ตาราง  ที�  4  แสดง  องค์  ประกอบ  ของ  Micro-Credential  พร้อม  คํา  อธิบาย  หรือ  แนวทาง  การ 

 จัดทําในแต่ละหัวข้อ องค์ประกอบเหล่านี�ทําหน้าที�เป�นโครงสร้างหลักในการออกแบบ MC 1 MC 
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 ตาราง  ที�  4  แสดง  ราย  ละเอียด  และ  คํา  อธิบาย  ของ  องค์  ประกอบ  ที�  สําคัญ  ใน  การ  ออกแบบ 

 Micro-Credential 

 องค์ประกอบ (หวัข้อ)  รายละเอยีด / คําอธิบาย 

 1.  ชื�อและคําอธิบายหน่วยการรบัรอง 

 Micro-Credential 

 ชื�อของ Micro-Credential ซึ�งต้องสื�อสารอยา่งชัดเจนว่าเนื�อหา 

 หรือทักษะที�ได้รับการรับรองคืออะไร 

 2.  ระดับของ Micro-Credential  ระดับของ Micro-Credential ตามลําดับขั�นความสามารถในการ 

 ปฏิบัติงานจริง 

 3.  สมรรถนะหลัก (Core 

 Competency) 

 สมรรถนะหลักหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที�ผู้เรียนต้องแสดงได้ เพื�อให้ 

 ได้รับการรับรองจาก Micro-Credential 

 4.  วิธกีารพฒันาความสามารถ 

 (Method) 

 วิธีการหรือขั�นตอนที�ใช้ในการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ ควร 

 อธิบายคําสําคัญในวิธีนั�น พร้อมระบุขั�นตอนหลักที�ผู้เรียนต้องทํา 

 อาจมภีาพหรือตัวอยา่งประกอบ และหากมีแหล่งอ้างอิงควรระบุใน 

 สว่น Reference หรือ Learning Resources 

 5.  Research and Resource  แหล่งอ้างอิงสําคัญที�ใช้ในการออกแบบ Micro-Credential เชน่ 

 งานวิจัย มาตรฐานวิชาชีพ หรือความรว่มมือกับภาคอุตสาหกรรม 

 นอกจากนี�ยงัเป�นการแนะนําแหล่งการเรียนรู้เพิ�มเติมเพื�อสนับสนุน 

 การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 6.  ผลงาน/หลักฐานการเรยีนรู ้

 (Work Examples/ 

 Artifacts/Evidence) 

 หลักฐานที�แสดงว่าผู้เรียนได้บรรลุสมรรถนะที�กําหนด โดยหลักฐาน 

 สําหรับการประเมินสมรรถนะแบง่ออกเป�น 3 สว่น หลักๆ คือ 

 1.  สว่นที� 1: บริบทการทํางาน 

 2.  สว่นที� 2: ชิ�นงาน  เชน่ โครงงาน แฟ�มสะสมงาน 

 หรือวิดีโอสาธิต 

 3.  สว่นที� 3: การสะท้อนคิด 

 7.  เกณฑ์การประเมนิ (Rubric)  เกณฑ์ที�ใช้ในการประเมินผลงานของผู้เรียน เพื�อพิจารณาว่าผู้ 

 เรียนนั�นผา่นเกณฑ์การรับรองหรือไม ่

 8.  ความเชื�อมโยงกับตลาดแรงงาน  ความเชื�อมโยงของสมรรถนะใน Micro-Credential กับความ 

 ต้องการของตลาดแรงงาน อาชีพเป�าหมาย หรือนายจ้างในภาค 

 สว่นที�เกี�ยวข้อง 

 14 



 4.5 แนวทางการพฒันาและการออกแบบ Micro-Credential 

 รูป  ที�  3  แสดง  ขั�น  ตอน  การ  พฒันา  Micro-Credential  ตั�งแต่  เริ�ม  ต้น  จนถึง  การ  ประเมิน  ผล 

 และ  การ  พฒันา  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  โดย  แบง่  ออก  เป�น  5  ระยะ  หลัก  (Pansuwan  &  Sithitavorn,  2025) 

 ดังนี�: 

 รูปที� 3  กระบวนการพัฒนาและการออกแบบ Micro-Credential 

 1.  การวางแผน (Planning) 

 ○  เริ�มจาก ผู้ออกแบบ (Designer) ระบุความต้องการหรือป�ญหาที�ต้องการพัฒนา 

 เป�น Micro-Credential ในขั�นตอน Identify needs เชน่ สมรรถนะที�ตลาด 

 แรงงานต้องการ หรือชอ่งว่างของการเรียนรู้ 

 2.  ออกแบบและรบัคําปรกึษา (Design & Coaching) 

 ○  เมื�อระบุความต้องการแล้ว จะเข้าสูข่ั�นตอนการออกแบบและดูความเชื�อมโยง 

 (Design & Alignment) คือ การกําหนดสมรรถนะ วิธีการพัฒนา และการประเมิน 

 โดยทํางานรว่มกับโค้ชหรือทีมสนับสนุนเพื�อให้การออกแบบสอดคล้องกับกรอบ 

 มาตรฐาน ในขั�นตอนนี�จะเป�นการทํางานรว่มกันระหว่างผู้ออกแบบและโค้ชอยา่ง 

 ต่อเนื�องจนกว่า MC ที�ออกแบบจะสามารถสง่ต่อไปยังขั�นตอนถัดไปได้ 

 3.  การอนุมติั (Approve) 

 ○  ขั�นตอนนี�เรียกว่า Quality & Validation ซึ�งเป�นการตรวจสอบคุณภาพของ 

 Micro-Credential โดยผู้เชี�ยวชาญหรือคณะกรรมการ เชน่ ตรวจสอบความถูก 

 ต้องของเนื�อหา เกณฑ์การประเมิน และความสอดคล้องกับสมรรถนะที�ระบุไว้ 

 4.  เผยแพร ่(Publish) 
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 ○  เมื�อตรวจสอบและอนุมติัแล้ว Micro-Credential จะถูกเผยแพรผ่า่นแพลตฟอร์ม 

 4LifelongLearning และสามารถออก Digital Badge เพื�อใช้รบัรองผลการเรียนรู้ 

 ของผู้เรยีนอยา่งเป�นทางการ 

 5.  ประเมนิผลและรวบรวมข้อเสนอแนะ (Evaluation & Feedback Collection) 

 ○  ขั�นตอนแรกเมื�อผู้เรียนเข้าเรียน สง่ผลงาน จะได้รบั Feedback จากผู้เชี�ยวชาญใน 

 การพฒันาหรือปรับปรุงผลงาน 

 ○  ขั�นตอนที�สองผู้เรียนและผู้เชี�ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 Micro-Credential โดยข้อเสนอแนะนี�จะถูกนํากลับมาใช้ปรับปรุง 

 Micro-Credential ซึ�งจะเข้าสูข่ั�นตอนการออกแบบและดูความเชื�อมโยง (Design 

 & Alignment) อีกครั�ง เพื�อให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของตลาดต่อไป 

 4.6 ระบบนิเวศของ Micro-Credentials 

 เพื�อให้การรบัรองสมรรถนะเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสมรรถนะที�ใช้ได้ 

 จรงิในบรบิทการทํางาน และมคีวามนา่เชื�อถือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ 

 .) ได้พฒันา “ระบบนเิวศของ Micro-Credentials” ซึ�งประกอบด้วยหนว่ยงานและกลไกสําคัญ 6 

 ประเภท (Thipakorn, 2025) โดยแต่ละสว่นมีบทบาทเฉพาะที�ทําให้ระบบการออกแบบ การเรียน 

 รู ้การรบัรอง และการประยุกต์ใช้ Micro-Credential ดําเนินไปอยา่งครบวงจร ดังนี� 

 รูปที� 4  ระบบนเิวศของกรอบแนวทาง Micro-Credential มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

 ธนบุร ี
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 1. ผูใ้หก้ารรบัรองสมรรถนะ (Credential Issuers) 

 หมายถึงองค์กรหรอืบุคคลที�มีอํานาจในการออก Micro-Credential อยา่งเป�นทางการ 

 โดยทั�วไปองค์กรจะมคีวามนา่เชื�อถือมากกกว่าและมีบทบาทในการกํากับมาตรฐานของการ 

 ประเมนิสมรรถนะ รวมถึงวางแผนกําหนดกลุ่ม Micro-Credential ที�จะพัฒนา โดยอ้างอิงจาก 

 ข้อมลูความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง เพื�อให้ Micro-Credential 

 สะท้อนความต้องการจรงิในโลกการทํางาน 

 2. ผูเ้รยีน/ผูร้บัการรบัรอง (Credential Earners or Learners) 

 คือผู้เข้ารบัการประเมินสมรรถนะ ซึ�งอาจเริ�มจากสถานะ “ผู้เรียน” ที�ต้องพัฒนาทักษะ 

 ก่อน แล้วจึงยื�นหลักฐานเพื�อขอรับการรับรอง หรือหากมีสมรรถนะอยูแ่ล้ว อาจยื�นขอรับการ 

 รบัรองได้โดยตรง ผู้เรยีนมีหน้าที�จัดเตรียมและสง่หลักฐานประกอบการประเมินตามเกณฑ์ที� 

 กําหนด 

 3. ผูอ้อกแบบ Micro-Credential (Credential Designers) 

 เป�นผู้กําหนดกรอบโครงสร้างของ Micro-Credential โดยระบุผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ 

 สมรรถนะเป�าหมาย รูปแบบของหลักฐานที�ต้องสง่ และเกณฑ์การประเมินซึ�งโดยทั�วไปแล้วจะ 

 กําหนดเป�นรูบรคิ (Rubric) และหากผู้ออกแบบต้องการให้ Micro-Credential มีสว่นของการ 

 พฒันาผู้เรยีน ผู้ออกแบบอาจจะมแีหล่งสนับสนุนการเรียนรูอื้�นๆ หรือจะออกแบบประสบการณ์ 

 การเรยีนรูใ้นการพัฒนาผู้เรียนไปถึงสมรรถนะเป�าหมายที�กําหนด 

 4. ผูป้ระเมนิสมรรถนะ (Credential Assessors) 

 มหีน้าที�ประเมนิหลักฐานที�ผู้เรียนสง่เข้ามา โดยพจิารณาความสอดคล้องกับเกณฑ์ของ 

 Micro-Credential ที�กําหนดไว้ พร้อมทั�งให้ข้อเสนอแนะเชิงพฒันาแก่ผู้เรียน ผู้ประเมินควรได้รับ 

 การฝ�กอบรมทั�งในระดับการประเมินทั�วไป และอบรมในรายละเอียดการประเมินเฉพาะของ 

 แต่ละ Micro-Credential 

 5. ผูร้บัรองหรอืยอมรบั (Credential Recognisers) 

 ทําหน้าที�ตรวจสอบและยนืยันความนา่เชื�อถือของการรับรองสมรรถนะ ไมว่่าจะเป�นในรูป 

 แบบ “ใบรบัรองผลลัพธ์การเรียนรู้ (Certification of Learning Outcomes)” หรือ “ดิจิทัลแบดจ์ 

 (Digital Badge)” โดยมคีวามเชื�อมั�นในแนวคิดของ Micro-Credential ว่าการรับรองเหล่านี� 

 สะท้อนถึงความสามารถที�แท้จริงของผู้เรียน 

 ผู้รบัรองมักนาํผลการรับรองสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ในหลากหลายบริบท เชน่ การ 

 บรหิารทรพัยากรบุคคล การวางแผนพัฒนาวิชาชีพ หรือการประเมินคุณวุฒทิางการศึกษา แม้จะ 

 ไมไ่ด้มบีทบาทโดยตรงในการพัฒนาเนื�อหาหรือควบคุมคุณภาพของ Micro-Credential แต่ผู้รับ 
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 รองถือเป�นป�จจัยแหง่ความสําเร็จที�สําคัญ เนื�องจากเป�นผู้ทําให้ Micro-Credential มีคุณค่าใน 

 การใช้งานจรงิผา่นการยอมรับและนําไปใช้ในระบบที�เกี�ยวข้อง 

 6. แพลตฟอรม์ Micro-Credential ‘4LifelongLearning’ (Credential Platform 

 แพลตฟอรม์ 4LifelongLearning ทําหน้าที�เป�นระบบกลางด้านการจัดการเรียนรู้และการ 

 รบัรองสมรรถนะ โดยมบีทบาทสําคัญในระบบนิเวศของ Micro-Credentials ได้แก่: 

 ●  Marketplace สําหรับให้ผู้ออกแบบเผยแพร ่Micro-Credential และให้ผู้เรียนสามารถ 

 เลือกและสํารวจ Micro-Credential ที�สนใจได้ 

 ●  แพลตฟอรม์สําหรับการเรียนรู้และการสง่หลักฐานเพื�อขอรับการรับรองสมรรถนะ 

 ●  พื�นที�แสดงสมรรถนะ (Competence Showcase) ที�รวบรวมสมรรถนะที�ได้รับการรับรอง 

 แล้วของผู้เรยีน พร้อมตัวเลือกให้ผู้อื�นสามารถเข้าชมสมรรถนะเหล่านั�นและหลักฐานที�ใช้ 

 ในการรับรองสมรรถนะดังกล่าว 

 4.7 กลไกการกํากับดูแลและการรบัรอง 

 ●  สภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ กําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจด้านการพัฒนาระบบการ 

 ศกึษาแบบ Micro-Credential ให้ความเห็นชอบนโยบายและกรอบการดําเนินงานหลัก 

 รบัทราบและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนและกรอบระยะเวลา 

 ●  คณะกรรมการวิชาการ KMUTT Micro-Credential ทําหน้าที� อนุมัติหนว่ยการรับรอง MC 

 กําหนดเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานแกนกลาง รวมถึงพฒันาโครงสร้างและกลไกการ 

 ดําเนนิงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการแก่ผู้พัฒนาหนว่ยการรับรอง MC 

 ●  อาจารย ์/ ผู้ออกแบบ ทําหน้าที� ออกแบบและพฒันาหนว่ยการรับรอง MC โดยยึดตาม 

 องค์ประกอบมาตรฐาน (template กลาง) สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ●  อาจารย ์/ ผู้ประเมิน ทําหน้าที� ประเมินชิ�นงาน/หลักฐาน ตามเกณฑ์การประเมินที� 

 กําหนดไว้ พรอ้มให้คําแนะนําหรือข้อมูลป�อนกลับ เพื�อสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 บนัทึกผลและสง่ผลการประเมินเข้าสูร่ะบบ 

 ●  โครงการ KMUTT Micro-Credential ทําหน้าที� ติดตามคุณภาพของ หนว่ยการรับรอง 

 MC, ผู้ประเมิน, และผู้เรียน ดูแลระบบสนับสนุนการศึกษาผา่นแพลตฟอร์ม 

 4LifelongLearning.org รายงานผลการดําเนินงานแก่สภาวิชาการและผู้บริหาร 

 มหาวิทยาลัย รวมถึงประสานความรว่มมอืกับคณะ และหนว่ยงานภายนอก 
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 4.8 ตัวอยา่งการออกแบบการรบัรองสมรรถนะด้วยไมโครครเีดนเชยีลส ์

 ตัวอยา่ง 1 – Know-how Level OBEM 

 ●  Title:  การออกแบบโครงสร้าง Content Script สําหรับวิดีโอ  การสอน 

 ●  Competency:  ผู้เรียนสามารถออกแบบ content script สําหรับ  วิดีโอการเรียนการสอน 

 ที�ประกอบด้วย Introduction, Core Concept และ Call to Action ได้อยา่งมี 

 ประสิทธิภาพ 

 ●  Assessment:  โครงรา่ง Course Overview และ โครงรา่ง  Course Content หรือเนื�อหา 

 บทเรียน โ  ดยมแีนวทางในการสง่งานหรอืรายละเอียดพรอ้มเทมเพลต  ตัวอยา่งแบบ 

 ละเอียด 

 ตัวอยา่ง 2 – Does Level Micro-Credential 

 ●  Title:  Customer Segmentation and Persona Development  for Startups 

 ●  Competency:  Learners analyze potential customers by  conducting market 

 research, creating detailed personas, and validating customer segments 

 through direct engagement to ensure alignment with customer needs and 

 characteristics. 

 ●  Assessment:  Learners must submit the following artifacts  to demonstrate 

 competency: 

 ○  Market Research Report 

 ○  Customer Segmentation Document 

 ○  Customer Persona Profiles 
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