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1. OBIJETIVO

Comunicar a los integrantes de la Organizacion la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente de
Tracker de Colombia.

2. CONTENIDO DE LA GUIA INFORMATIVA

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE
TRACKER DE COLOMBIA S.AS. comprometida con la proteccion de sus trabajadores promovera vy
mantendra la seguridad y el bienestar fisico mental y social de cada uno de ellos. Para ello, y a través del
Sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo realizara continuamente en todos sus centros de trabajo,
una identificacion, evaluacion, control e intervencién sobre los factores de riesgo laborales que se presenten
en los ambientes de trabajo, como resultado de la prestacion de servicios e instalacion de dispositivos para
rastreo y localizacion, monitoreo y gestion y telemetria y control.

Esta politica aborda a los trabajadores, contratistas y proveedores, en cumplimiento con la normatividad
vigente, a través de la Gerencia de Gestion Humana y Calidad y del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se promovera la capacitacion, participacion y concertacion de los trabajadores en todas las
actividades tendientes a la promocién de la seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos
laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Adicional a lo anterior, TRACKER DE COLOMBIA S.AS., se compromete a desarrollar todas sus actividades
buscando la maxima calidad de los servicios que ofrece, mediante el respeto al medio ambiente y la apuesta
por la sostenibilidad; adicionalmente asume la responsabilidad de involucrar a sus colaboradores en la
promocion y divulgacion de valores y practicas medioambientales, evaluando periddicamente los niveles de
consumo y los procesos de gestion de residuos, para mantener el control de su impacto sobre el entorno
mas cercano y sobre el medio ambiente. Mediante programas de mejoramiento continuo dentro del Sistema
de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

La alta direccion, como evidencia de este compromiso, garantizaran los recursos financieros, fisicos,
humanos y técnicos, asegurando su despliegue y comprension a todos los niveles de la organizacion y las
partes interesadas.
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