
 

 

GUÍA INFORMATIVA POLITICA DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  

CODIGO GI-IND-005 

PAGINA 1 DE 2 

 

 

Aprobado Representante Legal Fecha 06/03/2026 Versión 3 

 
Información confidencial de los Sistemas Integrados de Gestión de Tracker de Colombia 

 

1. OBJETIVO 

Comunicar a los integrantes de la Organización la política de Responsabilidad social de Tracker de Colombia. 

 

2. CONTENIDO DE LA GUIA INFORMATIVA 

 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

En Tracker de Colombia S.A.S. reconocemos la importancia de ser una empresa socialmente responsable 

que contribuye positivamente al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad en la que operamos. 

Con este fin, nos comprometemos a implementar una política integral de Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE) que guíe nuestras prácticas y actividades empresariales.  

A continuación, se presentan los principios fundamentales de nuestra política de RSE: 

Ética empresarial: nos regimos por los más altos estándares éticos en todas nuestras operaciones y 

decisiones comerciales. Nos comprometemos a promover la transparencia, la honestidad y la integridad 

en todas las interacciones con nuestros empleados, clientes, proveedores y la comunidad en general. 

Respeto por los derechos humanos: Reconocemos y respetamos los derechos humanos universales, 

incluyendo los derechos laborales fundamentales, y nos comprometemos a garantizar que todas 

nuestras prácticas laborales cumplan con las leyes nacionales e internacionales pertinentes. Nos 

esforzamos por mantener un entorno laboral inclusivo, libre de discriminación y respetuoso con la 

diversidad. 

Impacto ambiental: Somos conscientes del impacto de nuestras operaciones en el medio ambiente y 

nos comprometemos a implementar prácticas empresariales sostenibles que minimicen nuestra huella 

ambiental. Buscamos adoptar medidas para la conservación de recursos naturales, la reducción de 

residuos y la mitigación de la contaminación, fomentando así la protección del entorno natural. 

Inversión en la comunidad: Reconocemos nuestra responsabilidad con la comunidad en la que operamos 

y nos esforzamos por contribuir positivamente a su desarrollo. Nos comprometemos a apoyar iniciativas 

locales que promuevan la educación, la salud, el desarrollo económico y la inclusión social. Buscamos 

establecer alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias para impulsar programas de 

responsabilidad social que generen un impacto significativo y sostenible. 
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Compromiso con los empleados: Valoramos a nuestros empleados como el activo más importante de 

nuestra empresa. Nos comprometemos a proporcionar un entorno laboral seguro y saludable que 

fomente el crecimiento profesional, el bienestar y la satisfacción laboral. Buscamos promover el 

desarrollo personal y profesional a través de programas de capacitación, oportunidades de crecimiento 

y beneficios equitativos. 

Estos principios fundamentales guiarán nuestras acciones y decisiones empresariales en la búsqueda 

constante de un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.  

En Tracker de Colombia S.A.S., estamos comprometidos con la mejora continua de nuestra política de 

Responsabilidad Social Empresarial y nos esforzaremos por ser un modelo ejemplar de compromiso 

social y ambiental en Colombia. 
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