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1. OBIJETIVO
Comunicar a los integrantes de la Organizacion la politica de Derechos Humanos y convivencia laboral de
Tracker de Colombia.

2. CONTENIDO DE LA GUIA INFORMATIVA

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA LABORAL

TRACKER DE COLOMBIA S.AS. comprometida con el respeto y la promocién de los Derechos y libertades de
todas las personas, reconoce en toda su operacion los derechos humanos como un principio vital en cada una
de sus politicas, y es consciente de la obligacion del estado de respetar, garantizar y proteger los derechos
humanos de todos los colombianos y de la empresa de respetarlos y promoverlos con sus empleados,
proveedores, contratistas y comunidad.

Por ellos nos comprometemos a:
v" Respetar y acatar las leyes colombianas.

v" Evitar practicas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las personas.

v' Erradicar el trabajo infantil.

v Apoyar y promover publicamente el respeto sin discriminacion basada en raza, sexo, creencia religiosa,
condicién social o econdmica, edad, o inclinaciones ideoldgicas o politicas.

\

Rechazar todas las formas de violencia.

\

Facilitar libertad de asociacion y negociacion colectiva.
Ofrecer un empleo digno en condiciones seguras y saludables.

Todos los empleados de la compafiia tienen la obligacién de conocer y contribuir a llevar a la practica esta
politica en el ambito de sus actividades diarias. Cualquier posible violacién de los Derechos Humanos o de esta
politica debe ser reportada de inmediato al jefe directo o a la Gerencia de Gestion Humana y Calidad.
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