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1. OBIETIVO

Comunicar a los integrantes de la Organizacién la politica de Responsabilidad social de
Tracker de Colombia S.A.S.

2. CONTENIDO DE LA GUIA INFORMATIVA
POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En Tracker de Colombia S.A.S. reconocemos la importancia de ser una empresa
socialmente responsable que contribuye positivamente al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad en la que operamos. Con este fin, nos comprometemos a
implementar una politica integral de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) que
guie nuestras practicas y actividades empresariales.

A continuacion, se presentan los principios fundamentales de nuestra politica de RSE:

Etica empresarial: nos regimos por los mds altos estandares éticos en todas nuestras
operaciones y decisiones comerciales. Nos comprometemos a promover la
transparencia, la honestidad vy la integridad en todas las interacciones con nuestros
empleados, clientes, proveedores y la comunidad en general.

Respeto por los derechos humanos: Reconocemos y respetamos los derechos
humanos universales, incluyendo los derechos laborales fundamentales, y nos
comprometemos a garantizar que todas nuestras prdcticas laborales cumplan con las
leyes nacionales e internacionales pertinentes. Nos esforzamos por mantener un
entorno laboral inclusivo, libre de discriminacion y respetuoso con la diversidad.

Impacto ambiental: Somos conscientes del impacto de nuestras operaciones en el
medio ambiente y nos comprometemos a implementar prdcticas empresariales
sostenibles que minimicen nuestra huella ambiental. Buscamos adoptar medidas para
la conservacion de recursos naturales, la reduccion de residuos y la mitigacion de la
contaminaciéon, fomentando asi la proteccion del entorno natural.

Impacto en la comunidad: Reconocemos nuestra responsabilidad con la comunidad
en la que operamos y nos esforzamos por contribuir positivamente desde nuestro rol
empresarial. Nos comprometemos a apoyar iniciativas relacionadas con seguridad de
bienes y personas, sensibilizacién y prevencion enfocadas en la reduccidn de hurtos
de vehiculos a fravés de campanas de comunicacion y divulgacion de buenas
prdcticas, fomentando una cultura de seguridad que contribuya a la protecciéon de
la vida, la integridad de las personas y la proteccion de sus bienes.
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Compromiso con los empleados: Valoramos a nuestros empleados como el activo
mAs importante de nuestra empresa. Nos comprometemos a proporcionar un entorno
laboral seguro y saludable que fomente el crecimiento profesional, el bienestar y la
satisfaccion laboral. Buscamos promover el desarrollo personal y profesional a través
de programas de capacitacion, oportunidades de crecimiento y beneficios
equitativos.

Estos principios fundamentales guiardn nuestras acciones y decisiones empresariales
en la buUsqueda constante de un impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente.

En Tracker de Colombia S.A.S., estamos comprometidos con la mejora continua de
nuestra politica de Responsabilidad Social Empresarial y nos esforzaremos por ser un
modelo ejemplar de compromiso social y ambiental en Colombia.
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