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MENSAGEM DA LEOGRAF AOS NOSSOS FORNECEDORES E

PARCEIROS DE NEGOCIOS

Na LEOGRAF, sabemos que a qualidade do que entregamos ao mercado comega muito antes da

impressdo: comeca na forma como nos relacionamos com nossos parceiros. Etica, responsabilidade e

transparéncia séo pilares essenciais para o nosso trabalho diario e para a credibilidade que construimos

ao longo dos anos no setor gréfico.

Por isso, desenvolvemos o Codigo de Etica para Fornecedores, que estabelece os principios e diretrizes

que devem nortear todas as etapas da nossa cadeia produtiva, desde o fornecimento de insumos e

matérias-primas até os servicos que apoiam nossos processos de impressdo, acabamento e logistica.

Esperamos que nossos fornecedores atuem com o mesmo compromisso que temos com a qualidade, o

respeito as pessoas, a conformidade legal e a preservacdo do meio ambiente. Mais do que uma

obrigacao, tratamos essas praticas como parte do cuidado que dedicamos a cada projeto que passa por

nossas maquinas.

Trabalhando juntos, fortalecemos toda a cadeia gréfica e garantimos que nossos clientes recebam

produtos feitos com responsabilidade, confianca e integridade.

Contamos com sua parceria para mantermos padrées elevados de ética, qualidade e transparéncia em

todas as nossas operagoées.

DIRETORIA LEOGRAF
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1. NOSSO COMPROMISSO

Nosso compromisso é conduzir todas as operagoes, desde o fornecimento de insumos e servigos até as etapas
produtivas e logisticas, observando rigorosamente os mais altos padrdes de integridade, responsabilidade e
conformidade. Esperamos que nossos fornecedores estejam igualmente comprometidos, adotando praticas
alinhadas as diretrizes aqui apresentadas.

Este Codigo reforga a postura da Leograf na prevencao e no combate a corrupgao, fraude, praticasilicitas e qualquer
conduta que viole a legislagao vigente. Seu cumprimento € obrigatdrio e abrange todas as leis e regulamentagdes
aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a:

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo);

e Decreton®11.129/2022;

e U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);
e UK Bribery Act.

Ao seguir estas diretrizes, fornecedores e parceiros fortalecem a cadeia produtiva grafica, promovem relacoes
comerciais responsaveis e contribuem para a construgdo de um ambiente de negécios integro, transparente e
sustentavel.

2. ABRANGENCIA

O Cadigo se aplica a todos os fornecedores, subcontratados, prestadores de servigos e parceiros comerciais que
mantenham qualquer tipo de relagdo profissional com a Leograf. Abrange, igualmente, todas as entidades ou
individuos que, direta ou indiretamente, fornegam produtos, insumos, servigos ou executem atividades em nome da
empresa.

Ao cumprir este Cédigo, todos os envolvidos garantem que suas interagdes, processos e transagdes ocorram em
conformidade com os padrdes éticos, legais e regulatérios estabelecidos pela Leograf, fortalecendo nossa cadeia
de fornecimento e assegurando praticas responsaveis em todas as etapas da operagéo.

3. REFERENCIA

e  Codigo de Conduta Etica;

° Politica Anticorrupgéao;

° Politica de Gestao de Consequéncias;

e Regimento do Comité de Etica;

. Leis e regulamentos aplicaveis (Lei 12.846/13, Decreto 11.129/22, FCPA, UK Bribery Act etc.)
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4. TERMOS E DEFINIGOES

Agente Publico: Quem exerce fungéo publica, de forma tempordria ou permanente, com ou sem remuneragao, por eleigdo, nomeacao,
designagao, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para companhia prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da
Administragdo Publica direta ou indireta.

Brindes: Brindes séo itens promocionais, sem valor comercial relevante, geralmente utilizados para divulgacéo institucional. Eles
normalmente trazem logomarca da empresa e sao distribuidos de forma impessoal, sem intengéo de gerar influéncia sobre decisées de
negocio.
* Exemplos de brindes aceitos pela Leograf: canetas, calendarios, bonés, camisetas, blocos de anotagées e
pequenos itens promocionais de baixo custo e uso corporativo. Esses sdo os unicos tipos de itens permitidos
como entregas ou recebimentos.

Conduta Etica: Comportamento que segue os principios de integridade, honestidade, justica e respeito as leis e normas aplicaveis.

Conflito de Interesses: Situagdo em que os interesses pessoais ou financeiros do fornecedor interferem, ou podem interferir, com os
interesses da Leograf.

Corrupgao: E 0 ato ou efeito de dar, sugerir, prometer, oferecer, conceder, autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou indiretamente,
para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou ndo), para funcionario publico, ou a‘jpessoa relacionada em troca de vantagens
ou beneficios indevidos, agindo ou deixando de agir de acordo com as leis vigentes, moral e bons costumes.

Fornecedor: Pessoa juridica ou fisica que fornece bens ou servigos para a empresa.

Fraude: Ato ilegal caracterizados por desonestidade ou quebra de confianga, que ndo implica o uso de ameagca de violéncia ou de forga
fisica. De acordo com Tribunal de Contas da Unido, fraude é qualquer ato ou omisséao intencional concebido que visa enganar terceiros,
resultando em perdas para a vitima e ganho para o autor.

Hospitalidade: Envolve convites, refeigdes, eventos sociais, cortesias, ingressos, experiéncias, viagens, hospedagens ou qualquer tipo de
entretenimento fora do escopo corporativo e do local de trabalho original.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Sao consideradas pessoas politicamente expostas aquelas que desempenham, ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou fungéo publica relevante ou que tenham, nessas
condigoes, familiares na linha direta até 1° grau, pais e filhos, além de conjuges, companheiros e enteados, bem como representantes,
pessoa que foi indicada para representa-lo através de Instrumento Publico ou Particular de procuragéo, tutor, curador ou pessoa
considerada representante legal (pai ou mae) ou pessoas de seu convivio e relacionamento préximo.

Praticas Anticompetitivas: Agdes que distorcem ou limitam a concorréncia justa, como formacéo de cartel ou acordos de pregos.

Presentes: Sdo itens com valor comercial, entregues de forma pessoal, normalmente com intengdo de criar boa relagdo ou
reconhecimento, mas que podem influenciar decisdes de negdcios. Diferente dos brindes promocionais (caneta, agenda, calendario etc.),
presentes possuem valor econémico, mesmo que baixo, e por isso ndo devem ser aceitos.

Programa de Compliance: Consiste no &mbito da pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagéo efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira e fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Suborno ou Propina: E o meio pelo qual se pratica a corrupgéo, consistindo no ato de prometer, oferecer, dar direta ou indiretamente ou
pagar a uma autoridade, governante, agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou parte privada qualquer quantidade de
dinheiro ou quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questéo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Vantagem Indevida: Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, como por exemplo, favores, beneficios, servigos,
presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho com o objetivo de incentivar o
recebedor a realizar determinada atividade de sua responsabilidade, ou agilizar ou recusar a mesma, a qual seria obrigatério realizar.

5. PRINCIPIOS ETICOS

Todos os fornecedores da Leograf devem conduzir suas atividades com base em principios éticos que assegurem

relagbes comerciais responsaveis, transparentes e alinhadas as melhores praticas do mercado grafico e

corporativo. A expectativa da Leograf é que cada parceiro atue de forma integra, comprometida e orientada por

padrdes internacionais reconhecidos, como as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais e os Principios

Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.
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Aadocgédo desses referenciais reforga o compromisso conjunto com a ética, aresponsabilidade social e a construgéo
de uma cadeia produtiva sustentavel, especialmente relevante no setor grafico, onde a interagcdo entre
fornecedores, prestadores de servigos e processos industriais requer rigor na condugao das operagoes.

A protecgao as informagdes confidenciais é obrigatdria e deve ser tratada com total responsabilidade, garantindo que
dados, especificagdes técnicas, materiais graficos, tiragens, layouts, protétipos e qualquer informacgao estratégica
compartilhada pela Leograf sejam utilizados exclusivamente para os fins autorizados. Os fornecedores devem
adotar controles adequados para prevenir acesso indevido, uso inadequado ou divulgagao ndo autorizada.
% A integridade deve orientar todas as relagées, transacées e decisées. Sdo estritamente

proibidos o suborno, a corrupcgéao, a fraude, a adulteracao de dados, a obtengdo de vantagem

indevida ou qualquer pratica que comprometa a lisura das atividades. A Leograf exige postura

ética em todas as etapas do fornecimento, desde a negociacao de insumos, tintas, papéis e

logistica até servigos técnicos e operacionais, mantendo honestidade, coeréncia e clareza nas

informac¢des apresentadas.

< O cumprimento rigoroso das leis, normas e regulamentos é fundamental. Isso inclui
legislagbes relativas a protecdo de dados, direitos humanos, seguranca do trabalho,
rastreabilidade de produtos, responsabilidade ambiental e, especialmente, as normas
anticorrupgao aplicaveis, como a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), o Decreto n°®
11.129/2022, o U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a UK Bribery Act. Fornecedores
devem assegurar que suas operacgoes € as de seus subcontratados estejam permanentemente
alinhadas a essas exigéncias legais.

% A transparéncia deve permear todas as interagées com a Leograf. Isso inclui comunicagao

clara, precisa e verdadeira sobre prazos, capacidades produtivas, qualidade dos materiais,

condigdes contratuais e eventuais dificuldades operacionais que possam impactar o processo

grafico. Relagbes baseadas em transparéncia ajudam a fortalecer a confianga mutua e a garantir

entregas compativeis com os padroes de exceléncia que a Leograf oferece ao mercado.

« Praticas trabalhistas responsaveis sdo igualmente essenciais. Os fornecedores devem
respeitar integralmente os direitos dos trabalhadores, oferecendo condi¢gbes de trabalho
seguras, sauddveis e dignas, e garantindo o cumprimento das normas trabalhistas. E proibido o
uso de trabalho infantil, forgado, analogo ao escravo ou qualquer pratica discriminatéria. Toda
relagao de trabalho deve observar os principios de respeito, equidade e ndo discriminagéo.

No ambito ambiental, a Leograf espera que seus fornecedores adotem condutas responsaveis e compativeis com
as demandas do setor grafico, que envolve o uso de papéis, tintas, solventes, maquinario e processos de
acabamento. Isso inclui o manejo adequado de residuos, descarte correto de materiais quimicos, uso consciente
de recursos naturais, controle de emissoes, prevengao de contaminagdes e busca continua por alternativas que
reduzam impactos ambientais. Fornecedores devem atuar de forma preventiva, adotando praticas de minimizagao
de desperdicios, reciclagem, logistica reversa quando aplicavel e melhoria continua de seus processos industriais.

Por fim, esperamos que os fornecedores mantenham um compromisso constante com a qualidade, assegurando
que materiais, produtos e servigos sejam entregues em conformidade com padrbes técnicos e especificagdes
acordadas. A confiabilidade da cadeia grafica depende diretamente da seriedade e do profissionalismo de todos os
envolvidos.
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Ao cumprir estes principios éticos, fornecedores e parceiros contribuem para uma cadeia de suprimentos mais
forte, transparente, responsavel e alinhada aos valores que norteiam a atuagao da Leograf.

6. CONFLITO DE INTERESSES

A Leograf espera que todos os seus fornecedores atuem com total transparéncia, imparcialidade e foco nos
melhores interesses da empresa. Nenhuma decisdao comercial deve ser influenciada por interesses pessoais,
familiares, financeiros ou quaisquer outros fatores externos que possam comprometer a integridade, a credibilidade
ou a objetividade do processo de contratagéo, fornecimento ou prestagéo de servigos.

E proibido oferecer, solicitar ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida, incluindo pagamentos, presentes,
brindes, entretenimento, viagens, hospedagem ou qualquer beneficio que possa, ou mesmo pareca, influenciar
decisdes de negdécio. Todas as contratagbes devem ser pautadas exclusivamente por critérios objetivos, como
qualidade, capacidade técnica, confiabilidade, conformidade e melhor relagao custo-beneficio, sempre com foco
em parcerias éticas e duradouras.

Osfornecedores sao responsaveis por identificar, prevenir e comunicar imediatamente qualguer situagao que possa
configurar um conflito de interesses ou mesmo gerar sua aparéncia. Conflitos de interesse podem ocorrer quando
a empresa fornecedora, seus representantes ou terceiros relacionados possuem interesses pessoais, financeiros
ou profissionais que interfiram, influenciem ou aparentem influenciar decisées envolvendo a Leograf. Tais situagoes
podem comprometer a transparéncia das relagdes comerciais e gerar riscos financeiros, juridicos e reputacionais a
empresa.

Para promover um ambiente de negdcios integro e transparente, recomenda-se que os fornecedores:

e Informem a Leograf qualquer relagédo pessoal, profissional ou financeira que possa ser percebida como
potencial conflito de interesses;

e Evitem tomar decisdes que possam ser influenciadas por interesses proprios, familiares ou externos;

e Busquem orientagdo sempre que houver duvidas sobre como identificar ou tratar potenciais conflitos;

e Conduzam todos os relacionamentos com colaboradores da Leograf de forma ética, profissional e isenta,
evitando qualquer situagéo que possa prejudicar a imparcialidade.

Além disso, nao é permitido:

e Empregar um funcionario atual da Leograf para realizar atividades para o fornecedor, seja em contrato
temporario, esporadico ou permanente;

e Que a empresa fornecedora seja total ou parcialmente de propriedade de um colaborador da Leograf ou
de seus familiares diretos;

e Manter relagdes pessoais com colaboradores da Leograf quando houver vinculo de subordinagéo ou
influéncia direta;

e Envolver-se em situagdes que possam gerar duvida, interpretagdo ambigua ou aparéncia de
favorecimento.

Caso qualquer situagao potencial ou real de conflito seja identificada, ela deve ser prontamente comunicada ao
gestor do contrato, a area de Compras ou a drea de Compliance da Leograf, que avaliard o caso e determinara as
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medidas necessarias. O descumprimento dessas diretrizes podera resultar em adverténcias, restrigdes
operacionais, suspensao de fornecimento ou até mesmo rescisdo contratual, conforme a gravidade da infragao.

A transparéncia é indispensavel para garantir relagdes comerciais éticas, sustentaveis e baseadas na confianga
mutua.

7. PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPGAO

A Leograf mantém tolerancia zero com atos de fraude, corrupgdo e quaisquer praticas ilicitas, observando
integralmente a Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei n® 12.846/2013), o Decreto n® 11.129/2022 e demais normas que
responsabilizam empresas e terceiros por condutas irregulares perante a administragao publica, seja nacional ou
estrangeira. Assim, é proibido oferecer, prometer, conceder, solicitar ou aceitar qualquer forma de suborno,
gratificagdo, pagamento indevido ou beneficio de qualquer natureza, financeiro ou nao, que tenha como finalidade
influenciar, facilitar, acelerar ou direcionar decisdes e agdes comerciais.

Todos os fornecedores devem adotar uma postura firme, preventiva e ativa no combate ao suborno e a corrupgéao,
garantindo que suas operagdes sejam conduzidas com integridade absoluta. Isso inclui ndo aceitar, oferecer ou
solicitar presentes, vantagens, pagamentos, favores ou qualquer tipo de compensacgao que possa ser interpretada
como tentativa de interferéncia indevida nos processos da Leograf.

Qualquer solicitacdo de vantagem indevida deve serimediatamente rejeitada e comunicada & empresa. E obrigacao
do fornecedor relatar prontamente, por meio dos canais oficiais de denuncia, qualquer tentativa de suborno, oferta
de beneficio irregular, conduta suspeita ou pratica incompativel com os principios éticos estabelecidos, permitindo
a investigagdo adequada e a adogao de medidas corretivas.

Cabe também ao fornecedor revisar periodicamente suas politicas internas, controles e sistemas de prevencgao,
assegurando que estejam alinhados as diretrizes anticorrupgédo aplicaveis. Devem ser mantidos registros
completos, precisos e atualizados de todas as transagdes, negociagdes e interagdes comerciais, possibilitando
auditorias e andlises sempre que necessario. Além disso, é responsabilidade do fornecedor implementar
mecanismos internos eficazes para promover a conformidade, garantindo que todos os seus colaboradores,
representantes e subcontratados compreendam e respeitem as diretrizes da Leograf.

As negociagdes comerciais devem seguir rigorosamente o fluxo ético estabelecido pela empresa. Isso significa que
tratativas sobre pregos, prazos, condigcées de fornecimento e demais aspectos contratuais devem ocorrer
exclusivamente com a éarea gestora responsavel pelo contrato, evitando contatos paralelos ou tentativas de
influéncia inadequada sobre outros setores ou colaboradores. Todo processo deve ser conduzido com
transparéncia, objetividade e aprovagao formal das dreas competentes.

Ao cumprir estas diretrizes, os fornecedores contribuem para a construgdo de um ambiente de negdcios integro,
confiavel e totalmente alinhado aos compromissos éticos que norteiam a atuagéo da Leograf.

8. INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

Os fornecedores da Leograf devem atuar com honestidade, transparéncia e rigor ético em todas as interagdes com
agentes publicos, assegurando que tais relacionamentos sejam conduzidos de forma profissional e plenamente
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alinhada as normas legais e aos valores da empresa. Toda comunicagéo entre colaboradores, representantes ou
terceiros e agentes publicos deve utilizar linguagem formal e objetiva, preferencialmente realizada por meio dos
canais oficiais, como e-mails institucionais, telefones corporativos e formularios exigidos pelas legislagdes e
procedimentos aplicaveis.

Sempre que houver conversas telefénicas que envolvam informagdes relevantes, o fornecedor deve formalizar o
conteddo discutido por escrito, encaminhando um e-mail aos participantes para garantir a rastreabilidade, a
documentacao adequada e a total transparéncia do contato. As reunides com agentes publicos devem ocorrer em
horario comercial e em locais oficiais da Administragao Publica ou da Leograf, sendo recomendavel o agendamento
prévio com definigado clara de data, horario, local, pauta e participantes. Os temas tratados devem ser formalizados,
preferencialmente em ata assinada; quando isso nao for possivel, o representante da Leograf participante da
reuniao devera enviar um e-mail resumindo os pontos discutidos para todos os envolvidos.

O relacionamento entre fornecedores e agentes publicos que exergcam influéncia nas atividades desempenhadas
pela Leograf deve ser estritamente profissional. Caso exista qualquer vinculo pessoal, como amizade, participagao
em clubes ou associagoes, parentesco ou outros relacionamentos externos, o fornecedor deve assegurar que tal
vinculo néo interfira nas atividades profissionais ou nos interesses da Leograf. Nessas situagdes, o fornecedor
devera comunicar previamente o fato a area de Compliance da empresa, pelo e-mail compliance@lLeograf.com.br,

e deve abster-se de participar de decisdes ou processos que envolvam o agente publico em questéao.

InteragOes sociais sdo permitidas desde que cada parte arque integralmente com seus préprios custos, evitando
qualquer percepgao de favorecimento ou tentativa de influéncia indevida. Além disso, todos os fornecedores que
atuem em nome da Leograf tém o dever de cooperar integralmente com eventuais investigagdes, auditorias ou
fiscalizagdes conduzidas por érgéaos, entidades ou agentes publicos, agindo sempre com integridade, diligéncia e
transparéncia.

Essas diretrizes asseguram que as relagbes com agentes publicos sejam éticas, responsaveis e conformes,
protegendo a integridade da cadeia de valor e preservando a reputagao da Leograf.

9. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

A Leograf adota tolerancia zero em relagdo a pagamentos de facilitagdo, entendidos como qualquer quantia,
beneficio ou vantagem oferecida a agentes publicos com o propdsito de acelerar, favorecer ou influenciar processos
administrativos, fiscalizagbes, concesséao de licengas, autorizagoes, liberagdes ou qualquer decisao relacionada as
atividades da empresa. Tais praticas configuram suborno e sdo expressamente proibidas pela legislagéo
anticorrupgao vigente, incluindo a Lei n® 12.846/2013 e o Decreto n® 11.129/2022.

Somente sdo permitidos pagamentos ao Poder Publico quando se tratar de taxas, tarifas, emolumentos ou
quaisquer valores previstos em lei, cobrados de forma oficial e transparente pela administragdo publica. Esses
pagamentos devem ser devidamente registrados, documentados e realizados exclusivamente por meios formais,
assegurando total rastreabilidade e conformidade com as normas legais.

Ao cumprir essas diretrizes, os fornecedores contribuem para a integridade das operagdes e fortalecem o
compromisso da Leograf com praticas éticas, responsaveis e alinhadas aos mais elevados padrbes de compliance.
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10. CONCORRENCIA LEAL

A Leograf espera que todos os seus fornecedores ajam de maneira ética e responsavel na condugéo de seus
negdcios, contribuindo para um ambiente de mercado integro, competitivo e livre de praticas anticompetitivas. E
fundamental que os fornecedores evitem qualquer comportamento que possa comprometer a concorréncia justa,
abstendo-se de participar de acordos, colusées ou combinagdes com outros agentes do mercado que possam
resultar em manipulacgéo ou fixagdo de precgos, divisdo de mercados, limitagdo de produgéo, controle artificial da
oferta, troca indevida de informagdes sensiveis ou qualquer outra pratica que viole a legislagdo concorrencial
vigente.

Da mesma forma, os fornecedores devem assegurar que suas condutas ndo restrinjam injustamente o acesso de
outros concorrentes ao mercado, nem adotem praticas de exclusao, boicote, discriminagdo comercial ou abuso de
posicdo que possam prejudicar a livre concorréncia. Todas as agOes devem-ser guiadas por principios de
integridade, equidade e respeito as regras de mercado, evitando qualquer pratica que possa gerar vantagem indevida
ou prejudicar clientes, parceiros ou competidores.

A Leograf valoriza profundamente a integridade nas relagbes comerciais e espera que seus fornecedores cumpram
rigorosamente essas diretrizes, contribuindo para uma atuacgéo transparente, justa e alinhada as melhores praticas
de concorréncia leal.

11. CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTAGOES

Os fornecedores da Leograf devem cumprir rigorosamente todas as leis, normas e regulamentacdes aplicaveis as
suas atividades, garantindo que suas operagdes sejam conduzidas com responsabilidade, legalidade e respeito as
pessoas e ao mercado. Esse compromisso abrange, entre outros aspectos, o cumprimento integral das leis
trabalhistas, assegurando o pagamento de saldrios justos, condigdes seguras e adequadas de trabalho, jornadas
compativeis, respeito aos direitos dos trabalhadores e a estrita proibigdo de trabalho infantil, forcado ou em
condicdes degradantes.

Além das obrigacdes trabalhistas, os fornecedores devem observar as legislagbes relacionadas a protegao do
consumidor, a saude e seguranga, as normas fiscais e tributarias, bem como todas as regulamentagdes que
disciplinam a fabricagao, comercializagédo ou prestagao de servigos ligados a sua atuagédo. O cumprimento dessas
exigéncias deve ocorrer de forma sistematica, transparente e com registros adequados, garantindo que os
processos estejam sempre alinhados as exigéncias legais e aos padrdes éticos esperados pela Leograf.

12. SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

A Leograf exige que seus fornecedores adotem praticas responsaveis que reduzam o impacto ambiental de suas
atividades, especialmente considerando as particularidades do setor grafico, que envolve o uso de papéis, tintas,
solventes, produtos quimicos, insumos industriais e processos que podem gerar residuos ou emissdes. Todos os
fornecedores devem cumprir integralmente as normas ambientais aplicaveis, buscando continuamente solugdes e
melhorias que promovam um desenvolvimento ecologicamente sustentavel em seus insumos, operagoes, produtos
e servigos.
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E esperado que os fornecedores implementem sistemas eficazes para identificar perigos ambientais, avaliar riscos
associados as suas operagdes e adotar medidas preventivas e corretivas adequadas. Sempre que houver risco
potencial ou incidente ambiental que possa afetar a Leograf, o fornecedor deve comunicar imediatamente a
empresa antes de iniciar agdes corretivas, garantindo total transparéncia e alinhamento na gestdo da ocorréncia.

Para fornecedores envolvidos no transporte de materiais, especialmente transportadoras responsaveis pelo envio
de bobinas, chapas, insumos quimicos ou produtos acabados, é indispensavel observar as legislagbes ambientais
aplicaveis, incluindo regras sobre emissdes veiculares, acondicionamento e transporte de materiais perigosos,
descarte de residuos e utilizagao de tecnologias mais limpas e eficientes.

E essencial que cada fornecedor respeite todas as disposicées ambientais vigentes, mantendo registros adequados,
cumprindo requisitos legais e adotando praticas de manejo responsavel de residuos, reciclagem, tratamento de
efluentes e controle de emissdes. Cada fornecedor é responsavel perante os érgdos competentes e a sociedade por
eventuais impactos ou danos ambientais decorrentes de suas operagdes.

Ao seguir essas diretrizes, os fornecedores contribuem para uma cadeia grafica mais sustentavel, moderna e
alinhada as expectativas ambientais da Leograf.

13. DIREITOS HUMANOS

E fundamental que todos os fornecedores da Leograf respeitem, promovam e integrem os Direitos Humanos em
todas as suas operacoes, interagoes e relagdes de trabalho. O compromisso ético com a dignidade humana deve
estar presente em todas as etapas da cadeia produtiva, desde a contratacdo de colaboradores até a relagdo com
parceiros, comunidades e demais partes interessadas.

Osfornecedores devem criar e preservar um ambiente de trabalho baseado naigualdade, na dignidade e no respeito,
assegurando que todos os colaboradores se sintam valorizados e protegidos. Nenhum trabalhador deve sofrer
tratamento injusto, assédio, discriminacdo ou qualquer forma de abuso fisico, verbal ou psicoldgico. E
responsabilidade dos fornecedores monitorar e agir prontamente diante de qualquer situagdo que viole esses
principios, adotando medidas eficazes para prevenir, identificar e solucionar comportamentos inadequados.

Devem ser disponibilizados canais de denuncia acessiveis, confidenciais e seguros, por meio dos quais
colaboradores e terceiros possam relatar violagdes sem medo de retaliagdo. Da mesma forma, é estritamente
proibida qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forgado, trabalho degradante ou condigbes analogas a
escravidao. Essas praticas sdo inaceitaveis e devem ser rigidamente combatidas.

Os fornecedores devem obedecer a todas as leis e regulamentos relacionados a saude e seguranga no trabalho,
garantindo ambientes seguros, adequados e compativeis com as exigéncias legais. E proibido adotar
comportamentos ilegais ou perigosos, incluindo atos ou ameacas de violéncia, bem como portar, distribuir ou
utilizar substancias ilicitas durante a execugédo de atividades profissionais. O porte de armas ou materiais
inflamaveis nas dependéncias da Leograf também é proibido, salvo quando expressamente autorizado e
tecnicamente justificado, sempre em conformidade com normas de seguranga aplicaveis.
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14. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesses, no contexto de fornecedores, ocorre quando a empresa fornecedora, seus representantes ou
qualquer terceiro relacionado possui interesses pessoais, financeiros ou profissionais que possam contrariar,
influenciar ou comprometer os interesses da Leograf. Essas situagdes podem gerar riscos a integridade das
decisoOes, afetar a transparéncia das relagdes comerciais e causar danos financeiros ou reputacionais a empresa.

E responsabilidade dos fornecedores prevenir, identificar e comunicar imediatamente qualquer circunstancia que
possa interferir na sua imparcialidade, afetar a objetividade na execug¢éo dos servigos ou comprometer a condugéo
ética do relacionamento com a Leograf. Interesses particulares ndo devem, em nenhuma hipétese, influenciar o
julgamento ou o comportamento do fornecedor no desempenho de suas atividades, garantindo que todas as
decisbes sejam tomadas exclusivamente com base em critérios técnicos, éticos e legais.

Sendo assim, nao é permitido:

e Um fornecedor empregar um funcionario atual da Leograf para realizar o trabalho para o fornecedor, seja
em contrato temporario, esporadico ou continuo;

e Uma empresa fornecedora seja parcial ou totalmente de propriedade de um funcionario ou membro
familiar de funcionarios da Leograf;

e Terrelacionamento pessoal com um colaborador da Leograf, em que ha subordinagéo;

e Quaisquer situagdes que possam dar ensejo a interpretagdes duvidosas ou que gerem aparéncia de
conflito de interesses

Todo e qualquer possivel conflito deve ser divulgado imediatamente a um representante da area responsavel pelo
contrato.

15. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os fornecedores da Leograf devem assegurar que quaisquer ofertas de brindes, presentes, entretenimento ou
hospitalidades sejam adequadas, tenham valor modesto e ndo criem, direta ou indiretamente, a impressao de
influénciaindevida, favorecimento ou expectativa de retribuigdo. Todas as ofertas devem estar alinhadas as politicas
internas da Leograf e respeitar rigorosamente os principios de integridade e transparéncia.

Para assegurar a conformidade com essas diretrizes, € obrigatoria a aprovagéo prévia da Diretoria responsavel e da
Area de Compliance da Leograf nas seguintes situagoes:

e Contraparte Privada: qualquer oferta de presentes, brindes, hospitalidades, refeicdes ou
entretenimento;

e Contraparte Publica: é terminantemente proibida qualquer oferta de presentes, brindes, refeigoes,
hospitalidade ou entretenimento, independentemente do valor;

e Outros Itens de Valor: qualquer item, vantagem ou beneficio que possa ser interpretado como
favorecimento, independentemente do valor ou da contraparte, incluindo solicitagdes incomuns, como
contratagao de parentes ou beneficios estendidos a terceiros.
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Colaboradores da Leograf ndo podem solicitar, oferecer ou receber brindes, presentes, hospitalidades ou quaisquer
beneficios em interagdes com agentes publicos. Caso um agente publico solicite vantagem indevida, a solicitagao
deve ser recusada imediatamente e reportada sem demora & Area de Compliance, assegurando registro, apuragéo
e adocao das medidas cabiveis.

Ao observar essas diretrizes, os fornecedores reforcam o compromisso com praticas comerciais éticas e
transparentes, contribuindo para a preservagdo da reputacdo da Leograf e para a manutencédo de relagdes
profissionais livres de qualquer influéncia impropria.

16. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os fornecedores da Leograf devem tratar todas as informacdes recebidas da empresa com absoluta
confidencialidade e adotar medidas robustas para proteger os direitos de propriedade intelectual da organizagéo.
Qualquer dado, documento ou material fornecido deve ser armazenado, manipulado e processado em ambientes
seguros, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n®13.709/2018) e demais regulamentacdes
aplicaveis.

O acesso as informagoes deve ser restrito exclusivamente as pessoas que necessitam delas para a execucao do
fornecimento ou prestagio de servigos, e seu uso deve ocorrer apenas para os fins previamente acordados com a
Leograf. Todas as informagdes ndo publicas, incluindo dados pessoais, financeiros, estratégicos, comerciais ou
técnicos, devem ser tratadas como sigilosas e protegidas em todas as etapas do processamento. A obrigagao de
confidencialidade permanece valida mesmo apds o encerramento do contrato, até que tais informagdes se tornem
legitimamente publicas.

E proibido compartilhar, divulgar, repassar ou permitir o acesso de terceiros a informagées confidenciais sem
autorizagao prévia e expressa da Leograf. Os fornecedores sao integralmente responsaveis pelas consequéncias
civis, administrativas e criminais decorrentes da violagdo dessas obrigagbes, devendo garantir que seus
colaboradores, representantes e subcontratados também cumpram rigorosamente estas diretrizes.

17. POSTURA PERANTE A MIDIA

E proibido utilizar o nome da Leograf, ou fazer declarages sobre a empresa, em publico ou em qualquer meio de
comunicagao, sem autorizagao prévia por escrito. Também n&o é permitido postar informagdes sobre a Leograf,
incluindo fotografias das dependéncias, dos locais de trabalho, de processos e atividades em redes sociais, a menos
que esses dados ja tenham sido divulgados oficialmente pela Leograf.

Postagens relacionadas a vivéncias sociais de colaboradores, como celebragdes, encontros e reunides, séo
permitidas, desde que respeitem a privacidade e a integridade da empresa e de seus colaboradores.

18. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As relagdes com fornecedores sdo fundamentadas ndo apenas em critérios técnicos relacionados a execugao dos
contratos, mas também em reputagcdo e integridade. Portanto, esperamos que os terceiros informem
voluntariamente sobre qualquer agéao civil, criminal ou administrativa a qual estejam respondendo, especialmente
se estiver relacionada a questdes ou condutas cobertas por este Cédigo e pelas leis e politicas aplicaveis.
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Além disso, a Leograf espera colaboragédo durante auditorias sobre o cumprimento das obrigagdes contratuais e
procedimentos de diligéncia realizados pela area de Compliance. Isso inclui a cooperagdo em investigacoes e
fiscalizagdes conduzidas por 6rgaos, entidades ou agentes publicos durante a vigéncia do contrato.

19. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

As relagbes da Leograf com seus fornecedores sao guiadas nao apenas pela capacidade técnica e pela qualidade
na execucao dos contratos, mas também pela reputagdo, pela confiabilidade e pelo compromisso com a
integridade. Por isso, espera-se que todos os terceiros informem voluntariamente qualquer agéo civil, criminal ou
administrativa a qual estejam respondendo, especialmente quando relacionada a condutas tratadas neste Codigo
ou a violagOes de leis e politicas aplicaveis. A transparéncia quanto a esses aspectos é essencial para manter a
confianca e assegurar a continuidade das parcerias.

A Leograf também espera a cooperacao integral dos fornecedores em auditorias voltadas ao monitoramento do
cumprimento das obrigagdes contratuais, bem como nos procedimentos de diligéncia conduzidos pela area de
Compliance. Essa colaboragao inclui o fornecimento de informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios
para avaliar riscos e assegurar conformidade.

Além disso, durante a vigéncia do contrato, os fornecedores devem colaborar plenamente com investigagoes,
fiscalizagbes ou solicitagdes provenientes de 6rgaos publicos, autoridades reguladoras ou agentes oficiais, agindo
sempre com diligéncia, prontidédo e transparéncia.

Essa postura reforga o compromisso mutuo com ética, responsabilidade e conformidade, pilares fundamentais para
a atuagao da Leograf e de seus parceiros.

20. CANAIS DE COMUNICAGAO

Caso haja suspeita de corrupgéo, fraude ou outros atos ilegais ou que afrontem as politicas internas da Leograf,
informe suas preocupagodes por meio de um dos canais a segulir:

Website: www.canaldeetica.com.br/Leograf
E-mail: canaldeetica@Leograf.com.br
Telefone: 0800 591 2807

Caso tenha duvida sobre a aplicabilidade de qualquer tépico deste Cddigo, entre em contato pelo e-mail
compliance@Leograf.com.br.

21. REVISAO

O presente Cédigo sera revisado a cada dois anos, ou sempre que necessario, conforme solicitado pelo Comité de
Etica. A atualizacdo do Codigo serd comunicada a colaboradores e terceiros que atuam em nome da Leograf através
de comunicados oficiais.
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22. TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que tomei ciéncia do Cédigo de Etica de Fornecedores da LEOGRAF GRAFICA E EDITORALTDA,

| 2
&)Y
Leograf

li e entendi o seu conteudo e cumprirei as regras contidas neste documento.

Assumo o compromisso de reportar a area de compliance da LEOGRAF qualquer comportamento ou

situagdo que esteja ou pareca estar em desacordo com as diretrizes e recomendagoes previstas neste

cédigo.

Comprometo-me, ainda, a disseminar o Codigo de Etica de Fornecedores LEOGRAF, bem como as
diretrizes contidas no Codigo de Conduta e Etica da LEOGRAF aos meus representantes, colaboradores,

fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou indiretamente na prestacao de servicos

e/ou fornecimento de materiais para a LEOGRAF.

Assumo, ainda, o compromisso de avaliar meus processos internos a fim de adequa-los as diretrizes

dispostas neste Cédigo e as melhores praticas de mercado.

Razéao Social da Empresa:

CNPJ da Empresa:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

Local e Data:

Assinatura:

***DEVOLVER ESTA PAGINA PREENCHIDA E ASSINADA PARA: compliance@leograf.com.br
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23. FORMULARIO DE AVALIAGAO DUE DILIGENCE

FORMULARIO DE AVALIAGAO DUE DILIGENCE

Este formulario faz parte do nosso programa de conformidade e estamos empenhados em conhecer e avaliar nossos parceiros
comerciais. As informagdes fornecidas serdo coletadas e processadas para permitir que a LEOGRAF cumpra suas obrigagdes de
acordo com as leis e regulamentos relacionados principalmente na luta contra a corrupgéo, a lavagem de dinheiro, o financiamento
do terrorismo, bem como para garantir sua conformidade com sangdes econdémicas e comerciais. Os dados pessoais fornecidos
serdo tratados de acordo com a LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados) e serdo armazenados eletronicamente de forma segurae com
acesso restrito aos responsaveis deste formulario. Agradecemos por disponibilizar seu tempo para preencher este formulario e
garantir a exatidao de todas as informagdes fornecidas. Em caso de duvidas, segue nosso contato: compliance@leograf.com.br.

DADOS CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO: CEP: CIDADE/UF:

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

TELEFONE:

EMAIL:

RAMO DE ATIVIDADE:

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES:

REFERENCIAS COMERCIAIS

RAZAO SOCIAL CONTATO TELEFONE/EMAIL

INFORMAGOES SOCIETARIAS

Indicar os administradores, representantes legais da empresa:

NOME COMPLETO CARGO/FUNCAO CPF

Indicar seus principais acionistas, conselheiros e diretores:

NOME COMPLETO CARGO/FUNCAO CPF

O sdécio principal ou gerentes/controladores da sua empresa possuem participagoes relevantes em outras empresas que tenham
relagcoes comerciais com a LEOGRAF? Se sim, relacionar (empresa, CNPJ, %):

NOME COMPLETO CNPJ % PARTICIPAGAO NA EMPRESA

Os sécios, administradores, acionistas, conselheiros e diretores tém relagoes de parentesco com algum Agente Publico que exerca
suas atividades em cargos ou setores da Administracao Publica, que possam interferir na prestacao de servicos a LEOGRAF? Em caso
afirmativo, indicar abaixo:

ORGAO / ENTIDADE PUBLICA SETOR/DEPARTAMENTO CARGO PARENTESCO/AFINIDADE
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Sua empresa, as coligadas ou controladas responderam ou estao respondendo procedimentos ou processos que suscitem questoes
sobre sua conformidade com a Lei no. 12.846/2013?

Sua empresa declara agir respeitando a Lei Anticorrupcao?

Sua empresa possui um Programa de Compliance efetivo, disponibilizando treinamentos periédicos, no ambito das recomendacoes
da CGU?

Sua empresa possui clausula de Anticorrupgao nos contratos com os seus clientes e fornecedores?

Sua empresa adota Cédigo de Etica, de Conduta, ou politica escrita que embase as suas praticas comerciais?

Sua empresa possui comité de ética?

Sua empresa possui canal de dentincia que possibilite a qualquer pessoa, de forma anénima, reportar praticas de corrupgao, fraudes
ou outras praticas comerciais/concorrenciais nao éticas?

Sua empresa possui politica referente ao recebimento e oferecimento de brindes, presentes e afins a clientes, fornecedores e
autoridades, funcionarios publicos e candidatos a cargos publicos?

Compromete-se a assegurar, que em caso de recorrer a terceiros para desenvolver as atividades, este contratado também se
compromete a seguir o Cédigo de Etica para Fornecedores da LEOGRAF, dando-lhe ciéncia?

Compromete-se em informar imediatamente a area de compliance da LEOGRAF, qualquer solicitagao relativa a pagamento ilicito (em
dinheiro ou qualquer outro tipo de beneficio) no ambito da execugao do contrato ou fazer uma dentincia e permitir arealizacdao de uma
auditoria, caso exista uma suspeita de que seus terceiros possam ter violado as disposigées legais e contratuais relativas as normas
de Anticorrupgao?

Sua empresa, seus sécios ou administradores fizeram contribuicoes financeiras para partidos politicos e/ou candidatos as eleicoes
municipais, estaduais ou federal nos ultimos quatro anos?

Sua empresa, alguma controlada, coligada ou qualquer dos sécios, administradores, acionistas, conselheiros e diretores ja foi
excluido, suspenso ou sofreu sangoes por alguma instituicao?

Sua empresa, alguma controlada, coligada ou qualquer dos sécios, administradores, acionistas, conselheiros e diretores tiveram um
contrato rescindido ou pagou multas ou indenizagdes por descumprimento contratual por questdes relacionadas a compliance?

Declaro sob as penas da lei, que as informagoes acima prestadas sao atuais, completas, verdadeiras e corretas, na

qual, a empresa aceita e assina este documento.

NOME COMPLETO:

CARGO:

DATA:

ASSINATURA:

***DEVOLVER ESTA PAGINA PREENCHIDA E ASSINADA PARA: compliance@leograf.com.br
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