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1 Úvod 
Společnost STRABAG je evropský koncern v oboru stavebnictví s celosvětovou působností. Jako 
taková se společnost STRABAG zavázala plně dodržovat deset principů iniciativy Global Compact 
pod záštitou OSN. Společnost STRABAG má velký zájem na tom, aby tyto základní zásady v 
oblasti „lidských práv“, „pracovních podmínek“, „životního prostředí“ a „předcházení korupci“ 
dodržovali také její dodavatelé a subdodavatelé. Dodavatelé a subdodavatelé společnosti 
STRABAG přispívají nejen k hospodářskému úspěchu. Svým jednáním a chováním také 
významně ovlivňují pověst společnosti STRABAG u všech jejích zainteresovaných stran. S 
přihlédnutím k principům Global Compact OSN proto tento Dodavatelský kodex společnosti 
STRABAG shrnuje zásady, které tvoří pro společnost STRABAG základní rámec jejích obchodních 
činností, a to v oblastech  
 

• Business Compliance, 
• lidská práva, 
• pracovní podmínky a společenská odpovědnost 
• a životní prostředí, 

 
a jejichž dodržování společnost STRABAG očekává i od svých dodavatelů a subdodavatelů.  
 
 

2  Oblast působnosti 
Dodavatelský kodex společnosti STRABAG se vztahuje na všechny dodavatele a subdodavatele 
(včetně členů jejich statutárních orgánů, zaměstnanců, zástupců a subdodavatelů) společnosti 
STRABAG. Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG jsou povinni dodržovat tento kodex 
s náležitou péčí vyžadovanou v obchodních vztazích, a předávat jeho obsah svým zaměstnancům 
a subdodavatelům. Zároveň se od nich očekává, že budou dodržovat zásady, na kterých je tento 
kodex založený.  
 
 

3  Principy 
 
3.1  Business Compliance 

Společnost STRABAG očekává, že její dodavatelé a subdodavatelé budou dodržovat všechny 
příslušné vnitrostátní a mezinárodní zákony.    
 
V případě rozporů mezi ustanoveními tohoto kodexu chování a příslušnými 
národními/mezinárodními zákony musí dodavatel nebo subdodavatel neprodleně informovat 
společnost STRABAG. V takových případech jsou dodavatelé a subdodavatelé povinni dodržovat 
přísnější požadavky.  
 
 
3.1.1  Předcházení korupci 

Společnost STRABAG odmítá jakoukoli formu nezákonného chování a od svých dodavatelů a 
subdodavatelů očekává, že přijmou opatření proti korupci, vydírání a úplatkářství.  
 
Společnost STRABAG od svých dodavatelů a subdodavatelů očekává, že nebudou poskytovat ani 
slibovat žádné nepřípustné výhody třetím stranám ani nebudou takové výhody při obchodních 
případech podléhajících schválení požadovat, souhlasit s jejich příslibem nebo je akceptovat.  
 
Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG za žádných okolností nebudou nezákonně 
nabízet jakékoli hmotné nebo nehmotné výhody veřejným činitelům nebo osobám s nimi 
srovnatelnými (politicky exponované osoby, příbuzní veřejných činitelů, společnosti vlastněné 
veřejnými činiteli atd.) ani od nich takové výhody přijímat. 
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3.1.2  Konzultanti a zprostředkovatelé 

Kromě ostatních bodů tohoto kodexu je při najímání konzultantů a zprostředkovatelů třeba 
věnovat zvláštní pozornost tomu, aby se zajistilo, že tyto obchodní vztahy nebudou zneužity k 
poskytování nepřiměřených výhod třetím stranám, zejména veřejným činitelům. 
 
 
3.1.3  Dary a srovnatelná nepeněžní plnění 

Je třeba předpokládat, že dary mají za cíl ovlivnit rozhodnutí obdarovaného ve prospěch dárce. 
Přijetí darů nebo výhod by mohlo ovlivnit rozhodovací schopnost obdarované osoby. 
 
Společnost STRABAG proto ze zásady odmítá přijímání, poskytování nebo příslib darů a očekává, 
že její dodavatelé a subdodavatelé budou jednat stejně.  
 
Totéž platí i pro ostatní nepeněžní plnění (např. pozvání na akce, dovolené atd.), pokud by mohla 
ovlivnit výsledek rozhodnutí, které má obdarovaná osoba učinit.  
 
Na dary nízké hodnoty, jako jsou propagační předměty nízké hodnoty1 nebo káva, se tato zásada 
nevztahuje, pokud nevznikne zdání nepřiměřeného ovlivňování.  
 
 
3.1.4  Dary a sponzoring  

Dary a sponzoring nesmí být zneužity k obcházení ustanovení týkajících se korupce. 
 
Dary a jiná plnění pro osoby, skupiny nebo organizace, včetně politických stran, nesmí být 
poskytovány v očekávání nepřiměřených výhod jako protiplnění a jsou vždy povoleny pouze v 
souladu se všemi příslušnými právními předpisy. Obchodní partneři nebudou poskytovat dary 
ani jiná plnění osobám jménem koncernové společnosti nebo zaměstnanců společnosti 
STRABAG. 
 
 
3.1.5  Férová soutěž 

Společnost STRABAG očekává, že její dodavatelé i subdodavatelé budou jednat v souladu s 
pravidly volné hospodářské soutěže a s platnými antimonopolními předpisy. 
 
Protisoutěžní dohody s konkurenty („horizontální kartely“), nepovolené propojení dodavatelů a 
subdodavatelů („vertikální kartely“) a zneužívání dominantního postavení na trhu jsou zakázány.  
 
Společnost STRABAG od svých dodavatelů a subdodavatelů zejména očekává, že se nebudou 
podílet na dohodách o cenách, dohodách o nabídkách, rozdělení trhů nebo zákazníků/odběratelů, 
dohodách, které zakazují získávání nebo dokonce zaměstnávání zaměstnanců protistrany 
(doložka neusilování o akvizici; „no poach“), pokud takové „no poaching“ dohody nemají důvod, 
který je z hlediska kartelového práva neutrální.   
 
 
3.1.6  Práva duševního vlastnictví a obchodní tajemství 

Společnost STRABAG vyžaduje, aby její dodavatelé a subdodavatelé respektovali práva 
duševního vlastnictví a obchodní tajemství třetích stran a chránili práva duševního vlastnictví a 
obchodní tajemství společnosti STRABAG a zákazníků společnosti STRABAG, o kterých se jako 
dodavatelé a subdodavatelé dozví v průběhu plnění smlouvy. To znamená, že musí být přijata 
vhodná technická a dokumentační opatření, aby se zabránilo neúmyslnému vyzrazení duševního 
vlastnictví nebo obchodního tajemství ze strany dodavatelů, subdodavatelů a obchodních 

 
1 K reklamním předmětům nízké hodnoty patří předměty jako kuličková pera, kalendáře, poznámkové bloky atd., které 
se používají primárně k reklamě nebo propagaci značky. 
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partnerů, kteří potřebují přístup k uvedeným informacím, aby mohli společnosti STRABAG 
poskytovat své dodávky a výkony. 
 
 
3.1.7  Ochrana osobních údajů, bezpečnost osobních údajů a soukromí 

Společnost STRABAG se zavazuje aktivně dodržovat ustanovení o ochraně osobních údajů. 
Dodavatelé a subdodavatelé musí dodržovat podmínky právního rámce ochrany osobních údajů, 
které musí být v souladu se všemi příslušnými platnými normami.  
 
Dodavatelé a subdodavatelé budou dodržovat všechny zákony a předpisy týkající se bezpečnosti 
a ochrany osobních údajů a budou chránit a zabezpečovat údaje poskytnuté společností 
STRABAG, které mohou obsahovat soukromé a citlivé osobní informace. Společnost STRABAG 
očekává, že její dodavatelé a subdodavatelé budou respektovat soukromí osobních údajů svých 
zaměstnanců a obchodních partnerů a budou osobní údaje shromažďovat a uchovávat pouze v 
rozsahu nezbytném pro efektivní provoz a v rozsahu povoleném zákonem. Dodavatelé a 
subdodavatelé společnosti STRABAG nakládají s osobními údaji pečlivě a chrání je tak, aby 
nedošlo k jejich ztrátě, zneužití, k neoprávněnému přístupu, předání, pozměnění nebo zničení. 
 
 
3.1.8  Obchod, sankce a kontrola vývozu 

Společnost STRABAG od svých dodavatelů a subdodavatelů vyžaduje dodržování zákonů o 
kontrole vývozu a dodržování dalších zákazů, zejména sankčních předpisů EU, OSN a případně 
jiných zemí. V případě potřeby musí dodavatelé či subdodavatelé získat potřebná vývozní 
povolení a/nebo spolupracovat se společností STRABAG při získávání vývozních povolení. 
Zákazníci a zainteresované strany společnosti STRABAG a úřady od společnosti STRABAG 
očekávají dodržování sankčních předpisů a mezinárodních obchodních zákonů.  
 
 
3.1.9  Legalizace výnosů z trestné činnosti a financování terorismu  

Společnost STRABAG spolupracuje pouze s dodavateli a subdodavateli, jejichž obchodní činnost 
je v souladu se zákonnými požadavky a jejichž finanční zdroje mají legální původ. Společnost 
STRABAG rovněž očekává, že její dodavatelé a subdodavatelé nebudou spolupracovat s 
obchodními partnery, kteří se přímo nebo nepřímo podílejí na praní špinavých peněz nebo 
financování terorismu, a že přijmou vhodná preventivní opatření, aby zajistili, že nedojde k 
žádnému porušení předpisů proti praní špinavých peněz, a to ani z nedbalosti.   
 
   
3.1.10   Konflikty zájmů  

Vyzýváme všechny dodavatele a subdodavatele a jejich zaměstnance, aby se vyhnuli situacím, 
ve kterých by jejich osobní, rodinné, politické nebo finanční zájmy mohly negativně ovlivnit jejich 
obchodní vztahy se společností STRABAG.  Pokud dojde ke střetu zájmů nebo i jen existuje 
podezření na střet zájmů, je nutné to neprodleně oznámit společnosti STRABAG. 
 
 
3.1.11  Kapitálový trh a compliance (zejména informace 

zasvěcených osob)   

Společnost STRABAG SE je kótována na Vídeňské burze cenných papírů. V rámci spolupráce se 
společností STRABAG mohou dodavatelé a subdodavatelé získat přístup k neveřejným 
informacím o společnosti STRABAG SE a jejích propojených společnostech, dceřiných 
společnostech či obchodních partnerech. Pokud by takové neveřejné informace o společnosti 
STRABAG SE nebo jejích obchodních partnerech zohlednil rozumný investor při rozhodování o 
nákupu, prodeji nebo držení akcií těchto společností, budou považovány za podstatné neveřejné 
informace (nebo informace zasvěcené osoby). Nákup nebo prodej cenných papírů, jako jsou 
akcie nebo opce, na nichž jsou alespoň částečně založeny interní informace, představuje 
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porušení zákona o cenných papírech a je přísně zakázán. Dodavatelé subdodavatelů musí tato 
omezení dodržovat a v případě jakýchkoli pochybností a/nebo podezření se obrátit na společnost 
STRABAG. 
 
 
3.2  Lidská práva 

Společnost STRABAG vyžaduje, aby její dodavatelé a subdodavatelé uznávali Všeobecnou 
deklaraci lidských práv OSN. Lidská důstojnost je pro společnost STRABAG základní hodnotou. 
Dodavatelé a subdodavatelé zajišťují, že s lidmi zacházejí důstojně a neúčastní se porušování 
lidských práv ani k němu nepodněcují. Společnost STRABAG očekává důstojné zacházení s lidmi; 
praktiky, jako je sexuální obtěžování a zneužívání, tělesné trestání a disciplinární opatření, jakož 
i psychický a fyzický nátlak, jsou zakázány. To platí zejména i při nasazení bezpečnostních sil k 
ochraně podniku nebo podnikatelského projektu. 
 
 

3.3  Pracovní podmínky a společenská odpovědnost 

Společnost STRABAG respektuje základní principy ILO (Mezinárodní organizace práce) a totéž 
očekává od svých dodavatelů a subdodavatelů. V případě rozporů mezi základními pracovními 
normami ILO (uvedenými níže) a příslušnými vnitrostátními/mezinárodními právními předpisy, 
jsou dodavatelé a subdodavatelé povinni dodržovat přísnější požadavky. 
 
 
3.3.1  Svoboda sdružování 

Společnost STRABAG respektuje zásadu svobody sdružování a svobodné účasti v odborových 
organizacích a účasti v podnikových radách a totéž požaduje i od svých dodavatelů a 
subdodavatelů (v souladu s Úmluvou ILO č. 87 a 98). Společnost STRABAG očekává, že bude 
respektována svoboda sdružování a nebude mít negativní vliv na kolektivní vyjednávání. 
 
 
3.3.2  Zákaz otroctví a obchodování s lidmi 

Pohrdání lidskou důstojností a vykořisťování lidí v jakékoli formě je zakázáno. Dodavatelé a 
subdodavatelé společnosti STRABAG mají přísně zakázáno zejména se jakkoliv podílet na nucené 
práci, povinné práci nebo obchodování s lidmi (podle úmluv ILO č. 29 a 105). To zahrnuje 
například přepravu, ubytování, nábor, předání nebo přijetí osob za účelem výkonu práce nebo 
jiných služeb násilím, pod hrozbou, donucením, únosem nebo podvodem. 
 
 
3.3.3  Zákaz dětské práce 

Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG v plném rozsahu dodržují zákaz dětské práce 
(v souladu s Úmluvou ILO č. 138 a 182). Minimální věk pro nástup do zaměstnání nesmí být 
nižší než věk ukončení povinné školní docházky a v žádném případě nesmí být nižší než 15 let. 
Výjimky jsou přípustné pouze tehdy, pokud zaměstnanci dosáhnou 14 let a zaměstnání je 
součástí uznávaného vzdělávacího programu nebo programu odborné přípravy. Společnost 
STRABAG očekává od svých dodavatelů a subdodavatelů, že při zaměstnávání mladých 
zaměstnanců (mladších 18 let) nebude vykonávaná činnost pro ně psychicky, fyzicky, 
společensky nebo morálně nebezpečná a škodlivá. 
 
 
3.3.4  Zákaz diskriminace 

Společnost STRABAG se zasazuje o rozmanitost, rovné zacházení a inkluzi. Dodavatelé a 
subdodavatelé společnosti STRABAG se zavazují vytvářet pro své zaměstnance pracovní 
prostředí bez diskriminace, obtěžování a represálií. Se zaměstnanci musí být zacházeno s 
respektem a důstojností. Diskriminace jakéhokoli druhu, ať už na základě pohlaví, etnického a 
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sociálního původu, barvy pleti, jazyka, zdravotního postižení, náboženství, věku, z důvodu 
těhotenství a porodu, sexuální orientace, politického přesvědčení, pokud toto není samo o sobě 
klasifikováno jako protiprávní, nebo z důvodu členství v odborech je zakázána (v souladu s 
Úmluvou ILO č. 111). 
Společnost STRABAG požaduje od svých dodavatelů a subdodavatelů, aby zajistili spravedlivý a 
transparentní přijímací proces a rovné odměňování všech zaměstnanců bez ohledu na pohlaví 
za práci stejné hodnoty (v souladu s Úmluvou ILO č. 100). 
 
 
3.3.5  Bezpečnost práce a ochrana zdraví při práci 

Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG jsou odpovědní za zdraví a bezpečnost svých 
zaměstnanců. Vytvářejí na pracovišti rámcové podmínky, které zajišťují tělesnou integritu a 
zdraví svých zaměstnanců (v souladu s Úmluvou ILO č. 155, č. 187). To znamená, že jsou 
dodržovány zejména všechny zákonné předpisy týkající se bezpečnosti práce. 
 
 
3.3.6  Férová pracovní doba 

Musí být dodržovány platné zákony o pracovní době. Dodavatelé a subdodavatelé společnosti 
STRABAG musí zajistit, aby pracovní doba nepřekračovala běžnou pracovní dobu 48 hodin, aby 
byly dodržovány přestávky a doby odpočinku a aby práce přesčas byla dobrovolná a proplácená. 
 
 
3.3.7  Rovné odměňování a příspěvky na sociální zabezpečení 

Všichni zaměstnanci dodavatelů a subdodavatelů společnosti STRABAG musí být informováni o 
právech a podmínkách zaměstnání (jako jsou pracovní doba a přestávky, nároky na dovolenou, 
odměny, příspěvky na sociální zabezpečení, nemocenská). Společnost STRABAG očekává od 
svých dodavatelů a subdodavatelů, že se při vyplácení mezd budou řídit příslušnou minimální 
mzdou v dané zemi nebo standardem obvyklým v daném odvětví, aby zajistili dostatečný příjem 
svých zaměstnanců odpovídající místním životním podmínkám. Musí být zajištěny zákonné 
příspěvky na sociální zabezpečení. Pokud zaměstnavatel poskytuje ubytování, musí být zajištěno 
odpovídající hygienické ubytování chráněné před narušením soukromí. 
 
 
3.3.8  Využívání půdy a místní komunity 

Společnost STRABAG od svých dodavatelů a subdodavatelů očekává, že budou respektovat 
vnitrostátní, mezinárodní a tradiční práva na využívání lesů, vody a půdy, zejména práva 
domorodých komunit a dalších menšin. Nezákonné nucené vystěhovávání je zakázáno.  
 
 
3.3.9  Spotřebitelé a koncoví uživatelé 

Společnost STRABAG očekává, že její dodavatelé a subdodavatelé budou při provádění svých 
činností zvažovat a kontrolovat potenciální dopady na zdraví a bezpečnost spotřebitelů a 
koncových uživatelů a podniknou nezbytné kroky k zamezení negativním dopadům. 
 
 
3.4  Životní prostředí 

Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG dodržují všechny příslušné zákony v oblasti 
energetiky a životního prostředí. Zavazují se k ochraně klimatu a životního prostředí, identifikují 
environmentální rizika a negativní dopady na životní prostředí a definují odpovídající cíle a 
opatření pro příslušné klíčové otázky, aby neustále zlepšovali ochranu životního prostředí. V 
úvahu je třeba vzít zejména následující témata: 
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3.4.1  Ochrana klimatu 

Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG se snaží předcházet emisím skleníkových 
plynů využíváním obnovitelných zdrojů energie a zvyšováním energetické účinnosti. Za tímto 
účelem jsou vyzýváni, aby prováděli výpočty a vykazovali emise skleníkových plynů jak za 
společnost, tak za své výrobky, a aby stanovili odpovídající cíle a opatření pro dekarbonizaci. 
 
 
3.4.2  Cirkulární hospodářství 

Společnost STRABAG očekává, že dodavatelé a subdodavatelé budou šetrně využívat přírodní 
zdroje, včetně vody, a přispívat tak k cirkulárnímu hospodářství ve stavebnictví a realitním 
průmyslu. Cílem je minimalizovat spotřebu přírodních zdrojů a primárních surovin a zamezit 
vzniku odpadu prostřednictvím opětovného použití a recyklace a využívání alternativních 
obnovitelných surovin. Předpokládá se řádná likvidace nebezpečných a jiných odpadů. 
 
 
3.4.3  Ochrana životního prostředí a biodiverzita 

Je třeba chránit životní prostředí lidí a zvířat. Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG 
se zavazují k ochraně biologické rozmanitosti a v rámci toho k odpovědnému využívání půdy a 
k ochraně ekosystémů, jakož i kvality ovzduší, vody a půdy. Je třeba se vyhnout škodlivým 
dopadům na životní prostředí jakéhokoliv druhu nebo je alespoň omezit. Kromě škodlivých emisí 
do ovzduší, vody a půdy sem patří také emise světla a hluku. Předpokladem je odpovědné 
nakládání s chemickými látkami. 
Dodavatelé a subdodavatelé rovněž zajistí, že jejich činnost nepovede k odlesňování nebo 
znehodnocování lesů a že půda bude využívána co nejefektivněji. 
 
 

3.5 Odpovědný nákup 

Všichni dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG přispívají k společné odpovědnosti za 
celý dodavatelský řetězec. Rizika v oblasti lidských práv a životního prostředí se často vyskytují 
v předchozích částech dodavatelských řetězců. Společnost STRABAG proto od svých dodavatelů 
a subdodavatelů očekává, že si budou tato rizika uvědomovat a zavedou opatření pro odpovědný 
nákup. To platí zejména pro nákup surovin z konfliktních a rizikových oblastí a nákup rizikových 
surovin (např. konfliktních minerálů).  
Společnost STRABAG vyzývá své dodavatele a subdodavatele, aby požadavky tohoto kodexu 
chování týkající se ochrany životního prostředí a lidských práv, jakož i dodržování mezinárodních 
základních pracovních norem postoupili společnostem v dodavatelském řetězci. Společně s 
dodavateli a subdodavateli může společnost STRABAG přispívat k udržitelnému rozvoji 
společnosti. 
 
 

4 Systém pro oznamování porušení zásad 
V souladu s firemní politikou společnosti STRABAG jsou všichni zaměstnanci povinni hlásit 
porušení zásad systému Business Compliance Management společnosti STRABAG, mezinárodně 
platných lidských práv a platných zákonů, a dále porušení předpisů v oblasti životního prostředí. 
Oznamovací systém je k dispozici také dodavatelům, subdodavatelům a třetím stranám, kteří 
mohou nahlásit podezření na porušení pravidel compliance ze strany zaměstnanců společnosti 
STRABAG. Kromě klasických způsobů oznámení (telefon, e-mail, fax, anonymní dopis atd.) je 
také možné nahlásit případné obavy/podezření na porušení pravidel prostřednictvím platformy 
STRABAG pro oznamovatele (https://strabag.integrityplatform.org/). Podání oznámení nevede 
k odvetným opatřením, pokud jde o kariéru, příjem nebo možnosti rozvoje (zásada dobré víry). 
Identita oznamovatele podléhá zvláštní ochraně. Subdodavatelé a dodavatelé budou informovat 
společnost STRABAG o porušení zásad tohoto Dodavatelského kodexu (v rozsahu povoleném 
zákonem, aniž by porušovali platné právní předpisy nebo závazky vyplývající ze zákona). 
 

https://strabag.integrityplatform.org/
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5 Dodržování Dodavatelského kodexu  
Dodavatelský kodex obsahuje základní požadavky, které společnost STRABAG klade na své 
dodavatele a subdodavatele. Dodržování tohoto Dodavatelského kodexu dodavateli a 
subdodavateli je pro společnost STRABAG velmi důležité.  
 
 

5.1 Očekávání a požadavky 

Společnost STRABAG od svých dodavatelů a subdodavatelů očekává, že při svých obchodních 
činnostech budou dodržovat principy Global Compact OSN. Společnost STRABAG má za to, že 
její dodavatelé a subdodavatelé přijmou ve svých organizacích opatření k dodržování zásad 
stanovených v tomto Dodavatelském kodexu a pravidelně budou kontrolovat jejich účinnost.  
 
Dodavatelé a subdodavatelé společnosti STRABAG jsou povinni zajistit, aby zásady shrnuté v 
tomto kodexu dodržovali také jejich subdodavatelé, poskytovatelé služeb a jejich vlastní 
dodavatelé.  
 
 

5.2 Porušení zásad a důsledky 

Dodržování tohoto kodexu chování ze strany dodavatelů a subdodavatelů je pro společnost 
STRABAG nedílnou součástí všech obchodních vztahů.  
 
V případě porušení zásad zakotvených v tomto kodexu společnost STRABAG očekává, že její 
dodavatelé a subdodavatelé podniknou okamžitá a vhodná opatření, která podobným porušením 
pravidel v budoucnu zabrání. Pokud společnost STRABAG zjistí, že dodavatel nebo subdodavatel 
nepřijímá dostatečná opatření k zamezení porušování zásad zakotvených v tomto kodexu, 
vyhrazuje si právo okamžitě ukončit obchodní vztah. 
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