AP Ressources

Bilan de compétences
CSP France Travail

Version du 25 mars 2025



PrINCIDES
Generaux

Vous avez décidé de faire un bilan de compétences et allez en étre
I'acteur.

C'est une démarche importante qui va vous demander un grand
effort de réflexion, au cours de laquelle nous allons vous
accompagner.

En effet, le bilan de compétences a pour objet de vous permettre
d'analyser vos compeétences professionnelles et personnelles, vos
motivations et intéréts professionnels afin de définir un projet
professionnel personnalisé.

Nous vous rappelons que nous sommes tenus au secret
professionnel, et que vous seul étes le propriétaire des résultats du
bilan. Son contenu ne sera communiqué a aucune institution ou
personne extérieure a notre cabinet.

De plus, cette démarche est basée sur le volontariat, vous ne
pouvez étre contraint d'effectuer un bilan de compétences.

Avant de vous engager nous vous proposons de parcourir notre
démarche de bilan pour plus d'informations sur notre savoir-faire,
nos méthodes et outils de bilan de compétences.
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Objectifs
du bilan

Prendre conscience de ses realisations

Découvrir des axes de développement
inexploités et atteignables

Faire émerger un ou des projets
professionnels en lien avec les
capacités, valeurs et intéréts

Elaborer un ou des projets réalistes et
réalisables et en lien avec le marché de
I'emploi
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w Entretien préalable gratuit et sans engagement

Il permet de faire connaissance avec votre consultant référent qui vous
accompagnera durant le bilan:

Présentation des objectifs et du cadre réglementaire du bilan de
compétences

Présentation de la méthodologie utilisée, du cabinet et des moyens
mateériels et humains disponibles

Pour toute personne possédant une reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH) et souhaitant un aménagement spécifique
de notre accompagnement, nous vous invitons a prévenir votre consultant
référent.

D'une durée de 30 a 45 min

Aucun prérequis nécessaire a ’'admission

Mise en place du suivi

Un suivi individuel est assuré par un consultant référent, interlocuteur
privilégié durant le bilan.

Phase Phase Phase de
préliminaire d’investigation conclusion

« Entretiens individuels réalisables en présentiel ou en distanciel

o« Accompagnement rythmé par des rencontres en face a face avec le
consultant et des phases de travail autonomes en asynchrone via notre
solution digitale

« Une salle documentaire a disposition avec soutien logistique (Internet,
livres, PC, imprimante, photocopieur...).
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Les 8 phases
de suivi

Phase préliminaire

Vous informer sur le déroulement du bilan de compétences.

Définir le contexte de mon Bilan:
. Echanger sur votre environnement personnel et professionnel
o Co-construire les objectifs opérationnels afin de personnaliser
mon accompagnement

Confirmer votre engagement au cours de cette démarche.

Phase d'investigation

Entreprendre un travail de découverte de soi
En fonction des objectifs identifier les caractéristiques personnelles a
analyser : personnalité, intéréts, motivations et valeurs professionnels,
Identifier vos acquis et atouts professionnels.
Déceler vos ressources et vos potentialités inexploitées.

Rechercher et confronter des pistes professionnelles
Définir une stratégie de recherche
Analyser les choix et les confronter
Identifier I'accessibilité et la faisabilité économique des projets

Choisir et valider un ou des projets professionnels.

Phase de conclusion

« Elaborer un plan d'action stratégique pour atteindre son projet
e Prendre connaissance et vous approprier les résultats du bilan.

Lors de cette phase de conclusion nous présentons
et remettons le document de synthése du bilan de compétences.

Entretien individuel a 6 mois pour faire le point sur

Suivi pOSt— bilan 1avancement du projet professionnel

(réalisations effectuées ou a venir).
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Modalités

« 8rendez-vous d'une durée de 1h en face a face (en présentiel ou distanciel)
- 8h avec votre consultant sur 24h

| ¢ | Activités semi-guidées a distance sur une plateforme digitale (ordinateur ou
= smartphone) avec suivi consultant en temps réel

Le délai d'acceés est de 14 jours pour débuter le bilan de compétences aprées la
validation de la réservation sur le CPF (délai 1égal minimum de rétractation)

CIOIOESIR Par personne net de taxe

Outils

Solution digitale

& My
alents

Accédez aux différentes étapes de votre bilan
directement via votre smartphone, tablette ou ordinateur.

Base de données meétiers

ParcourcO

AVENIR PROFESSIOMNEL & ORIENTATION

Encyclopédie métiers avec
matching de métiers/profils.

Tests de personnalité

// central test

EMPOWERING TALENT

Plateforme de tests qui propose de multiples outils d'évaluation :
personnalité et attitudes, leadership, intéréts et motivations, raisonnement, etc.
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L es avantages
A’AP RH

Adaptabilité

Des accompagnements sur mesure adaptés a votre situation.
Quelle que soit votre demande, nous mettons au pointla
solution la plus adapteée.

Proximité et disponibilité

Une équipe a I’écoute, et disponible pour vous accompagner
tout au long de votre projet.

Réactivité
Tenue du rendez-vous d'information sous 1 semaine.
Démarrage de la prestation sous 1 mois.

Un esprit convivial

uhnainementt

PLUS GRAND
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CONTACT

Axelle HERLEMONT
Directrice opérationnelle associee
Référente Handicap
049373 8163
a.herlemont@ap-rh.com

Siége social
8 avenue du Dr Lefebvre,
Entrée A 06270 Villeneuve-Loubet
0493738163

Q

Villeneuve
8 avenue

Q Q

Nice Saint - Raphaél
Les Satellites 66 avenue

Q

Gap
Espace de

du Dr Lefebvre
Entrée A

15 Av. Georges Thalés
Clemenceau Technoparc
Epsilon 2

coworking
19 rue du
Colonel ROUX

[ ] Nosconsultants vous accompagnent également a distance.
r_— N

Pour toute personne possedant une reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH) et souhaitant un aménagement spécifique de notre
accompagnement, nous vous invitons a prévenir votre consultant référent.

SATISFACTION

e 5 personnes ont réalisé un bilan de compétences financé par France
Travail en 2024.

e Sur 5 répondants, la moyenne de satisfaction est de 96% d’apres

notre enquéte a chaud.

* Statistiques réalisées entre 1e 01/01/2024 et 1e 31/12/2024

Nos CGV:
https://ap-rh.com/conditions-generales-de-vente/
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