FACHVERBAND

Kinderbetreuung

GRAUBUNDEN

Positive Leadership

Ein Schliissel zu Motivation und Mitarbeiterbindung?

Kursdetails
Wann: Donnerstag, 26.03.2026 von 9:00 — 17:00 Uhr

Wo: Raum C5 bei OdA G+ S, Gauggelistrasse 7 in Chur

Referentin: Mattias Grond, Coach/Supervisor BSO, Dozent in der Fiihrungsausbildung,
zertifizierter PERMA-Lead-Berater; www.mattiasgrond.ch

Anmeldung: Bis 25.02.2026 per Anmeldelink

Ausgangslage

Motivierte und langjahrige Mitarbeitende im Betreib zu haben, ist der Wunsch Vieler. Die Realitat zeigt jedoch,
dass dies nur bedingt der Fall ist. Immer wieder entscheiden sich Mitarbeitende, den Betrieb zu verlassen. Die
Griinde dafir sind vielfaltig und nicht immer beeinflussbar. Doch was kann getan werden, damit die
Fluktuation tief und die Motivation der Mitarbeitenden moglichst hoch ist/bleibt?

Flihrungspersonen auf operativer und auch auf strategischer Ebene haben hier einen vielfach unterschatzten
Einfluss. Was fiihrt auf Filhrungsebene nachweislich und wissenschaftlich belegt dazu, den oben erwdhnten
«Wunschzustand» zu erreichen? Positive Leadership! Das ist kein Allheilmittel, nein, eine fordernde
Einstellung und das daraus resultierende Flihrungsverhalten sind aber ein wichtiger Baustein hin zu héherer
Motivation, héherer Mitarbeitendenzufriedenheit, weniger Krankheitsausfallen, mehr Engagement und
schlussendlich tieferer Fluktuation.

Ziele

Durch die Auseinandersetzung mit den unten aufgefiihrten Themen, lhrer eigenen Haltung in Bezug auf
Flihrung und lhrem aktuellen Fiihrungsverhalten gelingt es Ihnen, konkrete einfache Massnahmen im Alltag
umzusetzen, um die Mitarbeitendenzufriedenheit zu steigern und die Fluktuation zu senken.

Inhalte / Themen
e Was Mitarbeitende — und mich selbst — motiviert.
e Positive Emotionen — was ist das genau und wie ermdgliche ich sie im Team?
e Energie-Matrix — welchen Einfluss hat PERMA auf die Energie?
e Positive Leadership — Was ist das, woher kommt es, was bewirkt es?
e PERMA — was Menschen zum Aufblihen bringt.
e Mitarbeitenden-Bindung und Fiihrung — das eine hat zwangsldufig mit dem anderen zu tun!
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Methodik
Neben Inputs durch den Referenten fliessen auch lhre Beispiele in die Bearbeitung mit ein. In

Grossgruppendiskussionen, Gruppenarbeiten und natirlich auch personlicher Reflexion tber lhr eigenes
Fhrungsverhalten erarbeiten wir das Thema maoglichst praxisnah und vielfaltig.

lhr Nutzen
Sie erkennen, welchen Einfluss Ihr Fiihrungsverhalten auf Motivation, Zufriedenheit und Bindung der

Mitarbeitenden hat — und wie sie diesen gezielt starken kénnen.
Sie profitieren von:

e praxisnahen Tools zur Férderung von Motivation und positiver Teamkultur

e fundierten Impulsen aus der Positiven Psychologie (z. B. PERMA, Positive Leadership)

e der Reflexion der eigenen Haltung und Fihrungspraxis

e konkreten, alltagstauglichen Massnahmen zur Steigerung der Mitarbeitendenzufriedenheit und
Senkung der Fluktuation

Zielgruppe
e Leiter:innen / Fihrungspersonen von padagogischen und sozialen Institutionen
e Gruppenleiter:innen
o Stellvertreter:innen
e andere Fihrungspersonen
e Tragerschaftsmitglieder

Kosten pro Person
CHF 190.- fur Mitglieder des Fachverbands Kinderbetreuung Graublinden

CHF 290.- fur Nicht-Mitglieder

Enthaltene Leistungen

e 1-Tageskurs in Chur

e Kursunterlagen

e Teilnahmebestatigung
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