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”Emilie messiaen-Mouton 
HR business partner Promod

Grâce à Neobrain, les
discussions autour des
compétences deviennent 
la clé d’entrée de l’échange
entre collaborateurs 
et managers.

DEMANDER UNE DEMO

Personnalisation
et Flexibilité

• Créer facilement tous vos
    formulaires d'entretien 

• Automatiser l’édition de
   compte-rendus 

• Personnaliser les notifications 
   et relances pour une complétion
   totale

Collaboration 
et engagement

• Une bibliothèque de formulaires 
   pour un déploiement rapide 

• Suivre en temps réel l'avancement 
   des campagnes 

• Réaliser un archivage conforme 
   aux obligations RGPD

Personnalisation 
et Flexibilité

• Impliquer les pairs pour dépasser
   l'évaluation descendante 

• Planifier des parcours de dévelop-
   pement durables et diversifiés
  
• Mettre en relief les compétences 
   les + critiques à la performance

L'adoption de notre
plateforme est très élevée :
100% des collaborateurs se
sont connectés, dès notre
1ère campagne, grâce à
l'application mobile.

Maud portier 
Responsable développement RH 
et communication interne Promod
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Faites des entretiens des
dialogues constructifs pour
booster le développement 
de vos talents.

Maximisez vos
investissements RH en
priorisant les plans de
développement essentiels.

Performance

Pourquoi placer la compétence au cœur 
des entretiens ?

91% 
d’adhésion moyenneaux campagnesd’entretien avecNeobrain.

Témoignages client

Un aperçu des fonctionnalités de la solution Performance

Neobrain Performance est la seule
plateforme qui diffuse les compétences
dans chacun de vos processus RH.

Renforcez la rétention
grâce à une vision claire
des compétences et
motivations de vos talents.

Fondez vos décisions sur 
les critères les plus fiables :
compétences et
comportements

Développement et Formation - Aligner les programmes de
développement et les initiatives de formation avec les compétences
réelles à développer.

Gestion des Performances - Intégrer les compétences dans les
évaluations de performance pour des appréciations plus objectives
et centrées sur les compétences.

People Review & Succession Planning "Optimisez les People
reviews et la planification de la succession avec des analyses
compétences précises."

Gestion de Carrière & Mobilités Internes "Harmonisez aspirations
individuelles et besoins stratégiques pour des carrières engageants."

“

La solution qui séduit
instantanément RH,
collaborateurs et managers.


