
 

 

 

 
Aus Gründen der Vereinfachung wird im Exposé ausschließlich das generische Maskulinum verwendet. 
Personen weiblichen, männlichen wie diversen Geschlechts sind darin gleichermaßen eingeschlossen.  
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ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK 

 

 

 

• Akademisches Lehrkrankenhaus mit 307 Planbetten 
und rund 750 Mitarbeitern im nördlichen Rheinland-Pfalz 
 

• Großer Krankenhausverbund mit Expansionsvorhaben 
 

• Haus der Grund- und Regelversorgung 
 

• Attraktive Vergütung und viel Raum für Ihre Ideen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Katja Witulla 

❖ 0151 700 28 368 oder 02103 33 38 90 

❖ witulla@baum-beratung.de 

  

Daniela Baum – Beratung im Gesundheitswesen 

 Max-Volmer-Straße 19 * 40724 Hilden  www.baum-beratung.de 
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DIE POSITION 
In Ihrer Funktion übernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Leitung des Medizincon-
trollings, der Kodierung und des MD-Managements und führen das Team des Medizincontrol-
lings fachlich. Sie tragen die Verantwortung für die vollständige und sachgerechte medizini-
sche Kodierung zur Sicherstellung der Erlöse und verantworten die Vorbereitung, Organisation 
und Durchführung von MD-Prüfungen sowie OPS-Strukturprüfungen. Darüber hinaus beraten 
Sie die Geschäftsführung und die leitenden Ärzte in strategischen Fragen zur Bewertung und 
Steuerung des Leistungsportfolios. 

Ein weiterer wichtiger Bestandteil Ihrer Tätigkeit ist die Durchführung interner Schulungen in 
den Bereichen medizinische Dokumentation, Kodierung und Abrechnung sowie der kontinu-
ierliche Wissenstransfer innerhalb des Teams. In Ihrer täglichen Arbeit pflegen Sie eine enge 
und kollegiale Zusammenarbeit mit dem kaufmännischen Controlling, der Finanzbuchhaltung 
und der Patientenabrechnung. Zudem bearbeiten Sie Anfragen von Krankenkassen, insbe-
sondere im Rahmen des Datenträgeraustauschs. 

Die MD-Begehungen erfolgen persönlich, wobei jährlich rund 10.000 Fälle zu prüfen sind. Die 
Prüfquote liegt bei etwa 10 Prozent. 

Das Medizincontrolling ist im Organigramm direkt dem Kaufmännischen Direktor unterstellt. 
Die Zusammenarbeit mit den leitenden Ärzten am Haus ist außergewöhnlich gut – sie sind 
sehr zugänglich, offen für fachliche Ratschläge und schätzen die Unterstützung. Auch zwi-
schen dem Kaufmännischen Direktor und den ärztlichen Leitungen besteht eine sehr gute und 
konstruktive Kommunikation.  

 

DAS TEAM 

Das Team des Medizincontrollings besteht aus einer Leitung und einem stellvertretenden 
Leiter, einem Mitarbeiter mit Schwerpunkt auf der Betreuung der Kodierfachkräfte, einem 
Mitarbeiter mit Schwerpunkt auf der Betreuung der Kostenträger sowie drei weiteren Mitar-
beitern. 

 

IHR PROFIL 
Für diese Position wünschen wir uns jemanden, der bereits 
wertvolle Erfahrung im Medizincontrolling gesammelt hat und 
diese nun als Führungspersönlichkeit einbringen und umsetzen 
möchte. Dabei können Ihre ursprüngliche Ausbildung und Qua-
lifikation aus unterschiedlichen Bereichen stammen. Denkbar 
wäre z.B. eine originäre Ausbildung im Pflegebereich oder in 
ähnlichen Funktionen, die eine hervorragende Basis für das 
Verständnis der Wichtigkeit des Medizincontrollings mit sich 
bringen. Ein Studium im Bereich Medizin, Gesundheitsökono-
mie, medizinische Dokumentation sind ebenso willkommen, 
aber nicht zwingend erforderlich.  

Fundierte Kenntnisse des DRG-Systems, der relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen 
sowie der Krankenhausabrechnung bilden die fachliche Basis Ihrer Arbeit. Darüber hinaus 
verfügen Sie über ein gutes Verständnis für aktuelle Entwicklungen im Bereich der Hybrid-
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DRGs und haben fundiertes Wissen zu OPS-Schlüsseln sowie zur Antragsstellung. Ihr Blick 
ist nicht nur auf die Kodierung gerichtet, sondern Sie bringen einen starken Willen zur Verän-
derung und Optimierung mit – insbesondere im Hinblick auf Prozessverbesserungen, etwa 
beim Aktenlauf oder bei der Verweildauersteuerung. 

Ihre Arbeitsweise ist geprägt von einem ausgeprägten analytischen Denkvermögen, einer 
strukturierten Herangehensweise und konzeptionellem Denken. Sie bringen Innovationskraft 
mit und verfolgen strategische Ziele mit Blick auf die Weiterentwicklung des Leistungsportfo-
lios. Entsprechend liegt der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit nicht mehr in der reinen Kodierung, 
sondern in der strategischen Ausrichtung des Medizincontrollings – insbesondere auch in der 
Vorbereitung der Unterlagen für Kodierprüfungen. 

Neben Ihrer fachlichen Expertise überzeugen Sie durch ausgeprägte Kommunikations- und 
Führungsfähigkeiten. Sie treten den Chefärzten mit dem nötigen Standing und einem erklä-
renden, partnerschaftlichen Stil gegenüber auf. Eine teamorientierte Zusammenarbeit ist für 
Sie selbstverständlich. Ihre IT-Kenntnisse, insbesondere im sicheren Umgang mit MS Office, 
setzen Sie zielgerichtet in Ihrem Arbeitsalltag ein. 

 

 


