ARKSICNZR TOPLUMSAL FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI

ArkSigner olarak, kadin-erkek esitligi ve toplumsal firsat esitligi saglamak, sadece yasal bir
zorunluluk degil; ayn1 zamanda daha yaratici, kapsayici ve basarili bir ¢calisma ortami yaratmanin da
onemli bir adimidir.

Toplumsal Firsat Esitligi Politikas1 (Gender Equality and Equal Opportunity Policy), sirketimizin,
kadin ve erkek ¢aligsanlara esit firsatlar sundugunu taahhiit eder ve uygulama esaslarini igerir.

Temel ilkeler

a. Esitlik ve Adalet
e Ise alim, terfi, gdrev dagilimi ve maas uygulamalarinda cinsiyet ayrim1 yapilmaz.
e Kadin ve erkek calisanlara esit ise esit licret ilkesi uygulanir.

b. Cinsiyete Dayalh Ayrimcilikla Miicadele

o Cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz, mobbing gibi uygulamalara kesinlikle tolerans gosterilmez.
e Bu tiir durumlar i¢in seffaf bir sikayet ve ¢oziim mekanizmasi bulunur.

c. Kapsayicilik ve Cesitlilik

e Kadinlarin teknoloji ve yazilim alaninda temsil oranlariin artirilmasi tesvik edilir.
o Kadin ¢alisanlara liderlik pozisyonlarinda gelisim firsatlart sunulur.

d. Egitim ve Farkindahk

o Tiim ¢alisanlara toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilikla miicadele ve gesitlilik konularinda diizenli
egitimler verilir.

e. Is-Yasam Dengesi

o Esnek ¢alisma modelleri (uzaktan ¢alisma, yar1 zamanli vb.) ile kadin ve erkek calisanlarin aile
sorumluluklarin1 dengelemesi desteklenir.

o Dogum, babalik ve ebeveyn izinleri yasal ¢ergevede eksiksiz uygulanir.

f. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Savunuculugu:

e I diinyasinda ve toplumda cinsiyet esitligi ve kadin giiglendirme konularinda liderlik yaparak
toplumsal doniistim desteklenir.
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