Il giorno mercoledi 1 ottobre 2025, dalle ore 9 alle ore 13, si & tenuta la riunione del Consiglio Direttivo della SIML presso
la Sala Maggiore D/E dell’Una Hotel Bologna Fiere, Piazza della Costituzione, 1, Bologna. Considerando la complessita
degli argomenti trattati, la riunione del Consiglio Direttivo si € conclusa con una riunione integrativa online, che si &
tenuta il giorno 23 ottobre 2025, dalle ore 17,30 alle ore 19,30. Gli argomenti trattati nelle due riunioni sono riportati
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Societa Italiana di Medicina del Lavoro - SIML
Fondata nel 1929

Codice Fiscale 80023950928 - Partita IVA 03015140548

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SIML DEL 1-10-2025

in questo unico verbale.

Ha convocato il Consiglio Direttivo e lo presiede il presidente della SIML, Dott. Maurizio Coggiola.

Partecipano alla riunione i Consiglieri:
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Sono, inoltre, presenti secondo Statuto:
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Baracco Alessandro

Bonzini Matteo

Cavallo Domenico Maria Guido
Durando Paolo

Fenga Concettina

Ferraro Pietro

Foddis Rudy

Larese Filon Francesca

Lo Izzo Antonio

. Magrini Andrea

. Pagliaro Giantommaso

. Ramistella Ernesto Michelangelo
. Saffioti Giuseppe

. Serra Antonello

. Talini Donatella

. Vimercati Luigi

. Zaffina Salvatore

La past president Prof.ssa Giovanna Spatari

Il presidente emerito Prof. Pietro Apostoli (anche in veste di Coordinatore del Comitato Scientifico)

La rappresentante INAIL in Consiglio Dott.ssa Agnese Martini

Il presidente della Sezione Lombarda Prof. Giuseppe De Palma

Il presidente della Sezione Umbra Marchigiana Dott. Claudio Gili

Il presidente della Sezione Campana Prof. Luca Fontana

Il coordinatore della Consulta Nazionale degli Specializzandi in Medicina del Lavoro Dott. Gianfranco Sifanno
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E, inoltre, presente su invito:

25.

Il Prof. Antonio Mutti (Direttore de La Medicina del Lavoro)

Sono assenti giustificati:

Il past president Prof. Giuseppe Abritti
Il rappresentante INAIL Dott. Patrizio Rossi

Sono stati discussi i seguenti punti all’ordine del giorno:

1.
2.
3.

9.

Approvazione del verbale della riunione del Consiglio Direttivo del 5-6-2025

Comunicazioni del Presidente

Comunicazioni e deliberazioni relativamente alla Commissione Consultiva Permanente per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Comunicazioni per aggiornamenti dei Coordinatori del Comitato Scientifico e della Commissione Permanente For-
mazione, Aggiornamento e Linee Guida e del Direttore della rivista La Medicina del Lavoro

Comunicazioni della Coordinatrice della Commissione Permanente dei Docenti Universitari

Presentazione del Bilancio Consuntivo e del Bilancio Preventivo

Proposta da parte di Meneghini & A. relativa al rinnovo dei contratti per la gestione della Segreteria Nazionale SIML
e I'organizzazione del Congresso Nazionale per il quadriennio 2026 — 2029

Comunicazioni per aggiornamenti delle Prof.sse SpaTari e Fenga relativamente al 88° Congresso Nazionale di Me-
dicina del Lavoro SIML 2026

Canali di comunicazione: aggiornamenti e deliberazioni su sito web e social

10. Terzo settore: aggiornamenti e valutazioni di merito
11. Domande diiscrizione alla SIML
12. Varie ed eventuali
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Punto 1 | Approvazione del verbale della riunione del Consiglio Direttivo del 5-6-2025

Il segretario Baracco presenta il verbale nella versione che é stata condivisa tra i Consiglieri e revisionata dagli stessi
per le parti di interesse.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita e come tale verra pubblicato sul sito SIML per I'opportuna
conoscenza dei Soci.
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Punto 2 | Comunicazioni del Presidente

Il presidente Coggiola comunica quanto segue.

Previo parere positivo del Comitato Scientifico, il Presidente ha sottoscritto un accordo di collaborazione con la
Federazione Societa Medico-Scientifiche Italiane (FISM) relativamente a un progetto di ricerca promosso dall’Universita
di Bari sull’insufficienza RENALE cronica nei lavoratori. Il tema e stato trattato in un convegno ad hoc tenutosi a Bari il
30-7-2025, cui ha partecipato il Presidente.

Considerando che FISM riunisce oltre 200 societa scientifiche, I'evento e stato particolarmente utile per fare rete e per
creare occasioni per attivare in futuro ricerca in collaborazione con altre societa medico-scientifiche.

Il Comitato Scientifico ha indicato il consigliere Vimercati come referente SIML del progetto e ha richiesto l'inserimento
nel progetto del consigliere Serra, Coordinatore della Commissione Permanente Medicina del Lavoro della Sanita.

Il primo incontro operativo € previsto per il 7-10-2025.

Il presidente Coggiola invita il consigliere Vimercati ad illustrare sinteticamente il progetto, che nasce tra il 2020 ed il
2021 con il supporto dell’allora Presidente Spatari. Su richiesta di FISM la Cattedra di Medicina del Lavoro di Bari ha
modificato il proprio protocollo di sorveglianza sanitaria dei lavoratori allineandolo con le indicazioni dei nefrologi. |
quali apprezzano in modo particolare il valore aggiunto offerto dai medici competenti, perché consentono la
acquisizione di dati relativi a popolazioni piu giovani di quelle abitualmente osservate in nefrologia. L'ipotesi di lavoro
del consigliere Vimercati € quella di coinvolgere un ampio numero di aziende ospedaliere e, in un secondo tempo, di
strutture extraospedaliere. | costi degli accertamenti integrativi non sono elevati e, quindi, il progetto & sostenibile da
qualunque genere di interlocutore.

Il consigliere Serra sottolinea come questa iniziativa dimostri che la Medicina del Lavoro ha un ruolo riconosciuto nella
tutela della salute pubblica generale. Per questo SIML non dev’essere ancillare ma assumere un ruolo attivo e
propositivo nella elaborazione epidemiologica.

Il presidente Coggiola comunica di avere sottoscritto un accordo con RFI, SIMLA e SIT per lo sviluppo di progetti
concernenti l'utilizzo della telemedicina nel settore trasporti. Poiché e condiviso in SIML che |la telemedicina rappresenti
un asse portante della medicina del futuro, ritiene opportuno che SIML partecipi al maggior numero di progetti, avendo
cura di operare sempre in rete con le altre societa medico-scientifiche.

Su invito del Presidente, il consigliere Saffioti conferma che la logica della cooperazione con le altre societa scientifiche
e da tempo praticato da SIML, ricordando il protocollo d’intesa con SIML gia sottoscritto durante la presidenza Spatari
e gli altri protocolli di intesa in fase di elaborazione. Ricorda che RFl da 15 anni pratica la telerefertazione. Anche sulla
base di questa esperienza, il progetto presentato dal Presidente appare importante per operare una funzione di
controllo per evitare fughe in avanti su un tema su cui la partnership con INAIL e AGENAS (titolare della piattaforma
nazionale telemedicina) consente a SIML di svolgere un ruolo determinante nella definizione delle regole operative e
delle caratteristiche tecniche.

Il Presidente conferma l'intenzione di SIML di essere attiva su questo delicato tema e che verra costituito un gruppo di
lavoro ad hoc.

Il presidente Coggiola comunica di avere partecipato a: Convegno sulla Sanita organizzato da INAIL a Firenze; Congresso
nazionale sul futuro della sanita pubblica organizzato da COSIPS; Convegno sul WHP organizzato dal consigliere Zaffina
a Roma; Parlamentino INAIL sul rischio da esposizione a formaldeide in Sanita e sulla sostituibilita della molecola;
Convention Nazionale Medici Competenti SIML 2025 Marino Signori: Telemedicina: Ippocrate e il futuro e Disability
Management: il lavoro inclusivo, preannunciando che sulla base di quanto emerso verranno pubblicati due documenti
SIML.

Il presidente Coggiola comunica di avere inviato al Ministero della Salute la richiesta dell’inserimento del consigliere
Durando nel gruppo di lavoro NITAG.

Il Consigliere Durando osserva che non vi & ancora notizia sull’effettiva riattivazione del gruppo NITAG, ma afferma che,
in caso di riattivazione, il contributo offerto da SIML sarebbe un contributo di spessore e proattivo.
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Punto 3 | Comunicazioni e deliberazioni relativamente alla Commissione Consultiva Permanente
per la Salute e Sicurezza sul Lavoro istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Il presidente Coggiola comunica di avere ricevuto una richiesta dal ministro Calderone di fornire un elenco di nominativi
e curricula di rappresentanti SIML, attualmente rappresentata dalla past president Spatari per la medicina del lavoro e
dal Prof. Cavallo in quota AIDII per l'igiene industriale.

Il Presidente Coggiola chiede che alla past president Spatari se sia ancora disponibile a rappresentare SIML nella
Commissione.

La past president Spatari ricorda che il job act, istituendo la Commissione, non aveva inizialmente previsto la presenza
di figure tecniche, poi solo in un secondo tempo richieste a SIML e AIDII, pur non prevedendo il diritto di voto. E
disponibile ad essere sostituita, ma non si sottrarrebbe se il CD le richiedesse di continuare la partecipazione.

Il consigliere Vimercati informa che in ambito della Commissione attiva presso il Ministero della Giustizia € emerso un
riferimento alle deliberazioni della Commissione Salute per la definizione delle proprie deliberazioni

Il consigliere Cavallo informa che la Commissione Salute & molto poco attiva bloccata da discussioni circa il conflitto di
interessi e la prevalenza delle parti sociali e disattenta al contributo degli esperti tecnici, peraltro privi del diritto di voto.

Ricorda che l'ultima riunione, che doveva trattare di buone pratiche, & stata annullata.

La past president Spatari invita a proporre una rosa di nomi al Ministero.
Il CD individua i nomi della past president Spatari e dei consiglieri Foddis e Magrini.
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Punto 4 | Comunicazioni per aggiornamenti dei Coordinatori del Comitato Scientifico e
della Commissione Permanente Formazione, Aggiornamento e Linee Guida e
del Direttore della rivista La Medicina del Lavoro

Coordinatore del Comitato Scientifico
Il Prof. Apostoli comunica al Consiglio Direttivo quanto segue.

Il Comitato Scientifico ha avuto numerosiincontri con il Comitato Organizzativo del Congresso Nazionale di Bologna per
I’organizzazione delle plenarie. Ha, altresi, collaborato con la Segreteria Scientifica della sede congressuale di Messina
— nelle persone della consigliera Fenga e della past president Spatari - per individuare i temi che dovrebbero
caratterizzare il Congresso Nazionale 2026. | contributi offerti dalla Segreteria Scientifica messinese sono di grande
importanza e confermano il valore scientifico della sede.

Il Comitato Scientifico ha valutato progetti diricerca. E gia stato ricordato il progetto di ricerca sulle nefropatie promosso
dalle Universita di Bari, per il quale sono stati individuati come referente SIML il consigliere Vimercati, ordinario
dell’Universita di Bari, e come esperto il consigliere Serra, responsabile della struttura di sorveglianza sanitaria
dell’Universita di Sassari.

Il Comitato Scientifico ha espresso parere negativo alla partecipazione al progetto YouGoody promosso dal IRCCS
Istituto Tumori Milano dalla prevenzione alla promozione della salute perché nonsi e rilevato alcun esplicito riferimento
alla Medicina del Lavoro e non risulta un ritorno di informazioni per i medici del lavoro che eventualmente aderissero
al progetto.

Il Comitato Scientifico ha espresso parere favorevole di principio alla partecipazione di esperti SIML alle iniziative di
ricerca promosse da FISM, apprezzando anche il riconoscimento che FISM ha dato a SIML e sulla possibilita che questa
collaborazione offre a SIML di ampliare la rete delle collaborazioni medico-scientifiche.

Il Comitato scientifico ha espresso parere positivo sulla collaborazione a un progetto di ricerca PNRR realizzato in joint
venture tra I’'Universita di Sassari e societa privata, tesa a sperimentare la possibilita di valutare diverse funzionalita
organiche per mezzo di un manicotto elettronico indossabile. Anche in questo caso & stato identificato il consigliere
Serra come referente SIML incaricato di manteneRe proficui rapporti con questo gruppo di ricercatori, valutando
I'interesse della Medicina del Lavoro di collaborare direttamente al progetto.

Il Comitato Scientifico ha pubblicato il Repertorio bibliografico MDL 6/2025 ed ha in preparazione il successivo.

Il Comitato Scientifico collabora all’organizzazione di un simposio sulla 1A in Medicina che si terra a Roma nel mese di
dicembre. Il Prof. Apostoli illustra i criteri di scelta degli oratori: esperienze di utilizzo della IA in medicina e nel risk
assessment, competenze in tema di bioetica, problematiche nella applicazione pratica della IA.

Il Prof. Apostoliinvita il Consiglio Direttivo a valutare quale forma assegnare al prossimo Comitato Scientifico, che dovra
essere eletto nel 2026. In particolare, invita a riflettere se mantenere I'attuale forma di tipo operativo su varie tematiche
oppure connotarlo come organismo di garanzia, ovvero un ente che non propone o gestisce iniziative ma e un organismo
di garanzia del valore scientifico della SIML. In ogni caso, il Prof. Apostoli suggerisce di coinvolgere nel Comitato
Scientifico esperti non solo di Medicina del Lavoro, ma anche di altre discipline scientifiche di interesse.

Il presidente Coggiola ringrazia il Prof. Apostoli per I'egregio lavoro svolto con grande generosita personale e afferma
che ritiene importante coinvolgere nel Comitato Scientifico anche altre altre figure scientifiche. Rimanda alla prossima
riunione del Consiglio Direttivo la discussione sia sugli aspetti organizzativi, sia sulla identificazione del coordinatore e
dei componenti.
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Il vicepresidente Durando ringrazia il Prof. Apostoli e ribadisce quanto gia illustrato in precedenti sedute consiliari,
ovvero che il Comitato Scientifico richiede un supporto operativo sia per il proprio funzionamento, sia per dar seguito
alle proprie decisioni: per questo motivo € necessario creare una segreteria scientifica del Comitato Scientifico.

La vicepresidente vicaria Larese Filon ringrazia il Prof. Apostoli e esprime l'indicazione a far continuare il Comitato
Scientifico sulla linea operativa e di indirizzo finora seguita. Ritiene, altresi, che la inclusione di esperti estranei alla
Medicina del lavoro debba essere limitata a casi ben specificati in cui sia necessario un contributo di altre discipline.
Esprime questa valutazione ritenendo che un allargamento eccessivo del Comitato Scientifico rischierebbe di ridurne la
gestibilita e |'efficacia operativa, che finora e sempre stata di altissimo livello.

La past president Spatari si allinea a questo parere, ricordando come nella tradizione SIML si sia sempre avuta la capacita
di coinvolgere esperti specifici, pur mantenendo il core strettamente annesso alla Medicina del Lavoro.

Il presidente Coggiola accoglie questi stimoli ma osserva che, considerata I'evoluzione attuale, potra essere utile
coinvolgere esperti esterni alla Disciplina come, ad esempio, esperti di ambito ingegneristico e statistico-
epidemiologico.

Coordinatore della Commissione Permanente Formazione, Aggiornamento e Linee Guida

Vengono proposti all'approvazione tre gruppi di lavoro.

Il primo gruppo dilavoro proposto dal presidente Coggiola € il gruppo di lavoro “Ergonomia Occupazionale”, coordinato
dalla Prof.ssa Emma Sala dell’Universita di Brescia e dal segretario Baracco.

Il consigliere Gili raccomanda che venga garantita una funzione di controllo e il Presidente Coggiola invita le Commissioni
Permanenti dei medici competenti, dei medici del lavoro della sanita e dei medici del lavoro dei servizi pubblici aindicare
un proprio rappresentante in ogni gruppo di lavoro.

La consigliera Talini conferma la necessita di un rappresentante dei servizi stante la crescita delle malattie muscolo -
scheletriche, sia per la rilevanza del fenomeno che continua a mostrare un trend in aumento, sia per le implicazioni sulle
strategie di prevenzione messe in atto dai servizi territoriali.

Il Prof. Apostoli osserva che molti accademici sono medici competenti dei propri ospedali e che gli esperti arruolati nei
gruppi di lavoro SIML sono storicamente autorevoli. Invita a essere cauti nel coinvolgimento dei membri delle
Commissioni in tutti i gruppi di lavoro perché si rischia di sovraesporli e di metterli in condizione di non poter essere
efficaci e di rispettare tutti gli incarichi.

Il vicepresidente Durando ricorda che per la redazione delle linee guida sulla tbcil gruppo di lavoro aveva discusso i vari
temi con tutti i medici competenti. Propone di mantenere questa prassi anche con questo nuovo gruppo di lavoro
mediante un webinar tematico.

Il consigliere Ramistella osserva che una criticita e il fatto che nelle aziende piccole e medio-piccole al medico
competente venga riservato un ruolo marginale nella valutazione del rischio muscolo-scheletrico e che la possibilita di
intervenire sulla modifica dei modi di lavoro e sui nuovi metodi di lavoro sia residuale.

Il presidente Coggiola chiede di approvare l'istituzione del gruppo di lavoro “Ergonomia Occupazionale” e i nominativi
dei coordinatori Sala e Baracco, che dovranno presentare alla prossima riunione del Consiglio Direttivo la proposta

dell’elenco dei componenti, comprensivo degli esperti indicati dalle Commissioni sopra richiamate.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Verbale CD SIML 1-10-2025 - Pagina 7 di 22



Il secondo gruppo di lavoro proposto dal presidente Coggiola & il gruppo di lavoro “Telemedicina”, coordinato dal
consigliere Saffioti.

Il consigliere Saffioti propone come co-coordinatore il Prof. Cristaudo e riferisce di avere ricercato la completa
rappresentanza dei colleghi delle Commissioni Permanenti e della Consulta degli Specializzandi.

Il vicepresidente Durando ricorda che i membri della Consulta sono medici in formazion e, quindi, non possono godere
della qualifica di esperti necessaria per essere autori di linee guida. Teme che il ruolo di autori assegnato a specializzandi
possa essere oggetto di critica.

Il consigliere Vimercati propone un compromesso: la Consulta degli Specializzandi collabora con i gruppi di lavoro
esprimendo quesiti ed osservazioni specifiche, che i membri dei gruppi di lavoro si impegnano a prendere in
considerazione e risolvere.

Il Prof. Apostoli afferma che gli specializzandi debbono essere compresi tra gli stakeholders a cui, per regola, SIML
sottopone i propri elaborati conclusi prima dell’approvazione.

La vicepresidente vicaria Larese Filon ritiene che sia da considerarsi come vi siano specializzandi che, per il proprio
specifico percorso di formazione e di studio, possiedono competenze di buon livello.

Il consigliere Foddis e la consigliera Fenga sostengono la posizione del vicepresidente Durando.

Il presidente Coggiola propone di riflettere ancora sul tema. Invita a discuterne nella prossima riunione del Consiglio
Direttivo.

La past president Spatari invita a considerare il coinvolgimento della Consulta degli Specializzandi nell’ottica della
continuita formativa, rappresentando il coinvolgimento del medico in formazione un momento di consapevolezza delle

modalita operative degli esperti, stante anche la collaborazione dei gruppi di lavoro con il Comitato Scientifico.

Il coordinatore della Consulta Sifanno accetta la possibilita di intervenire come osservatori e di avere garantita la
possibilita di proporre questionari, argomenti ed osservazioni. Questa soluzione avrebbe anche il significato di una
valorizzazione del ruolo della Consulta degli Specializzandi nell’ambito della SIML.

Il presidente Coggiola propone la seguente sintesi: un rappresentante della Consulta degli Specializzandi partecipera ai
gruppi di lavoro come osservatore in ottica di tirocinio formativo professionalizzante con possibilita di proposta di
osservazioni, ma senza titolo di estensore del documento conclusivo.

Il presidente Coggiola chiede di approvare listituzione del gruppo di lavoro “Telemedicina” e i nominativi dei
coordinatori Saffioti e Cristaudo, che dovranno presentare alla prossima riunione del Consiglio Direttivo la proposta
dell’elenco dei componenti.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Il presidente Coggiola chiede di approvare la partecipazione a tutti i gruppi di lavoro di un osservatore indicato della
Consulta degli Specializzandi.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Il terzo gruppo di lavoro proposto dal presidente Coggiola ¢ il gruppo di lavoro “Disabilita e lavoro”, coordinato dal
consigliere Zaffina e dal Dott. Cristiano Mirisola, dirigente medico INPS.
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Il consigliere Zaffina comunica di essere all’opera per coinvolgere nel gruppo dilavoro anche ruoli direttivi INAIL e INPS.

Il presidente Coggiola chiede di approvare l'istituzione del gruppo di lavoro “Disabilita e lavoro” e i nominativi dei
coordinatori Zaffina e Mirisola, che dovranno presentare alla prossima riunione del Consiglio Direttivo la proposta
dell’elenco dei componenti.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Il consigliere Bonzini, considerato il nuovo ruolo assunto in SIML di coordinatore della Commissione Permanente
Formazione, Aggiornamento e Linee Guida, chiede di dimettersi dal ruolo di coordinatore del gruppo di lavoro “Sonno
e lavoro”, proponendo come sua sostituta la consigliera cooptata Martini, che accetta.

Il presidente Coggiola chiede di approvare la proposta del consigliere Bonzini.
La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Il presidente Coggiola informa che il Prof. Ivo lavicoli ha accettato di continuare a coordinare il gruppo di lavoro
“Promozione della salute” proponendo un aggiornamento della composizione:

e Michele Carugno

e Maurizio Coggiola

e Angela Gambelunghe

e Alessandro Godono

e Veruscka Leso

e Enrico Pira

e Alberto Pollone

e Angela Stufano

e Donatella Talini.

Il presidente Coggiola ringrazia il Prof. lavicoli per la disponibilita a mantenere il ruolo di coordinatore e chiede di
approvare la sua proposta di modifica della composizione del gruppo di lavoro “Promozione della salute”.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Direttore della Rivista La Medicina del Lavoro

Il Prof. Mutti conferma che anche quest’anno gli indici bibliometrici della Rivista sono stabilizzati nella media delle grand i
riviste scientifiche internazionali.

Informa, inoltre, che il numero dei contributi inviati alla Rivista & aumentato del 50% rispetto all’anno precedente, con
una percentuale di accettazione del 20%. Questa caratteristica insieme alla natura di rivista scientifica internazionale
open access gratuita garantiscono la elevata qualita. Raccomanda di non trasformare mai la Rivista in una rivista che
accetta contributi a pagamento per non inficiarne il livello scientifico.

Elevato livello scientifico che & anche dimostrato dal fatto che gli accessi alla Rivista negli anni 2000 erano compresi nel
range 1000-2000/mese mentre ora sono compresi nel range 28000/35000, con elevata percentuale di articoli scaricati.
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Punto 5 | Comunicazioni della Coordinatrice
della Commissione Permanente dei Docenti Universitari

Il presidente Coggiola invita la consigliera Fenga a informare il Consiglio Direttivo circa la composizione e I'attivita della
Commissione Permanente dei Docenti Universitari di cui € Coordinatrice.

La coordinatrice Fenga illustra il programma di mandato 2025-2029 della Commissione permanente dei Docenti
Universitari.

La Commissione e composta da docenti universitari della disciplina e ha una funzione di raccordo tra la societa scientifica
e il mondo accademico, soprattutto nell’'ambito della didattica, ricerca e formazione specialistica.

Il presente programma intende delineare le linee guida del mandato, ponendo attenzione alla valorizzazione del ruolo
universitario in sinergia con SIML.

Obiettivi strategici

a) Formazione

* Promuovere e condividere conoscenze ed esperienze didattiche tra le diverse Scuole.

¢ Sostenere la formazione post-laurea e specialistica, valorizzando le Scuole di Specializzazione, Master di Il livello e
Corsi di Perfezionamento.

b) Ricerca scientifica

e Incentivare progetti multicentrici nazionali su temi prioritari (es. rischio psicosociale, nuove esposizioni occupazionali,
medicina del lavoro e ambiente).

e Creare una rete di collaborazione inter-universitaria e con istituti di ricerca pubblici e privati.

e Favorire la pubblicazione di lavori congiunti su riviste scientifiche.

e Stimolare la partecipazione a bandi competitivi nazionali ed europei.

c) Relazioni istituzionali
e Contribuire alle linee guida e ai documenti di indirizzo della SIML, con particolare attenzione alla formazione.
e Collaborare con altre societa scientifiche e con le associazioni professionali per iniziative comuni.

d) Innovazione e crescita dei giovani ricercatori

» Sostenere i giovani ricercatori e specializzandi, favorendone la partecipazione attiva ai congressi e ai gruppi di lavoro.
¢ Creare un programma di mentoring inter-universitario tra docenti senior e junior.

¢ Incentivare la mobilita accademica e i periodi di formazione all’estero.

Metodologia di lavoro

e Riunioni periodiche della Commissione (almeno trimestrali, in modalita mista online/presenza).

e Creazione di sottogruppi tematici (didattica, ricerca, relazioni istituzionali, giovani ricercatori).

» Report periodico delle attivita al Consiglio Direttivo e presentazione dei risultati al Congresso SIML.

Risultati attesi

e Rafforzamento del ruolo della disciplina nei contesti accademici e istituzionali.
¢ Coinvolgimento attivo dei giovani nella vita accademica e societaria.
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Componenti della Commissione

Prof.ssa Concettina Fenga, Universita degli Studi di Messina

Prof. Ivo lavicoli, Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma

Prof.ssa Veruscka Leso, Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Prof.ssa Marcella Mauro, Universita degli Studi di Trieste

Prof. Alberto Modenese, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Prof. Venerando Rapisarda, Universita degli Studi di Catania

Prof.ssa Maria Luisa Scapellato, Universita degli Studi di Padova

©® NV kA WwDN R

Prof. Luigi Vimercati, Universita degli Studi di Bari

Il presidente Coggiola ringrazia la coordinatrice Fenga per il lavoro svolto e chiede di approvare la sua proposta di
programma di mandato e di composizione della Commissione permanente dei Docenti Universitari.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.
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Punto 6 | Presentazione del Bilancio Consuntivo e del Bilancio Preventivo

Il presidente Coggiola invita il tesoriere Lo lzzo a presentare il Bilancio Consuntivo e il Bilancio Preventivo. La
presentazione dei dati da parte del Tesoriere ¢é finalizzata alla valutazione ed approvazione dei Bilanci e propedeutica
alla loro presentazione all’Assemblea dei Soci, che a sua volta dovra approvare i Bilanci.

Il tesoriere Lo Izzo provvede ad un’approfondita illustrazione che ripercorre i bilanci passati e li confronto con quelli
attuali. Di seguito vengono riprodotti i dati salienti.

Il Bilancio Consuntivo prende in considerazione |'esercizio 2025 che va dal 1-7-2024 al 30-6-2025, comprendendo
I'attivita di due consiliature: la precedente e I'attuale.

Il Bilancio Consuntivo € composto da quattro sezioni: “Stato patrimoniale”: attivita e passivita; “Conto economico”: costi
ericavi.

Il Bilancio Consuntivo e stato sottoposto al Collegio dei Revisori (composto dal revisore Godono e dal revisore Mendola),
che, dopo avere condotto un’approfondita analisi e richiesti i necessari chiarimenti ed aggiustamenti, ha redatto la
“Relazione del Collegio dei Revisori (Prof. Alessandro Godono e Dott. Marco Mendola) al Bilancio di esercizio 2024/25
della S.I.M.L. — Societa Italiana di Medicina del Lavoro”, nella quale hanno espresso le seguenti conclusioni: “Non
avendo rilevato motivi ostativi esprimiamo il nostro assenso all’approvazione del Bilancio dell’esercizio
2024/25 che ci e sottoposto. A nostro giudizio, in funzione della documentazione resaci disponibile, il sopramenzionato
Bilancio nel suo complesso e redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale,
finanziaria e il risultato economico della S.I.M.L. per I’esercizio chiuso al 30/06/2025, in conformita alle norme che
disciplinano il bilancio d’esercizio per le attivita no profit. Per quanto precede, il Collegio dei Revisori propone
all’Assemblea di approvare il Bilancio cosi come redatto dal Consiglio Direttivo”.

Il Bilancio Preventivo 2025-2026 prende in considerazione lo “Stato Patrimoniale” che pareggia a € 520.000 e il “Conto
Economico” suddiviso in “Gestione istituzionale” che pareggia a € 235.000 e “Gestione Commerciale” che pareggia a €
1.500.

Il tesoriere Lo lzzo conclude la propria presentazione affermando, a nome del Consiglio Direttivo tutto, che
“Continueremo a tutelare la solidita patrimoniale di SIML, ma anche ad accrescere i servizi, I’offerta formativa e quindi
culturale a favore dei Soci”.

Il presidente Coggiola, preso atto che non vi e richiesta di intervento da parte dei Consiglieri, mette in votazione il
Bilancio Consuntivo proposto dal tesoriere Lo Izzo.

Il bilancio viene messo ai voti ed approvato all’'unanimita.

Il presidente Coggiola, preso atto che non vi e richiesta di intervento da parte dei Consiglieri, mette in votazione il
Bilancio Preventivo proposto dal tesoriere Lo lzzo.

Il bilancio viene messo ai voti ed approvato all’'unanimita.
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Punto 7 | Proposta da parte di Meneghini & A. relativa al rinnovo dei contratti per la gestione
della Segreteria Nazionale SIML e I’organizzazione del Congresso Nazionale
per il quadriennio 2026 — 2029

Il Presidente Coggiola invita il Tesoriere Lo Izzo a illustrare le proposte di Meneghini & Associati relativa al rinnovo dei
contratti per la gestione della Segreteria Nazionale SIML e I'organizzazione del Congresso Nazionale per il quadriennio
2026 — 2029.

Il tesoriere Lo Izzo informa di avere avuto un proficuo dialogo con Meneghini & A. relativamente al rinnovo dei contratti
per la gestione della Segreteria Nazionale SIML e I'organizzazione del Congresso Nazionale per il quadriennio 2026 —
2029 e rappresenta I’'andamento dei costi sostenuti nei diversi quadrienni per assicurarsi I’assistenza di Meneghin & A..
Comunica che Meneghini accoglie le richieste di scontro da parte del Tesoriere e propone come migliore offerta la
seguente:

e Gestione della Segreteria Nazionale SIML: € 23.000,00 + IVA anno (compreso aggiornamento LinkedIn).

e Organizzazione del Congresso Nazionale: Fee d'Agenzia di € 24.000,00 + Rimborso di tutti i costi sostenuti a
forfait per ogni singolo Congresso Nazionale: € 40.000,00 + IVA

e  Attivita di fundraising: € 5.000,00 + IVA (al raggiungimento dei 100.000 euro e il 15% sul fatturato oltre tale
cifra in relazione ad ogni singolo Congresso Nazionale).

Il presidente Coggiola mette in votazione la proposta esposta dal tesoriere Lo Izzo.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.
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Punto 8 | Comunicazioni per aggiornamenti delle Prof.sse Spadari e Fenga
relativamente al 88° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIML 2026

Il presidente Coggiola invita le Prof.sse Spatari e Fenga ad aggiornare il Consiglio Direttivo relativamente
all’organizzazione del 88° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIML 2026.

La consigliera Fenga, anche a nome della past president Spatari, illustra il progetto congressuale proiettando alcune
diapositive.

In sintesi, lo 88° Congresso Nazionale si terra dal 7 al 9 ottobre 2026 a Giardini Naxos (ME), sede che ha gia ospitato
precedenti esperienze di successo di SIML.

Saranno trattati i seguenti temi:

1. Approccio etico-sociale in Medicina del Lavoro e gestione di vulnerabilita e disabilita.

2. |l paradigma “One Health” e la tutela della salute dei lavoratori: aggiornamenti su metodi di valutazione, misure
di prevenzione e protezione.

3. Effetti dei cambiamenti climatici sulla salute e sicurezza dei lavoratori.
Dalla biologia ai dati: nuovi indicatori per vecchi dilemmi nella medicina di genere e active ageing.

5. Llavoro a turni e notturno e impatto sulla salute: aggiornamenti su evidenze scientifiche, implicazioni
occupazionali e strategie di prevenzione.

6. Revisione normativa per la tutela della salute e della sicurezza nei contesti occupazionali: ruolo delle istituzioni
e delle societa scientifiche.

Il recapito ufficiale della segreteria scientifica congressuale sara il seguente: Medicina del Lavoro - Azienda Ospedaliera
Universitaria “G. Martino” - Via Consolare Valeria, 1 - 98124 Messina (ME) - Email: SIML2026Messina@gmail.com - Tel:
090 221 2052.

Il presidente Coggiola e I'intero Consiglio Direttivo esprimono vivo apprezzamento per il grande sforzo che la Scuola

Messinese ha messo in campo, ringraziando la Prof.ssa Fenga e la Prof.ssa Spatari, rettrice dell’Universita di Messina,
per avere saputo individuare temi congressuali di grande attualita e di sicuro interesse per le Socie ed i Soci SIML.
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Punto 9 | Canali di comunicazione: aggiornamenti e deliberazioni su sito web e social

Il presidente Coggiola invita il tesoriere Lo Izzo, in qualita di coordinatore del gruppo di lavoro “Aggiornamento sito
web/social” composto dai consiglieri Foddis, Gili e Sifanno, dal Direttore della Rivista, Prof. Mutti, dall’esperta INAIL
Dott.ssa Emma Pietrafesa, ad aggiornare il Consiglio Direttivo sulle attivita svolte.

Il tesoriere Lo Izzoillustra, in modo ampio ed approfondito il “Nuovo ecosistema digitale SIML”, su cuiil Gruppo di lavoro
sta lavorando allo scopo di migliorare la comunicazione, semplificare la gestione e offrire un’esperienza fluida ai Soci e
agli utenti.

Le tre linee di azione adottate dal Gruppo di lavoro sono: restyling del sito web, realizzazione di una app mobile
los/Android e la realizzazione di un hosting e server dedicato.

Il sito verra riprogettato su WordPress, con nuova architettura informativa e sitemap ottimizzata; interfaccia moderna,
accessibile e responsiva; area riservata per gli iscritti con repository documentale; gestione PDF con ricerca avanzata e
filtri; chatbot Al sperimentale per interazione naturale con i documenti. E stato scelto WordPress perché garantisce una
gestione intuitiva dei contenuti, permettendo di aggiornare testi, immagini e documenti in autonomia, anche senza
competenze tecniche, con efficienza e sicurezza.

L'app sara un’estensione del sito, sincronizzata via API, formata da home introduttiva; news ed eventi aggiornati in
tempo reale; profilo utente con abbonamento, barcode e dati personali; repository documentale riservata; link esterni
a risorse aggiuntive. Le funzionalita principali saranno: login con credenziali del sito, notifiche push, visibilita contenuti
riservati, strumento di identificazione dell’iscritto (che sostituira la tessera fisica).

La consulenza per la realizzazione di hosting e server dedicati ha la finalita di garantire stabilita e scalabilita mediante la
configurazione e I'ottimizzazione di un server dedicato, che richiedera: scelta del provider (es. AWS, OVH, Aruba,
Hetzner...); configurazione su misura (CPU, RAM, SSD, banda); messa in sicurezza con firewall, SSL, backup e
monitoraggio. |l server dedicato assicura stabilita, velocita e protezione dei dati, con configurazione su misura per utenti,
documenti e utilizzo dell’Al.

Il presidente Coggiola ritiene che il progetto sia interessante, soprattutto per quanto riguarda la funzionalita open access
e il supporto chatbot, e apprezza le tempistiche proposte (operativita entro fine febbraio 2026).

Il consigliere Foddis apprezza I'innovazione introdotta dalla proposta del tesoriere Lo lzzo, soprattutto per quanto
riguarda l'efficacia della chatbot. Guarda con favore anche la scelta dell’offerta open access. Per raggiungere questo

obiettivo ritiene accettabile che SIML si impegni in un investimento economico.

Il consigliere Ramistella invita a riflettere anche sulle modalita di alimentazione delle informazioni sul sito, ritenendo
che I'attuale modalita, totalmente centralizzata su Meneghini, possa costituire un collo di bottiglia.

Il presidente Coggiola mette in votazione la proposta del tesoriere Lo Izzo e il mandato allo stesso e al Gruppo di lavoro
da lui coordinato di proseguire nello sviluppo del progetto e nel contatto con i fornitori.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.
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Punto 10 | Terzo settore: aggiornamenti e valutazioni di merito

Il presidente Coggiola invita il tesoriere Lo Izzo ad aggiornare il Consiglio Direttivo riguardo alla eventuale modifica della
natura della SIML, valutando I’eventuale ipotesi di configurarla come “ente del terzo settore”.

Il tesoriere Lo 1zzo premette che I'argomento presenta molti aspetti amministrativi e fiscali di complessa risoluzione ed
informa che, sulle base delle indicazioni del Commercialista SIML:

e Fino al 30-6-2026 non & necessario assumere decisioni ed € possibile rimanere nell'attuale situazione fiscale e
giuridica.

e Dal 1-7-2026 ¢ possibile la trasformazione in ETS (Ente del Terzo Settore) precisamentein APS (Associazione di
Promozione Sociale), apportando, previa approvazione da parte di una Assemblea straordinaria dei Soci da
convocare alla presenza di un notaio, le modifiche statutarie obbligatorie.

e SIML non ha i requisiti per diventare ODV (Organizzazione di Volontariato).

e Qualunque configurazione adotti, SIML manterra la propria caratteristica di “ente non commerciale”.

e La tassazione, in caso di trasformazione in APS, seguirebbe un regime agevolato entro determinate soglie di
fatturato. Verranno, in ogni caso, persi i benefici relativi all'IVA di cui SIML ha goduto sinora.

Il presidente Coggiola invita i Consiglieri a considerare con la necessaria ponderazione la questione, valutando che si
tratta di una scelta complessa che non necessita di essere assunta con urgenza: da come obiettivo della decisione
I’Assemblea dei Soci che si terra in occasione del prossimo Congresso Nazionale SIML. Invita nel frattempo il tesoriere
Lo lzzo a condividere con i Consiglieri la documentazione inviata dal commercialista.

Il vicepresidente Durando auspica che il commercialista o un suo esperto possano venire in Consiglio Direttivo a
rappresentare tecnicamente la trasformazione in ETS e I'efficacia fiscale di questa scelta.

Il consigliere Vimercati sostiene questa richiesta, chiedendo nel frattempo al commercialista di produrre una
simulazione fiscale relativo agli ultimi tre anni.

Il consigliere Ramistella ricorda che I'applicazione dell’art. 35 per la modifica dello Statuto comporta molte difficolta
logistiche e organizzative.

Il presidente Coggiola concorda e ricorda che in passato, durante la presidenza Spatari, era stato necessario organizzare
una assemblea straordinaria, che aveva comportato un notevole impegno organizzativo e di rispetto degli aspetti
formali, che erano stati garantiti dalla presenza di un notaio.

Ribadisce la necessita di studiare con attenzione la questione prendendosi il tempo necessario e di assumere una
decisione ponderata.
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Punto 11 | Domande di iscrizione alla SIML

Il Segretario Baracco informa che dall’ultimo direttivo sono giunte 34 domande di iscrizione:
e 20 domande sono state presentate da medici Specializzandi;
e 14 domande sono state presentate da colleghi gia specializzati ed attivi nella professione.

Tutti i candidati rispondono ai requisiti formativi, professionali e amministrativi richiesti dallo Statuto (artt. 6 e 11) e dal
Regolamento (art. 2): invita, percio, il Consiglio Direttivo ad accogliere tutte le 34 domande di iscrizione.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.
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Punto 12 | Varie ed eventuali

Meeting a Modena, 14-16 novembre 2025, della Occupational Medicine Section della European Union of Medical
Specialists (UEMS), di cui é presidente e rappresentante SIML il Prof. Gobba: contributo finanziario di SIML

Il presidente Coggiola illustra la richiesta del Prof. Gobba relativamente all’evento internazionale che sta organizzando
in qualita di rappresentate SIML della UEMS, di cui e presidente. Propone di utilizzare gli stessi criteri di finanziamento
tradizionalmente utilizzati da SIML per il finanziamento degli eventi organizzati dalle Commissioni Permanenti,
corrispondente a € 5.000.

Il vicepresidente Durando si dice favorevole e invita a deliberare anche il finanziamento della Summer School delle
Scuole di Specializzazione, considerando che SIML gia finanzia il “Convegno Nazionale Nuccio Abate delle Scuole Italiane

di Specializzazione in Medicina del Lavoro”.

Il consigliere Vimercati sostiene la richiesta affermando che, stante I'importanza della Summer School, il patrocinio
offrirebbe a SIML di ottenere visibilita ed importanza nel percorso di formazione dei medici specializzandi.

Il consigliere Foddis si dice favorevole ritenendo che questa scelta favorirebbe la fidelizzazione dei medici specializzandi
alla SIML.

Il consigliere cooptato Sifanno esprime il favore della Consulta degli Specializzandi.

Il presidente Coggiola si dice favorevole edinvita il vicepresidente Durando ed i consiglieri Foddis e Vimercati a preparare
una proposta da sottoporre alla prossima riunione del Consiglio Direttivo. | Consiglieri accettano.

Il presidente Coggiola mette in votazione la proposta di finanziamento con € 5.000 del Meeting di Modena.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Simposio “IA e Salute e Sicurezza sul Lavoro: Innovazione, Prevenzione ed Etica”, Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma, 15-12-2025

Il presidente Coggiola informa di avere ricevuto dall’organizzatore del simposio “IA e Salute e sicurezza sul Lavoro”, Prof.
Ivo lavicoli, la richiesta di un finanziamento di € 8.800 facendo riferimento all'importanza che I’evento riveste per la
SIML e per il Comitato Scientifico.

Il consigliere Pagliaro, osservando che si tratta di un simposio di 4 ore in un pomeriggio feriale e non accreditato ecm,
ma di grande interesse, chiede che a fronte del finanziamento gli organizzatori garantiscano la fruibilita dell’evento

anche da remoto mediante collegamento online.

Il consigliere Fontana afferma I'opportunita del finanziamento considerando I’attualita e la rilevanza dell’argomento e
I'importanza degli oratori.

Il consigliere Ramistella ricorda che, come appena discusso al punto precedente dell’ordine del giorno, il finanziamento
standard praticato da anni da SIML & pari a € 5.000. Ritiene che il finanziamento del 75% superiore allo standard

costituisca un precedente che merita un’attenta valutazione.

Il vicepresidente Durando afferma che e utile utilizzare i fondi SIML per il finanziamento di eventi di elevato valore
scientifico.
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Il consigliere Serra riconosce sia l'importanza dell’evento, sia I'opportunita di adeguare ai tempi I'entita del
finanziamento SIML agli eventi scientifici e societari. Ritiene, pertanto, che la stessa cifra dovra essere erogata a ciascuna
delle due Commissioni Permanenti che organizzano la Convention Nazionale annuale, che & il secondo evento per
importanza dopo il Congresso Nazionale.

Il segretario Baracco concorda con quanto affermato dai consiglieri Ramistella e Serra e chiede che, se approvato il
finanziamento nella inusuale misura di € 8.800, nella prossima riunione del Consiglio Direttivo si prenda in
considerazione la questione e si decida I'adeguamento del finanziamento alle Commissioni Permanenti.

Il presidente Coggiola chiede di votare sulla proposta di finanziamento di € 8.800 al Prof. lavicoli per il Simposio “IA e
Salute e Sicurezza sul Lavoro: Innovazione, Prevenzione ed Etica”.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Modalita di iscrizione dei Ph.D. student

Il segretario Baracco informa che sono state ricevute richieste di iscrizione da parte di Ph.D. student in Medicina del
Lavoro, figura che non e contemplata né nello Statuto, né nel Regolamento e che, quindi, non potrebbe godere delle
agevolazioni riservate agli studenti delle Scuole di Specializzazione.

Il consigliere Cavallo informa che nei concorsi universitari il dottorato in Medicina del Lavoro e titolo equipollente alla
specializzazione in Medicina del Lavoro.

Il presidente Coggiola propone di offrire ai Ph.D. student in Medicina del Lavoro le stesse agevolazioni riservate agli
Specializzandi, considerando che si tratta in ambedue casi di medici in formazione in Medicina del Lavoro.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Invito alla compilazione "Scheda di censimento degli interventi formativi di TWH"- Progetto ITWH- PREV-B-2022-
12376999 PNC Linea di Investimento 1.4

Il presidente Coggiola informa di avere ricevuto dal Dott. Michele Carugno, referente scientifico della Unita Operativa
di coordinamento del progetto "ltalian Total Worker Health (ITWH)" finanziato dal Ministero della Salute, la
comunicazione della DG Welfare di Regione Lombardia (capofila di progetto), con cui si invita alla compilazione della
"Scheda di censimento degli interventi formativi di Total Worker Health®". La richiesta riguarda la diffusione a tutti i
Soci SIML dell’invito a partecipare al censimento.

Informa che il coordinatore del gruppo di lavoro “Promozione della salute”, Prof. Ivo lavicoli, propone di accettare
I'invito e di diffondere I'informazione ai Soci con la prossima newsletter.

Il presidente Coggiola invita a votare sull’accoglimento dell’invito.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Invito della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori alla partecipazione allo studio osservazionale prospettico non
su farmaco denominato “You Goody: studio prospettico online su dieta e stili di vita per la prevenzione delle malattie
cronico degenerative” (https://www.yougoody.it/progetto-yougoody)

Il presidente Coggiola ricorda che I'argomento era gia stato trattato al Punto 4 dell’ordine del giorno dal Prof. Apostoli
che aveva affermato: “Il Comitato Scientifico ha espresso parere negativo alla partecipazione al progetto YouGoody
promosso dal IRCCS Istituto Tumori Milano dalla prevenzione alla promozione della salute perché non si é rilevato alcun
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esplicito riferimento alla Medicina del Lavoro e non risulta un ritorno di informazioni per i medici del lavoro che
eventualmente aderissero al progetto”.

Per questo motivo propone di non accogliere I'invito a partecipare a questo studio.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Terzo Incontro dedicato alla Medicina di Genere con i/le rappresentanti delle Societd Scientifiche/Associazioni Tecnico-
Scientifiche delle Professioni Sanitarie

Il consigliere Foddis informa di avere partecipato il 30-9-2025 all’evento organizzato dal Centro di Riferimento per la
Medicina di Genere dell’Istituto Superiore di Sanita, dal Centro Studi Nazionale Salute e Medicina di Genere e dal Gruppo
Italiano Salute e Genere al fine di condividere lo stato dell’arte dell’applicazione della Medicina di Genere da parte delle
Societa Scientifiche/Associazioni Tecnico-Scientifiche delle Professioni Sanitarie. Sono stati discussi i risultati ottenuti
tramite un questionario online compilato dai/lle rappresentanti delle Societa e saranno presentate le iniziative in corso
per l'inserimento della Medicina di Genere nelle linee guida nazionali e buone pratiche clinico-assistenziali.

Il consigliere Foddis informa con orgoglio il Consiglio Direttivo che SIML é stata individuata tra le tre societa scientifiche
pil avanzate nello studio di questo argomento e nella produzione di linee guida sul tema.

Valutazione membri proposti dalle Commissioni Permanenti ad integrazione dei team di vari gruppi di lavoro:
“Telemedicina”, “Disabilita e lavoro”, “Ergonomia Occupazionale”, “Sonno e lavoro”

Il presidente Coggiola informa che alla prossima riunione del Consiglio Direttivo verranno approvate le composizioni dei
gruppi di lavoro, comprensive delle integrazioni proposte dalle Commissioni Permanenti, sulla base delle liste che
verranno condivise con i Consiglieri dal consigliere Bonzini, coordinatore della Commissione Permanente Formazione,
Aggiornamento e Linee Guida.

Il presidente Coggiola comunica di avere ricevuto dalla consigliera cooptata Agnese Martini, in qualita di coordinatrice
del gruppo di lavoro “Sonno e lavoro”, la richiesta, supportata dal consigliere cooptato Rossi, di nominare quale co-
coordinatore la Dott,ssa Lucia Bramante di cui specifica: “appartenente alla Sovrintendenza Sanitaria Centrale di Inail.
Oltre alle approfondite qualifiche e al curriculum della collega, credo che unire le due componenti di Inail sulla tematica
che ci e stata affidata, possa rappresentare un valore aggiunto significativo, permettendo di rafforzare e ampliare
I"attivita di coordinamento e ricerca”.

Il presidente Coggiola invita il Consiglio a votare sulla richiesta.

La proposta viene messa ai voti ed approvata all’'unanimita.

Proposta di un gruppo di lavoro sui reprotossici

Il consigliere Foddis propone di istituire un nuovo gruppo di lavoro finalizzato alla produzione di un documento di
orientamento professione sui reprotossici. Sottolinea come questa richiesta provenga dai Soci, che hanno partecipato
in gran numero alla sessione congressuale sul tema, dove sono stati posti molti quesiti che attendono risposte e
indicazioni operative da parte di SIML.

Ritiene che questo gruppo di lavoro potrebbe essere composto dai membri della Commissione Permanente Medicina
del Lavoro e aspetti di genere con l'integrazione di tossicologi, ginecologi e medici legali.

| consiglieri Bonzini e Talini sostengono la proposta.
Il presidente Coggiola riconosce I'importanza del tema ed invita il consigliere Foddis a coordinarsi con il consigliere

Bonzini, che potra proporre questo gruppo di lavoro tra quelli ricordati al punto precedente e che saranno approvati
alla prossima riunione del Consiglio Direttivo.
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Comunicazione del Consigliere Serra sulla creazione di mail dedicate alle singole Commissioni Permanenti

Il consigliere Serra propone di attivare mail dedicate alle singole Commissioni Permanenti allo scopo di consentire il
massimo raggiungimento possibile dei Soci interessati ai temi trattati dalla Commissione Permanente e avere la
possibilita di fare rete.

Per migliorare la comunicazione della SIML anche territoriale propone di creare mailing list a disposizione del gestore
delle mail delle singole Commissioni Permanenti.

Il presidente Coggiola invita i coordinatori delle Commissioni Permanenti a confrontarsi tra loro e a portare una proposta
operativa alla prossima riunione del Consiglio Direttivo e incarica il tesoriere Lo lIzzo di valutare l'attivita di queste
funzioni nel nuovo sito.

Richiesta di collaborazione da parte di CIIP

Il presidente Coggiola informa di avere ricevuto la richiesta di parte di CIIP di coinvolgere la consigliera Talini come
coordinatrice di un Gruppo di lavoro sull’invecchiamento e lavoro ed afferma di ritenere molto importante la
collaborazione con CIIP, raccomandando di accogliere I'invito.

Ricorda che la consigliera Talini ha gia partecipato ad un Gruppo dilavoro CIIP e che & da considerare la figura piu adatta
per rappresentare SIML in ambito CIIP.

La consigliera Talini fa presenti gli obiettivi del precedente gruppo dilavoro CIIP, che nel 2017 ha prodotto un apprezzato
e-Book sul tema dell’invecchiamento e che il lavoro oggi necessita di un aggiornamento che dovrebbe tener conto anche
della collaborazione del Gruppo di lavoro sorveglianza sanitaria della CIIP. Precisa inoltre che, a questo proposito, CIIP
nella mail inviata al Presidente, chiede, oltre alla sua, anche l'indicazione di un Medico Competente afferente a SIML da
coinvolgere nel Gruppo di lavoro.

Il consigliere Bonzini propone di inserire un capitolo sull’invecchiamento nell’aggiornamento delle linee guida SIML sulla
sorveglianza sanitaria.

Il consigliere Lo |zzo auspica che venga prodotto un documento specifico SIML sull’invecchiamento perché I’evoluzione
della popolazione occupata imporra sempre di pit al medico competente di gestire lavoratori sempre pil anziani. Per
guesto motivo invita a produrre un documento di approfondimento specifico.

La consigliera Talini condivide questa sollecitazione anche in ottica TWH, che e determinante nel caso degli anziani.
Riconosce la necessita che vengano definite una sorveglianza sanitaria adattata ed una promozione della salute
specifiche per i soggetti anziani.

Il consigliere Zaffina, riprendendo Iinvito del Presidente, invita a valutare anche gli aspetti strategici e collaborativi, per
evitare la sovrapposizione di SIML con altre societa tecnico-scientifiche.

Il presidente Coggiola concorda e afferma che sono da considerarsi due possibilita. Proseguire autonomamente con
tempistiche non prevedibili, con il rischio di arrivare a produrre documenti SIML dopo la pubblicazione di analoghi
documenti da parte di altre societa tecnico-scientifiche; oppure, cooperare in modo non sussidiario su alcuni temi
specifici con altre societa tecnico-scientifiche, superando le difficolta di dialogo che indiscutibilmente si sono verificate
in passato, allo scopo di produrre documenti condivisi.

Il consigliere Bonzini, in qualita coordinatore della Commissione Permanente Formazione, Aggiornamento e Linee

Guida, ritiene la questione meritevole di approfondimento. Si impegna ad approfondire il tema con i consiglieri Talini e
Zaffina e a presentare una proposta operativa alla prossima riunione consiliare.
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Seconda edizione degli Stati Generali della Salute e Sicurezza sul lavoro

Il consigliere Ramistella informa che dal 21 al 23 ottobre a Montecitorio presso la Sala della Lupa della Camera dei
Deputati si sono svolti gli Stati Generali della Salute e Sicurezza promossi dalla Commissione d’inchiesta della Camera
sulle condizioni di lavoro presieduti dall’on. Chiara Gribaudo, presente la Ministra del Lavoro Marina Calderone.
Osserva che gli invitati erano parlamentari, avvocati e tecnici, e che non risultavano medici competenti tra gli invitati,
anche se, segnala, vi e stata un intervento del Dott. Sergio lavicoli che ha evidenziato il ruolo della competenza medico
occupazionale.

Invita SIML a presidiare questi eventi e fare ogni sforzo per partecipare.

Intervista sui lavori usuranti

Il Presidente comunica che ha accolto I'invito a rilasciare una intervista radiofonica alla trasmissione Radio anch’io di
Radio 1 sul tema dei lavori usuranti.

Convocazione prossima seduta del Consiglio Direttivo

Il Presidente Coggiola convoca la prossima seduta per il giorno 18 dicembre 2025 alle ore 11 presso la Direzione Sanita
di RFI, in via Pigafetta, 3 a Roma.

Il Segretari Il Pregidente
Wy s

(Alessandro BaraccB')" ‘J(Mahﬂzlg_goiggiola)
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