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Belmont Intermediate School 

รายงานการประเมนิโรงเรยีน ERO ปี 2026 

รายงานโรงเรยีนของ Education Review Office (ERO) 

1. ประเด็นสาํคญัที0ผูป้กครองควรทราบเป็นอนัดบัแรก 
ERO (Education Review Office) เป็นหน่วยงานของรัฐบาลนวิซแีลนดท์ี9ประเมนิโรงเรยีนเป็นระยะ ในการประเมนิครั @งนี@ 

Belmont Intermediate ไดรั้บผลการประเมนิที9ดมีากในหลายดา้นสําคญั ไดแ้ก ่
ผลสมัฤทธิIและความกา้วหนา้ทางการเรยีนของนักเรยีน การมสีว่นรว่มอยา่งทั9วถงึ ภาวะผูนํ้า การจัดการเรยีนการสอน 
หลกัสตูร และระบบสนับสนุนนักเรยีน 

ดา้นการประเมนิ 
ผลการประเมิ
นของ ERO คําอธบิายสําหรบัผูป้กครอง 

ผลสมัฤทธิ*ทางการเรยีนของนักเรยีน 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ*ทางการเรยีนอยูใ่นระดับสงูอยา่งตอ่เนื=อง 

ความกา้วหนา้/พัฒนาการของนักเรยี
น 

Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
นักเรยีนเกอืบทัDงหมดมคีวามกา้วหนา้ตามที=คาดหวังสําหรับระดับชั Dนของตน 
หรอืกา้วหนา้ไดม้ากกวา่ที=คาดหวัง 

การอา่น 
Doing well 

(ทําไดด้มีาก) 
นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนถงึหรอืสงูกวา่ระดับที=คาดหวังสําหรับชั Dนปี 

การเขยีน 
Doing well 

(ทําไดด้มีาก) 
นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนรูท้ี=ด ี

คณติศาสตร ์
Doing well 

(ทําไดด้มีาก) 
นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนถงึหรอืสงูกวา่ระดับที=คาดหวังสําหรับชั Dนปี 

การเขา้เรยีน 
Doing well 

(ทําไดด้มีาก) 
อัตราการเขา้เรยีนของโรงเรยีนสงูกวา่เป้าหมาย 80% ที=รัฐบาลกําหนด 

การมสีว่นรว่มและความรูส้กึเป็นสว่น
หนึ=งของโรงเรยีน 

Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
โรงเรยีนสรา้งสภาพแวดลอ้มที=เปิดกวา้งและยอมรับความแตกตา่ง 
เพื=อใหนั้กเรยีนทกุคนมสีว่นรว่มและประสบความสําเร็จ 

ภาวะผูนํ้า 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
ทมีผูนํ้าโรงเรยีนสง่เสรมิการพัฒนาโรงเรยีนดว้ยการตั Dงความคาดหวังไวใ้นระดับสงู
และสรา้งวัฒนธรรมแหง่ความรว่มมอื 

การจัดการเรยีนการสอน 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
การสอนมคีณุภาพสงูและชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นการอา่น การเขยีน 
และคณติศาสตร ์

หลักสตูร 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
โรงเรยีนจัดหลักสตูรที=ครอบคลมุหลายดา้นและมเีนืDอหาอยา่งลกึซึDง 
พรอ้มใหค้วามสําคัญกบัทักษะพืDนฐาน 

การประเมนิ 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
โรงเรยีนใชข้อ้มลูของนักเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื=อปรับปรงุการสอนและการสนั
บสนุนนักเรยีน 

นักเรยีนที=ตอ้งการการสนับสนุนเพิ=มเ
ตมิ 

Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
ระบคุวามตอ้งการของนักเรยีนแตล่ะคนตัDงแตร่ะยะแรกและใหก้ารสนับสนุนที=เหมาะ
สม 
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การพัฒนาโรงเรยีน 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 
โรงเรยีนวางแผนโดยอา้งองิหลักฐานและดําเนนิการพัฒนาอยา่งตอ่เนื=อง 

คณะกรรมการโรงเรยีน (Board) 
Excelling 

(ยอดเยี&ยม) 

คณะกรรมการโรงเรยีนดําเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โดยคํานงึถงึทศิทางของโรงเรยีน ผลสมัฤทธิ*ของนักเรยีน 
และความเป็นอยูท่ี=ดขีองนักเรยีน 

 

ระดับการประเมนิของ ERO สามารถเขา้ใจไดต้ามลําดับ Excelling (ยอดเยี;ยม) → Doing well (ทําไดด้มีาก) → Working towards 

(อยูร่ะหวา่งการพัฒนา) → Improvement required (จําเป็นตอ้งปรับปรงุ) ในรายงานฉบับนีFไมม่ดีา้นสําคัญใดไดรั้บการประเมนิเป็น 

Working towards หรอื Improvement required 

2. Belmont Intermediate เป็นโรงเรยีนแบบใด? 
Belmont Intermediate เป็นโรงเรยีนสหศกึษาระดบั Intermediate สําหรับนักเรยีนในพื@นที9 Devonport Peninsula, 

North Shore, Auckland เปิดสอน Year 7 และ Year 8 วสิยัทัศนข์องโรงเรยีนคอื ‘Leading excellence in 

intermediate school education’ (นําความเป็นเลศิในการศกึษาระดบั Intermediate) 

• คา่นยิมของโรงเรยีน: ความเคารพ ความเป็นเลศิ ความออ่นนอ้ม ความกลา้หาญ ความคดิสรา้งสรรค ์และความซื9อสตัย ์

• ประเภทโรงเรยีน: Intermediate School / โรงเรยีนสหศกึษา 

• ระดบัชั @น: Year 7–8 

• จํานวนนักเรยีน: 630 คน (ตามรายงาน ERO) 

• วนัที9ประเมนิ ERO ปี 2026: 3 กนัยายน 2026 

3. ERO ประเมนิเร ื0องใดบา้ง? 
โรงเรยีนของรัฐและโรงเรยีนแบบรัฐบรูณาการในนวิซแีลนดจ์ะไดรั้บการประเมนิโดย ERO อยา่งนอ้ยทกุ 4 ปี ERO 

พจิารณาขอ้มลูหลายดา้น เชน่ การพดูคยุกบันักเรยีน ผูป้กครอง บคุลากร และคณะกรรมการโรงเรยีน (Board) 

การสงัเกตการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ขอ้มลูผลสมัฤทธิIของนักเรยีน และแผนงานของโรงเรยีน 

• ผลสมัฤทธิIและความกา้วหนา้ทางการเรยีนของนักเรยีน: การอา่น การเขยีน คณติศาสตร ์เป็นตน้ 
• การมสีว่นรว่มของนักเรยีนและความรูส้กึเป็นสว่นหนึ9งของโรงเรยีน 
• ความเสมอภาค 
• การเขา้เรยีน 
• ภาวะผูนํ้าและการพัฒนาโรงเรยีน 
• หลกัสตูรและคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน 
• การประเมนิ 
• การสนับสนุนนักเรยีนที9มคีวามตอ้งการเพิ9มเตมิ 
• คณะกรรมการโรงเรยีน (Board) และการกํากบัดแูล 
• สขุภาพและความปลอดภยัของนักเรยีน 
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4. ผลสมัฤทธิCและความกา้วหนา้ทางการเรยีนของนกัเรยีน 

ผลสมัฤทธิ*ทางการเรยีน — Excelling 
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิIทางการเรยีนในระดบัสงูอยา่งตอ่เนื9อง 
นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนถงึหรอืสงูกวา่ระดบัที9คาดหวงัสําหรับชั @นปีในดา้นการอา่นและคณติศาสตร ์
และนักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนที9ประสบความสําเร็จในดา้นการเขยีนและการเรยีนรูอ้ื9น ๆ 

ความกา้วหนา้ทางการเรยีนของนกัเรยีน — Excelling 
นักเรยีนเกอืบทั@งหมดมคีวามกา้วหนา้ตามที9คาดหวงัสําหรับชั @นปีของตนหรอืกา้วหนา้ไดม้ากกวา่นั@น 
โรงเรยีนตดิตามและวเิคราะหข์อ้มลูนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ 
เพื9อระบไุดอ้ยา่งรวดเร็ววา่นักเรยีนคนใดตอ้งการการสนับสนุนเพิ9มเตมิ 

การอา่น · การเขยีน · คณติศาสตร ์
• การอา่น: นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนถงึหรอืสงูกวา่ระดบัที9คาดหวงัสําหรับชั @นปี และสงูกวา่เป้าหมายของรัฐบาล 

• การเขยีน: นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนรูท้ี9ด ี

• คณติศาสตร:์ นักเรยีนสว่นใหญม่ผีลการเรยีนถงึหรอืสงูกวา่ระดบัที9คาดหวงัสําหรับชั @นปี และสงูกวา่เป้าหมายของรัฐบาล 

การเขา้เรยีน 
อตัราการเขา้เรยีนของโรงเรยีนสงูกวา่เป้าหมาย 80% ที9รัฐบาลกําหนด โรงเรยีนดําเนนิการตาม Attendance 

Management Plan ตดิตามรปูแบบการเขา้เรยีนอยา่งสมํ9าเสมอ และตอบสนองตอ่ปัจจัยที9สง่ผลตอ่การเขา้เรยีน 

5. ความปลอดภยั การมสีว่นรว่ม 
และความรูส้กึเป็นสว่นหนึ0งของนกัเรยีน 
ERO ประเมนิวา่ Belmont Intermediate มจีดุแข็งอยา่งมากในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที9เปิดกวา้งและทั9วถงึ 
เพื9อใหนั้กเรยีนทกุคนมสีว่นรว่มและประสบความสําเร็จในชวีติโรงเรยีน โรงเรยีนระบอุปุสรรคตอ่การเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
จัดการสนับสนุนที9จําเป็น และมรีะบบตดิตามความเป็นอยูท่ี9ดขีองนักเรยีนอยา่งตอ่เนื9อง 

• สรา้งสภาพแวดลอ้มที9เปิดกวา้งและทั9วถงึ เพื9อใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในชวีติโรงเรยีนอยา่งเต็มที9 
• ระบคุวามตอ้งการของนักเรยีนอยา่งสมํ9าเสมอและใหก้ารสนับสนุนอยา่งรวดเร็วเมื9อจําเป็น 
• ใหค้วามสําคญักบัความรว่มมอืกบัผูป้กครองและ ครอบครัวและชมุชนของนักเรยีน 
• สง่เสรมิใหอ้ตัลกัษณ์ ภาษา และวฒันธรรมของนักเรยีนไดรั้บความเคารพและสะทอ้นอยูใ่นชวีติโรงเรยีน 
• รับฟังความคดิเห็นของนักเรยีนและเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในชวีติโรงเรยีน 

6. ภาวะผูนํ้า การจดัการเรยีนการสอน และหลกัสตูร 
ภาวะผูนํ้าของโรงเรยีน — Excelling 
ภาวะผูนํ้าของโรงเรยีนมปีระสทิธภิาพอยา่งมากในการสง่เสรมิความเสมอภาคและความเป็นเลศิ 
ผูนํ้ากําหนดทศิทางการพัฒนาที9ชดัเจน และสรา้งวฒันธรรมแหง่ความรว่มมอื ความคาดหวงัที9สงู 
และความรับผดิชอบรว่มกนั โดยใชข้อ้มลูผลลพัธข์องนักเรยีนเพื9อสนับสนุนการตดัสนิใจ การจัดสรรทรัพยากร 
และการพัฒนาการเรยีนการสอนและการประเมนิ 
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การจดัการเรยีนการสอน — Excelling 
การจัดการเรยีนการสอนมคีณุภาพสงูและเป็นระบบอยา่งสมํ9าเสมอ ครใูชเ้ป้าหมายการเรยีนรูท้ี9ชดัเจน การสาธติ 
การฝึกทลีะขั @น การตรวจสอบความเขา้ใจ และขอ้เสนอแนะเพื9อสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
นักเรยีนยังไดรั้บการสนับสนุนใหเ้ขา้ใจและตดิตามเป้าหมายและความกา้วหนา้ของตนเอง 

หลกัสตูร — Excelling 
หลกัสตูรมโีครงสรา้งที9ชดัเจนและจัดใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของนักเรยีน 
เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนเรยีนรูใ้นหลากหลายดา้นอยา่งกวา้งและลกึ โดยเนน้ทักษะพื@นฐานอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะ literacy 

(การอา่นและการเขยีน) และ mathematics (คณติศาสตร)์ 

7. การประเมนิและการสนบัสนนุนกัเรยีนรายบคุคล 

การประเมนิ — Excelling 
ครใูชเ้ครื9องมอืประเมนิที9น่าเชื9อถอืและการประเมนิระหวา่งเรยีนเพื9อพัฒนาการเรยีนรู ้
เพื9อระบคุวามกา้วหนา้และความตอ้งการของนักเรยีน และวางแผนขั @นตอนการเรยีนรูต้อ่ไป 
โรงเรยีนตดิตามขอ้มลูนักเรยีนตามชว่งเวลาเพื9อระบนัุกเรยีนที9ตอ้งการการสนับสนุนและประเมนิประสทิธผิลของการสนับสนุ
น 

นกัเรยีนทีFตอ้งการการสนบัสนนุเพิFมเตมิ — Excelling 
โรงเรยีนระบคุวามตอ้งการของนักเรยีนตั @งแตร่ะยะแรก และใหก้ารสนับสนุนที9เหมาะสมผา่นโปรแกรมกลุม่ยอ่ย 
แผนรายบคุคล และเมื9อจําเป็นจะรว่มมอืกบัหน่วยงานผูเ้ชี9ยวชาญ โรงเรยีนทํางานรว่มกบัผูป้กครอง 
ครอบครัวและชมุชนของนักเรยีน บคุลากรผูเ้ชี9ยวชาญ และหน่วยงานภายนอก เพื9อใหก้ารสนับสนุนมคีวามตอ่เนื9อง 

8. การประเมนิของ ERO ตอ่โปรแกรมนกัเรยีนนานาชาต ิ
ตามรายงานของ ERO Belmont Intermediate มรีะบบการดแูลและสนับสนุนนักเรยีนนานาชาต ิ(pastoral care) 

ที9ครอบคลมุ โดยมกีารจัดทําเอกสารขั @นตอนที9เกี9ยวขอ้งอยา่งชดัเจนและทบทวนเป็นประจํา 

• โรงเรยีนเป็นผูล้งนามใน Education (Pastoral Care of Tertiary and International Learners) Code of Practice 

2021 

• โรงเรยีนยนืยันวา่ไดป้ฏบิตัติาม Code of Practice ในทกุดา้น และดําเนนิการประเมนิตนเอง (self-review) 

เป็นประจําทกุปี 
• ในชว่งเวลาที9 ERO ประเมนิ มนัีกเรยีนนานาชาต ิ19 คน และไมม่นัีกเรยีนแลกเปลี9ยน 
• นักเรยีนนานาชาตมิสีว่นรว่มในกจิกรรมทั@งหมดของโรงเรยีน 
• โรงเรยีนใหก้ารสนับสนุนเพื9อใหนั้กเรยีนปรับตวัเขา้กบัชวีติในโรงเรยีนในชว่งเริ9มตน้ของการเขา้เรยีน 
• International Student Director ตดิตอ่สื9อสารกบัผูป้กครองและ Designated Caregiver อยา่งสมํ9าเสมอ 
• โรงเรยีนใหก้ารสนับสนุนการเรยีนภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนื9องแกนั่กเรยีนที9ตอ้งการ 

ประเด็นสําคัญสําหรับผูป้กครองนักเรยีนนานาชาต:ิ ERO ยนืยันวา่โรงเรยีนรวมนักเรยีนนานาชาตไิวเ้ป็นสว่นหนึ;งของชมุชนโรงเรยีน 

และมรีะบบการดแูลและสนับสนุนนักเรยีนอยา่งตอ่เนื;องสําหรับการปรับตัวในชว่งเริ;มตน้ การสื;อสารกบัผูป้กครอง/ผูด้แูล 
และการสนับสนุนการเรยีนภาษาอังกฤษ 
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9. การบรหิารโรงเรยีน ความปลอดภยั และการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด 
ERO ตรวจสอบวา่โรงเรยีนปฏบิตัติามขอ้กําหนดและกฎหมายที9เกี9ยวขอ้ง คณะกรรมการโรงเรยีน (Board) 

ทํางานรว่มกบัฝ่ายบรหิารโรงเรยีน โดยมุง่เนน้ทศิทางเชงิกลยทุธ ์ผลสมัฤทธิIของนักเรยีน และ wellbeing 

ดา้นที<ตรวจสอบ การยนืยนัของ ERO 

Board administration (การบรหิารโรงเรยีน) Yes / เป็นไปตามขอ้กําหนด 
Curriculum (หลักสตูร) Yes / เป็นไปตามขอ้กําหนด 
Attendance (การเขา้เรยีน) Yes / เป็นไปตามขอ้กําหนด 
Health, safety and welfare (สขุภาพ ความปลอดภัย และสวัสดภิาพ) Yes / เป็นไปตามขอ้กําหนด 
Personnel management (การบรหิารบคุลากร) Yes / เป็นไปตามขอ้กําหนด 

 

10. แนวทางการพฒันาตอ่ไป 
ERO อธบิายวา่โรงเรยีนทกุแหง่ควรพัฒนาอยา่งตอ่เนื9อง และแมแ้ตโ่รงเรยีนที9ไดรั้บการประเมนิระดบั Excelling 

ก็ควรพัฒนาตอ่ไป ขั @นตอนตอ่ไปที9เสนอสําหรับ Belmont Intermediate ไมไ่ดห้มายความวา่โรงเรยีนมปัีญหาที9ตอ้งแกไ้ข 
แตเ่ป็นแนวทางการพัฒนาที9มุง่รักษาจดุแข็งในปัจจบุนัและยกระดบัผลลพัธข์องนักเรยีนใหด้ยีิ9งขึ@น 

ลําดบัความสําคญัในการพฒันาที< ERO เสนอ ผลลพัธท์ี<คาดหวงั 

พฒันาการสอนและการประเมนิดา้นการเขยีนใหม้คีวามสอดคล้
องมากยิ&งขึ@น 

ยกระดับผลสมัฤทธิ*ดา้นการเขยีน 
เพิ=มความสอดคลอ้งของการสอนและการประเมนิ 
และสง่เสรมิความกา้วหนา้ที=เทา่เทยีมมากขึDนระหวา่งกลุม่นักเรยีน 

เสรมิสรา้งการจดัการศกึษาที&ตอบสนองตอ่ความหลากหลายทา
งวฒันธรรมและการใชข้อ้มลู 

สง่เสรมิใหนั้กเรยีน Māori 
ประสบความสําเร็จบนพืDนฐานของอัตลักษณ์และความรูส้กึเป็นสว่นห
นึ=ง และพัฒนา wellbeing 

เสรมิสรา้งการประเมนิการพฒันาโรงเรยีนโดยใชข้อ้มลูนกัเรยีน
และการประเมนิ 

ทําใหส้ามารถระบปุระสทิธผิลของแตล่ะโปรแกรมสนับสนุนและวธิกี
ารจัดการศกึษาไดช้ดัเจนยิ=งขึDน และคงไวห้รอืปรับปรงุสว่นที=จําเป็น 

11. ขอ้มลูพืQนฐานของโรงเรยีน (ตามรายงาน ERO) 
รายการ รายละเอยีด 
ประเภทโรงเรยีน Intermediate School / โรงเรยีนสหศกึษา 

ระดบัช ั@น Year 7–8 

จํานวนนกัเรยีน 630 คน 

องคป์ระกอบของนกัเรยีน New Zealand European/Pākehā 46%, Asian 26%, Other European 11%, Māori 8% 

Equity Index (EQI) EQI: 374 (ชว่ง 344–569) — 
แสดงระดับอปุสรรคทางสงัคมและเศรษฐกจิที=นักเรยีนเผชญิในการศกึษา ยิ=งตัวเลขสงู อปุสรรคยิ=งมาก 

รายงาน ERO ฉบบัลา่สดุ Profile Report 2022 



 

Belmont Intermediate School · 2026 ERO School Report – Thai Parent Guide 

รายงาน ERO ปี 2026 3 September 2026 

12. สรปุสาํหรบัผูป้กครองนกัเรยีนนานาชาต ิ
ในการประเมนิ ERO ครั@งนี@ Belmont Intermediate 

ไดรั้บผลการประเมนิที9แข็งแกรง่มากในดา้นผลสมัฤทธิIและความกา้วหนา้ทางการเรยีนของนักเรยีน คณุภาพการสอน 
หลกัสตูร การมสีว่นรว่มและความรูส้กึเป็นสว่นหนึ9งของโรงเรยีนของนักเรยีน ภาวะผูนํ้า การสนับสนุนนักเรยีน 
และระบบการพัฒนาโรงเรยีน 

• ผลสมัฤทธิIและความกา้วหนา้ของนักเรยีน: Excelling 

• การมสีว่นรว่มและความรูส้กึเป็นสว่นหนึ9งของโรงเรยีนของนักเรยีน: Excelling 

• ภาวะผูนํ้าของโรงเรยีน: Excelling 

• การจัดการเรยีนการสอนและหลกัสตูร: Excelling 

• การประเมนิและการสนับสนุนนักเรยีน: Excelling 

• การเขา้เรยีน · การอา่น · การเขยีน · คณติศาสตร:์ Doing well 

• นักเรยีนนานาชาต:ิ มสีว่นรว่มในกจิกรรมของโรงเรยีน และไดรั้บการสนับสนุนดา้นการปรับตวัในชว่งเริ9มตน้ 

การสื9อสารกบัผูป้กครอง/ผูด้แูล และการเรยีนภาษาองักฤษ 

• ERO ระบวุา่โรงเรยีนยังสามารถพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหด้ยีิ9งขึ@นได ้

 

แหลง่ที;มา: Education Review Office, Belmont Intermediate – School Report, 3 September 2026 

เอกสารภาษาไทยฉบับนีFเป็นฉบับแปลและสรปุเพื;อชว่ยใหผู้ป้กครองนักเรยีนนานาชาตเิขา้ใจเนืFอหาไดง้า่ยขึFน 
สําหรับขอ้มลูอยา่งเป็นทางการ ใหย้ดึรายงานภาษาอังกฤษของ ERO เป็นตน้ฉบับ 

 


