Teamlead Accounting (m/w/d) Projektnummer 1226002HP

Unser Auftraggeber zahlt zu den fihrenden europaischen N Mébel/ Objekt
Komplettanbietern fiir ganzheitliche Biiroeinrichtungen und

moderne Arbeitsplatzkonzepte. Das Unternehmen begegnet den o

Anforderungen einer sich dynamisch veréndernden Arbeitswelt durch Q Bad Sackingen, Dogern,
kontinuierliche Investitionen in Produktinnovation, Digitalisierung Donauesch|_ngen, Lorrach,
und Organisationsentwicklung. Waldshut-Tiengen

Als Teamleitung Accounting (m/w/d) libernehmen Sie fachliche und B schnellstmdglich
disziplinarische Fihrungsverantwortung, bringen sich aktiv im operativen

Tagesgeschaft ein und treiben die Entwicklung der Nebenbuchhaltung N _
konsequent voran. %/ Vollzeit

Ihre Aufgaben Kontaktieren Sie mich

® Sie Ubernehmen Gesamtverantwortung fiir die Neben-
buchhaltung, insbesondere Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

" Sie steuern und sichern das operative Tagesgeschift inklusive
Termin-, Qualitats- und Prozessverantwortung

= Sije fithren und entwickeln Ihr Team fachlich wie disziplinarisch
und férdern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

= Sie automatisieren und digitalisieren Buchhaltungsprozesse,
z.B. Dunkelverbuchung oder Workflowoptimierungen

= Sie treiben Projekte aktiv voran - in Ihrem eigenen Fachgebiet
sowie iibergreifend im Umfeld Finanzen / Rechnungswesen.

= Sie arbeiten sicher mit einem ERP-System (idealerweise SAP FI),
und entwickeln IT-Tools und -Anwendungen kontinuierlich weiter

* Sie agieren als zentrale Schnittstelle zu IT, Controlling und Tobias Rodat

externen Dienstleistern
RECRUITER / PROJEKTASSISTENZ

Ihr Profil

® Sie verfligen Uber eine kaufméannische Ausbildung / ein ‘0 +49 (09221 /9573-12
wirtschaftliches Studium, idealerweise eine Weiterbildung zum info@krueger-headhunting.de
Bilanzbuchhalter (% krueger-headhunting.de

® Sie haben fundierte Erfahrung in der Finanzbuchhaltung,
insbesondere in der Nebenbuchhaltung, agieren prozesssicher mit Lassen Sie uns gerne Ihre
einem Blick fir Optimierungs- / Automatisierungspotenziale Unterlagen zukommen.

" Sie motivieren ihr Team, entwickeln es konsequent weiter und
etablieren eine verbindliche Fithrungskultur Bitte immer die Projektnummer

. . e o angeben: 1226002HP
® Sie bleiben auch unter hoher Belastung souveran, priorisieren

strukturiert, treffen fundierte Entscheidungen und kommunizieren
dabei stets professionell, diskret und sicher auf Deutsch und Englisch

Wir bieten
" Flexibles Arbeitszeitmodell, 2-3 Tage mobiles Arbeiten / Woche
® Ein kollegiales Team in einem modernen Arbeitsumfeld

= Attraktives Vergiitungsmodell und Zusatzleistungen //

KRUGER

PERSONAL HEADHUNTING

Bewerben Sie sich jetzt!


mailto:info@krueger-headhunting.de
https://www.krueger-headhunting.de/

