Qualitatsmanager (m/w/d)

Unser Mandant ist ein international tatiges, familiengefiihrtes
Textilunternehmen mit langjahriger Tradition und ausgezeichneter
Reputation flur hochwertige textile Lésungen. Als vertikal integrierter
Hersteller verantwortet das Unternehmen die gesamte
Wertschdpfungskette von der Faser bis zum fertigen Gewebe und
beliefert Kunden in 6ffentlicher Beschaffung, Schutzbekleidung und
technischen Textilien. Qualitat, Nachhaltigkeit und kontinuierliche
Verbesserung pragen die Unternehmenskultur.

Im Zuge einer dynamischen Wachstumsphase wird die zentrale Position
des bereichsiibergreifenden Qualitatsmanagers (m/w/d) neu besetzt.

Ihre Aufgaben

= Sje verantworten die Qualitat entlang der gesamten
Wertschopfungskette — von der Rohfaser bis zum fertigen Produkt -
einschlieBlich Subunternehmern

= Sie analysieren standort- / prozessibergreifend Qualitatskennzahlen,
identifizieren Schwachstellen und leiten VerbesserungsmaBnahmen
ein

= Sie fihren Ursachenanalysen bei Qualitatsabweichungen durch,

fordern eine konstruktive Fehlerkultur und sichern die Umsetzung
wirksamer KorrekturmaBnahmen

= Sie arbeiten eng mit Produktion, Labor, R&D und IT zusammen, um
Prozesse nachhaltig weiterzuentwickeln und zu stabilisieren

® Sie begleiten Material- und Prozessversuche sowie neue
Maschineneinstellungen und bewerten deren Einfluss auf die Qualitat

= Sie bereiten Kunden- und Zertifizierungsaudits vor und vertreten
qualitatsrelevante Themen souverdn intern wie extern

Ihr Profil

® Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Textiltechnik oder

eine vergleichbare Qualifikation mit fundierter Branchenerfahrung

® Sie bringen mehrjahrige Erfahrung im Qualitdtsmanagement
innerhalb der Textilindustrie mit

®* Sije besitzen vertiefte technische Kenntnisse in mindestens zwei der
folgenden Bereiche: Spinning, Weaving, Dyeing oder Finishing

= Sije denken analytisch und prozessorientiert und leiten aus Daten und
Zusammenhangen praktikable VerbesserungsmaBnahmen ab

= Sie kommunizieren Uberzeugend auf allen Ebenen und nehmen auch
ohne disziplinarische Fiihrungsverantwortung wirksam Einfluss

Wir bieten

® Eine strategisch wichtige Schliusselrolle in einem wachstumsstarken
Industrieunternehmen mit internationaler Ausrichtung

" Hohen Gestaltungsspielraum in einem vertrauensbasierten Umfeld mit

klarer Qualitatsorientierung

" Ein attraktives Vergltungspaket inklusive Zusatzleistungen und struk-

turierter Einarbeitung

Bewerben Sie sich jetzt!
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Mientje Kriiger

Beraterin

€, +49 (0)9221 / 9573-16
info@krueger-headhunting.de
/f: krueger-headhunting.de

Lassen Sie uns gerne Ihre
Unterlagen zukommen.

Bitte immer die Projektnummer
angeben: 1226009HP
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