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Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer ange-

ben: 1226011HP 

 

Unser Mandant hat sich als Unternehmen auf Produktlösungen für ver-

schiedenste Industriezweige spezialisiert. Mit klarem Blick in die Zukunft 

setzt das Unternehmen auf moderne Technologie, leistungsfähigen Ma-

schinenpark und effiziente Prozesse. Ein kunden-/anwendungsspezifi-

sches Produktportfolio, hoher Qualitätsanspruch, Serviceorientierung und 

motivierte Mitarbeiter bilden die Basis für nachhaltigen Markterfolg. 

Einer führungserfahrenen, umsetzungsstarken Persönlichkeit (m/w/d) 

bietet sich die Möglichkeit, die strategische Position der Betriebsleitung 

zu übernehmen.  

Thüringen 

Vollzeit 

Das sind Ihre Aufgaben 

 Mehrjährige Führungserfahrung in vergleichbarer Funktion sowie sou-

veräne Leitung des Werks im Mehrschichtbetrieb  

 Sicherstellung der Produktionsziele unter konsequenter Berücksichti-

gung von Qualität, Wirtschaftlichkeit und Termintreue  

 Kontinuierliche Prozessoptimierung und nachhaltige Effizienzsteige-

rung  

 Enge und konstruktive Zusammenarbeit mit angrenzenden Bereichen 

wie Vertrieb und Entwicklung  

 Erfahrung in Projekt- und Investitionsplanung sowie aktive Umset-

zung zur strategischen Weiterentwicklung des Standorts  

 Motivation und Gestaltungswille zur Mitwirkung an der Ausrichtung 

des Unternehmens  

Das bringen Sie mit 

 Technische Ausbildung, z. B. als Maschinenbauingenieur, Bachelor 

oder Master mit Schwerpunkt Produktionstechnik, Verfahrenstechnik, 

alternativ Techniker mit einschlägigen Zusatzqualifikationen  

 Mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion, etwa als Betriebs-, 

Werks-, Technischer- oder Produktionsleiter bzw. in stellvertretender 

Verantwortung  

 Sicherer Umgang mit modernen Steuerungssystemen und Manage-

mentmethoden (Lean Management, KVP und 5S etc.) 

 Erfolge in der Steuerung und Umsetzung von Veränderungsprozessen  

 Überzeugungs– und umsetzungsstarke, kommunikationssichere Per-

sönlichkeit mit positivem Auftreten 

 Strukturierte, konzeptionelle und praxisbezogene Arbeitsweise  

Wir bieten 

 Verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit unternehmerischem Ge-

staltungsspielraum  

 Innovatives Unternehmensumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 

und flachen Hierarchien    

Bewerben Sie sich jetzt! 
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