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Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1226006HP 

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen im Bereich industrieller 

Rohrleitungsbau / Medienversorgung. Mit Expertise in Planung, Entwick-

lung und Fertigung von Versorgungskonzepten setzt das Unternehmen 

auf innovative Lösungen und höchste Qualitätsstandards und betreut 

Kunden erfolgreich deutschlandweit.  

Einer erfahrenen, zupackenden und unternehmerisch handelnden Persön-

lichkeit (m/w/d) bietet sich im Unternehmen die Möglichkeit, die strategi-

sche Position der Technischen Leitung zu übernehmen und maßgeblich 

die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten.  

Rhein-Main-Gebiet 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

 Gesamtheitliche Verantwortung für die Projekte des Unternehmens – 

von der Beratung über das Angebot zum Auftrag bis zur Fertigstellung 

und Inbetriebnahme 

 Zuständig für die Akquise von Neuprojekten mit Schwerpunkt 

Deutschland sowie die Unterstützung der Projektleiter bei  

Kundenterminen 

 Führen von Auftrags– und Nachverhandlungen mit Kunden und  

Nachunternehmern (fundierte VOB-Kenntnisse erforderlich)  

 Motivierende Führung der Projektleiter sowie kontinuierliche  

Weiterentwicklung und Ausbau der Teamkompetenzen 

 Verantwortlich für Kapazitätsplanung sowie die Einhaltung von  

Terminen und Qualitätsstandards 

 Kontinuierliche Verbesserung interner Prozesse und Abläufe zur  

Steigerung der Effizienz  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes technisches Studium (z.B. Maschinenbau,  

Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen, Rohrleitungsbau) oder 

eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Qualifikation 

 Fundierte Erfahrung im projektorientierten Arbeiten im industriellen 

Anlagenbau, in der technischen Gebäudeausrüstung (TGA) oder der 

Prozessindustrie 

 Führungserfahrung, geprägt von einem modernen, motivierenden Stil, 

der Stärken erkennt und fördert  

 Unternehmerische Persönlichkeit mit Problemlösungskompetenz und 

ausgeprägtem Dienstleistungsgedanken 

 Die Fähigkeit, belastbare Netzwerke aufzubauen und zu pflegen   

Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle Position mit Perspektive in einem  

innovativen Umfeld  

 Gestaltungsfreiraum und kurze Entscheidungswege 

 Adäquates Gehaltspaket und PKW  

Bewerben Sie sich jetzt! 
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