Leiter Finanz- und Lohnbuchhaltung (m/w/d)
Projektnummer 1226001HP

Unser Mandant ist ein erfolgreiches, filialisiertes Handelsunternehmen

mit Zentrale in Oberfranken. Mit Produkten rund um die Themen Interi-

or / Einrichtung und erganzenden Dienstleistungen ist das Unternehmen N Handel

im Markt nachhaltig platziert. Zahlen sind Ihre Passion und Sie sind im

Thema Finanz- und Lohnbuchhaltung zuhause? Q Oberfranken

Wenn Sie heute Leiter:in Finanzwesen, Leiter:in Buchhaltung,
Teamleiter:in Buchhaltung, Senior Bilanzbuchhalter:in, Gruppenleiter:in sofort
Finanz- und Rechnungswesen, o.A. innehaben, sind Sie bei uns herzlich E

willkommen.
I\
%, Vollzeit

Ihre Aufgaben
® Verantwortung flr alle Belange der Finanz- und Lohnbuchhaltung Kontaktieren Sie mich
® Motivierende Fihrung (> 10 Mitarbeiter:innen)

= Vorbereitung von und Mitwirkung bei Jahresabschliissen nach HGB,
incl. buchen der Abschlussbuchungen

= Erstellen der Umsatzsteuervoranmeldungen sowie
betriebswirtschaftlicher Auswertungen (Reports, Statistiken)

= Weiterentwicklung des Workflows und Digitalisierung der Prozesse
®* Enge Zusammenarbeit mit der kaufmannischen Leitung

= Ansprechpartner:in fur die Geschéaftsfihrung, Bereichsleitungen,
Steuerberatung und Wirtschaftsprifung etc.

Ihr Profil

= Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Finanzen / Rechnungswe-
sen oder qualifizierte Ausbildung und Weiterbildung, Zusatzqualifikati-

Tobias Rodat

on Bilanzbuchhalter:in wiinschenswert Projektassistenz / Recruiter

" Mehrjahrige Berufserfahrung in der Finanz- und Lohnbuchhaltung,
gerne auch mit Controlling {. +49 (0)9221 / 9573-12

info@krueger-headhunting.de

* Fihrungserfahrung als Gruppen- oder Teamleiter:in o.A.
ﬁ krueger-headhunting.de

= IT-affin sowie sichere Kenntnisse in MS-Office, insbesondere Excel

" Analytisches Denkvermdgen verbunden mit einer organisierten, Lassen Sie uns gerne Ihre
strukturierten und zielorientierten Arbeitsweise Unterlagen zukommen.

" Teamplayer:in
Bitte immer die Projektnummer
Wir bieten angeben: 1226001HP
" Personliche Weiterentwicklung
® Kollegiales Team in einem erfolgreichen, dynamischen Unternehmen

= Attraktive Vergltung sowie 30 Tage Urlaub

® Unbefristeten Arbeitsvertrag und gute Entwicklungschancen im
Unternehmen

Bewerben Sie sich jetzt! //
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