
Produktmanager (m/w/d) 

Kontaktieren Sie mich 

Möbel / Objekt 

schnellstmöglich 

Projektnummer 1226022 

Tobias Rodat 

Projektassistenz / Recruiter 

 

+49 (0)9221 / 9573-12 

info@krueger-headhunting.de 

krueger-headhunting.de 

 

Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1226022 

Unser Mandant, ein erfahrener Akteur mit über 150 Jahren in der  

Entwicklung und Produktion innovativer Produkte "Made in  

Germany", hat sich erfolgreich auf dem europäischen und  

internationalen Markt etabliert. Dank seines breiten Portfolios an  

designorientierten Produkten ist das Unternehmen prominent im Markt 

positioniert.  

Um das Produktmanagement weiter zu stärken, bieten wir eine  

spannende Herausforderung im Bereich Product Management / Product 

Lifecycle Management / Product Training / Produkttraining.  

Südwestdeutschland 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

 Sie begleiten, pflegen und erweitern das von Ihnen verantwortete 

Produktportfolio - von der Produktidee bis zur Marktreife und dem 

Phase-Out des Produktes im Sinne des Life-Cycle-Managements 

 Sie arbeiten aktiv im Produktentstehungsprozess mit  

(inkl. Innovations- und Designprozess) 

 Sie verfolgen Umsatz-, Absatz-, Kosten- und Ergebnisentwicklung  

bestehender Produktlinien und leiten entsprechende Maßnahmen ab 

 Sie erarbeiten Vermarktungs– und Schulungskonzepte für neue 

Produkte und unterstützen den Vertrieb / die Vertriebspartner  

 Sie beobachten internationale Trends sowie den Wettbewerb (Trend 

Scouting) und wirken an Markt-, Produkt- und Preispolitik mit 

 Sie kooperieren eng an den Schnittstellen zu Marketing, Vertrieb,  

Einkauf, Design, Entwicklung, Produktion / Fertigung und Logistik    

Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes kaufmännisches oder kaufmännisch-

technisches Studium, bzw. eine vergleichbare Aus– und Weiterbildung  

 Sie besitzen einschlägige Berufserfahrung im Produktmanagement 

eines produzierenden Unternehmens - gerne in den Bereichen Möbel, 

Sitzmöbel, Objekt, Interior / Inneneinrichtung, Sportgeräte o.ä. 

 Sie sind ein gewinnender, aktiver Netzwerker mit vertriebs– und  

marketingorientierter Denkweise, arbeiten initiativ und eigenständig 

 Als teamorientierter Problemlöser mit Projektmanagement-Skills 

übernehmen Sie Verantwortung in Ihren Projekten und sind in der 

Lage analytisch und konzeptionell zu arbeiten  

 Sie sprechen Deutsch und Englisch verhandlungssicher und sind 

bereit international zu reisen  

Wir bieten 

 Ein modernes Arbeitsumfeld sowie nachhaltige, innovative Produkte 

 Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit 2 Tagen mobilem Arbeiten / Woche 

 Weiterbildungsmöglichkeiten, eine Gewinnbeteiligung und weitere  

attraktive Zusatzleistungen 

Bewerben Sie sich jetzt! 

mailto:info@krueger-headhunting.de
https://www.krueger-headhunting.de/

