
Bekleidungstechniker (m/w/d) 

Nähtechnik / Konfektionstechnik   

Kontaktieren Sie mich 

Textil–/ Bekleidungsindustrie 

schnellstmöglich 

Projektnummer  1226023HP 

Elisabeth Krüger 

Beraterin 

 

+49 (0)9221 / 9573-14 

info@krueger-headhunting.de 

krueger-headhunting.de 

 

Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1226023HP 

Unser Mandant ist ein erfolgreicher Hersteller von funktionalen Textilien. 

Er gehört zu den Führenden in seinem Marktsegment und ist internatio-

nal aufgestellt mit Vertrieb und Produktion. Die Zentrale mit dem Herz-

stück für Strategie, Kreativität und Qualität liegt in der Bodenseeregion.  

Innovative und technisch anspruchsvolle Produkte prozesssicher und 

standortübergreifend herzustellen, ist eine große Herausforderung. Hier-

für suchen wir eine konfektionserfahrene Persönlichkeit mit praktischer 

Hands-on-Mentalität, Methodenkompetenz und mit ‚Manager-Gen‘. 

Bodenseeregion 

Vollzeit  

Ihre Aufgaben 

 Produktentwicklungsprojekte sowohl technologisch als auch  

prozesstechnisch begleiten  

 Spezifikationen und standardisierte Prozessabfolgen erarbeiten und 

dokumentieren 

 Ausschöpfen von Verbesserungspotenzialen durch die kontinuierliche 

Weitentwicklung von Prozess-Schritten  

 Unterstützen der Entwicklungs- und Produktionsbereiche vor Ort  

hinsichtlich der Effizienz- und Qualitätsziele  

 Die Ergebnisse im Blick behalten und ggf. Maßnahmen erarbeiten  

 Machbarkeitsanfragen aus dem Markt entscheiden und begleiten 

Ihr Profil 

 Bekleidungstechnik, Bekleidungsingenieur, BACH/Master Textil– und 

Bekleidungstechnologe, optional (Schneider-)Lehre + Weiterbildung 

 Mehrere Jahre Erfahrung in der Textilindustrie in der Konfektionierung 

von Maschenware, idealerweise Strick mit Funktion 

 In jedem Fall ist Nähtechnik in der ‚Masche‘ Teil Ihres operativen Tuns 

 Prozesse weiterentwickeln, dokumentieren und in der Umsetzung  

begleiten, sind Ihre Stärken und Ihr Handwerkszeug 

 Analytisch, planvoll, konzentriert an der Sache bleibend, arbeiten Sie 

eigeninitiativ und behalten die Zusammenhänge im Blick 

 Teamplayer mit angenehmer, auch abteilungsübergreifender offener 

Kommunikation (Deutsch + Englisch mindestens gute Konversation) 

Wir bieten 

 Ein gutes Betriebsklima in einem Top-Unternehmen mit persönlicher 

und familiärer Atmosphäre 

 Ein attraktives Gehaltspaket + professionelles Onboarding 

 Persönliche Perspektive, Internationalität und Reisen 

Bewerben Sie sich jetzt! 
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