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Unser Mandant ist ein wirtschaftlich stabiler, einflussreicher Arbeitgeber

– und Wirtschaftsverband mit Sitz in Nordrhein-Westfalen, der  

mehrere hundert Unternehmen vertritt. Die Organisation setzt sich im 

Austausch mit Wirtschaft, Politik und relevanten Institutionen für  

wettbewerbsfähige Rahmenbedingungen und die nachhaltige Entwicklung 

ihrer Mitglieder ein. Zugleich begleitet sie diese in regulatorischen,  

arbeits- und wirtschaftspolitischen Themen und treibt Zukunftsfelder wie 

Digitalisierung, Transformation und Qualifizierung aktiv voran.  

Im Zuge einer altersbedingten Nachfolge suchen wir eine führungsstarke 

Persönlichkeit als Hauptgeschäftsführer (m/w/d). 

Nordrhein-Westfalen 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

 Strategische Führung und Weiterentwicklung des Verbandes mit 

Blick auf Zukunftsfähigkeit, Wachstum und Relevanz 

 Operative Gesamtleitung der Organisation einschließlich Führung 

und Weiterentwicklung des Teams 

 Weiterentwicklung der Mitgliederbasis durch gezielte Bindungs- 

und Gewinnungsstrategien; Vertretung der Mitgliederinteressen  

gegenüber Politik, Behörden und weiteren relevanten Stakeholdern 

 Gestaltung tarif- und sozialpolitischer Themen einschließlich  

Verhandlungen in einem anspruchsvollen Umfeld 

 Repräsentation des Verbandes auf Spitzenebene sowie Ausbau 

und Pflege belastbarer Netzwerke 

 Steuerung zentraler Zukunftsthemen wie Digitalisierung und  

Organisationsentwicklung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie ein gutes Verständnis 

rechtlicher, wirtschaftlicher und politischer Zusammenhänge 

 Mehrjährige Führungserfahrung in einem vergleichbaren  

Umfeld, etwa in Verband, Kammer, Institution oder wirtschaftsnaher 

Organisation  

 Impulsgeber für Digitalisierung und Organisationsentwicklung  

sowie ein zukunftsorientierter Blick auf Strukturen und Prozesse 

 Erfahrung in politischen, gremienbezogenen, tariflichen Kontexten 

sowie in der strategischen Weiterentwicklung von Organisationen 

 Souveräne Führungspersönlichkeit mit politischem Gespür,  

diplomatischem Geschick und hoher Verhandlungssicherheit 

 Ausgeprägte Kommunikations-, Netzwerk- und Repräsentationsstärke 

sowie eine strategische, pragmatische und kooperative Arbeitsweise 

Wir bieten 

 … eine langfristig angelegte Schlüsselposition mit Gestaltungs-

spielraum in einem etablierten Branchenverband mit hoher Relevanz 

und guter Ausgangsbasis für Weiterentwicklung 

 ...direkte Zusammenarbeit mit Entscheidern aus Wirtschaft und Politik 

 ...attraktives Vergütungspaket auf Management-Niveau 

Bewerben Sie sich jetzt! 
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