
Nähmaschinen - Techniker (m/w/d)   

Kontaktieren Sie mich 

Textil–/ Bekleidungsindustrie 

schnellstmöglich 

Projektnummer  1226024HP 

Elisabeth Krüger 

Beraterin 

 

+49 (0)9221 / 9573-14 

info@krueger-headhunting.de 

krueger-headhunting.de 

 

Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1226024HP 

Unser Mandant ist ein erfolgreicher Hersteller von funktionalen Textilien. 

Er gehört zu den Führenden in seinem Marktsegment und ist internatio-

nal aufgestellt mit Vertrieb und Produktion. Die Zentrale mit dem Herz-

stück für Strategie, Kreativität und Qualität liegt in der Bodenseeregion.  

Innovative und technisch anspruchsvolle Produkte standortübergreifend 

in Detail und Qualität hochwertig zu produzieren, ist eine große Heraus-

forderung. Hierfür suchen wir den/die Techniker:in mit Begeisterung für‘s 

Nähen und für Nähmaschinen. Hier können Sie Ihre Ambitionen Technik, 

Maschinentechnik und Nähleidenschaft vortrefflich verbinden. 

Bodenseeregion 

Vollzeit  

Ihre Aufgaben 

 Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufes in der Näherei 

 Lösen von auftretenden Maschinenfragen durch frühzeitige bzw. 

schnelle Behebung von Fehlermöglichkeiten oder Reparaturen 

 Einrichten der Maschinen für die Verarbeitung von Sonderfällen,    

z.B. bei nicht standardmäßigen Garnen  

 Verantwortung für den Wartungsplan und die Überwachung der Ma-

schinen und Ersatzteile aller Geräte in der Näherei 

 Teilnahme an Kaizen-Schulungen zur Erarbeitung und Umsetzung von 

Optimierungspotenzialen 

Ihr Profil 

 Ausbildung in z.B. Bekleidungstechnik, Nähmaschinentechnik,       

Maschinentechnik mit Bezug bzw. anschließender Erfahrung in textiler 

Konfektionierung 

 Mehrere Jahre Erfahrung in der Textilindustrie / Bekleidungsindustrie 

in einer industriellen Näherei, Produktion bzw. produktionsnah 

 Faible für Nähmaschinen, vielleicht sogar ein Tüftler mit Freude an 

jeder noch so kleinen Verbesserungs– bzw. Einstellungsmöglichkeit  

 Das Wissen und den Umgang mit der Maschine teilen und Mitarbeiten-

de anleiten und unterstützen  

 Gute Arbeitsorganisation mit dem vorausschauenden Blick für Not-

wendiges sowie sorgfältige Planung und termingerechte Umsetzung 

 Teamplayer mit angenehmer, auch abteilungsübergreifender offener 

Kommunikation (Deutsch + Englisch mindestens gute Konversation) 

Wir bieten 

 Ein gutes Betriebsklima in einem Top-Unternehmen mit persönlicher 

und familiärer Atmosphäre 

 Ein attraktives Gehaltspaket + professionelles Onboarding 

 Persönliche Perspektive, Internationalität und Reisen in Europa 

Bewerben Sie sich jetzt! 

mailto:info@krueger-headhunting.de
https://www.krueger-headhunting.de/

