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Lass uns gerne Deine  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1226033HP 

Dachtest du bei Personalberatung bisher auch an steife Etikette und  

Krawattenzwang? Zeit für ein Update, wir zeigen, dass es anders geht. 

Als kleines, aber feines Team arbeiten wir mit Herz, Verstand und einer 

großen Portion Teamgeist. Wir sind die Pfadfinder:innen der Arbeitswelt 

und spüren die perfekten Kandidatinnen und Kandidaten dort auf, wo 

andere gar nicht erst suchen.  

Du willst wissen, wie das funktioniert? Dann wirf einen Blick hinter die 

Kulissen! Komm in unser Team als (m/w/d) Werkstudent:in / Working 

Student / Studentische Aushilfskraft und starte deine eigene Entdecker-

reise.  

Kulmbach 

12-20 Stunden 

Deine Aufgaben 

 Durch Recherche findest du Spuren von potenziellen Kandidat:innen 

in Jobbörsen, Datenbanken, sozialen Netzwerken und anderen  

Online-Medien  

 Über entsprechende Kanäle oder telefonisch nimmst du Kontakt zu 

Kandidat:innen auf und weckst durch deine Ansprache weiteres Inte-

resse  

 Dabei behältst du das große Ganze im Blick und unterstützt die Be-

rater:innen und Recruiter:innen aktiv im Rahmen von Direct Search 

Projekten - von der Projektplanung über das Bewerbungsmanage-

ment bis zur Kandidat:innen-Vorauswahl inkl. der Administration 

über die bestehenden Tools 

 Als Joker bist du bei der Unterstützung von Sonderprojekten dabei,  

z.B. Veröffentlichungen, Betreuung des Internetauftritts,  

Marktrecherche bezüglich neuer Tools etc. 

Dein Profil 

 Spürnase ist dein zweiter Vorname? Du recherchierst gerne und 

gehst Dingen auf den Grund z.B. in Internet, Datenbanken oder  

beruflichen Portalen (u.a. XING, LinkedIn) sowie auf Social Media 

 Kommunikationstalent mit selbstbewusstem und unerschrockenen 

Auftreten sowie Ausdauer; du überzeugst Kandidat:innen von dir, 

uns, unseren Mandanten und Vakanzen  

 Prozess-Ninja ok - vielleicht too much - aber du arbeitest sorgfäl-

tig, genau, vertrauensvoll, kannst dich gut organisieren und hast 

Interesse an Themen wie z.B. KI/ AI 

 Crew-Member mit Office-Heimweh - du kommst gerne ins Büro, 

arbeitest aber genauso gut auch mobil  

Wir bieten 

 Gründliche Einarbeitung, flexible Arbeitszeitgestaltung, die Option 

auf mobiles Arbeiten (Remote Work) sowie eine attraktive Vergütung 

 Einblicke über den Tellerrand in spannende Unternehmen, Branchen 

und Positionen 

 Direkten Einfluss auf Projektfortschritt und Unternehmenserfolg  

Komm ins Team – wir freuen uns auf dich!  
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