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Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1226016HP 

Unser Mandant ist in seinem Marktsegment Technische Textilien  

mitführend. In einer namhaften mittelständischen Unternehmensgruppe 

hat er seinen festen Platz: Klein in der Größe, aber mit Bedeutung und 

Alleinstellungsmerkmal. Innovative Produkte für unterschiedliche  

Einsatzbereiche werden am Standort mehrstufig produziert für nationale 

und internationale Kunden - innerhalb und außerhalb der Gruppe.   

Im Zuge einer Nachfolgeregelung bieten wir einer generalistisch  

erfahrenen Persönlichkeit in der Textilindustrie mit Fokus Technik + 

Kaufmännisch die Alleinverantwortung als GF vor Ort in einem gesunden, 

erfolgreichen Unternehmen - in transparenter Abstimmung mit der  

Zentrale. 

Stuttgart, Reutlingen, Tübingen 

Vollzeit  

Ihre Aufgaben 

 Strategie und Umsetzung mit Schwerpunkten wie Marktentwicklung, 

technische Realisierung sowie effiziente Prozesse  

 Souveräne Führung und Steuerung anhand von transparenten  

Kennzahlen und mit unternehmerischem Weitblick 

 Unterstützen der Produktweiterentwicklung zum Ausbauen und  

Erschließen weiterer Anwendungsmöglichkeiten  

 Motivierende und fördernde Mitarbeiterführung und –entwicklung  

 Sparringspartner und Impulsgeber für alle Unternehmensbereiche 

Ihr Profil 

 Technisch orientiertes Studium wie z.B. Textilingenieur:in,  

Wirtschaftsingenieur:in oder Kaufmännisch mit beruflichem  

Technik-Bezug  

 Erfahrung als Manager:in und Führungskraft im mittelständischen 

Produktionsumfeld Textil bzw. textilnaher Prozesse, z.B. als  

Geschäftsführer:in, Werksleiter:in, CTO, COO etc.   

 Erfahrung in der Unternehmensführung und –steuerung mit  

modernen Tools und Kennzahlensystemen  

 Kreativer Machbarkeitssinn, konzeptionell stark, entscheidungsfreudig  

 Authentische Führungspersönlichkeit mit offener Kommunikation,   

Hands-on-Mentalität und der Fähigkeit, Mitarbeiter mitzunehmen 

 Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift) 

Wir bieten 

 Eine langfristig angelegte Herausforderung mit der Möglichkeit, den 

Unternehmenserfolg maßgeblich zu beeinflussen  

 Eine unternehmerische Aufgabe mit Allrounder-Qualitäten  

 Ein Umfeld mit textiler Historie vor Ort, nah an den Menschen -   

aktiv eingebunden in die überregionale Gruppe 

Bewerben Sie sich jetzt! 
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