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1.

S\ AKTA

Reglur um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum

Sampykkt i oktober 2025 / Abyrgdaradili: Regluvordur

Tilgangur og gildissvio

1.1.  Reglur pessar eru settar 4 grundvelli laga nr. 45/2020 um rekstraradila sérhafora sjoda og
reglugerdar (ESB) nr. 231/2013, sem innleidd var med reglugerd nr. 555/2020. b4 hefur jafnframt
verid tekid tillit til laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjirmalagerninga, og reglna sem settar eru
a grundvelli peirra laga, sbr. einkum akvaedi reglugerdar (ESB) 2017/565 og reglugerdar nr.
976/2021. Jafnframt hefur verid litid til vidmidunarreglna Evropsku bankaeftirlitsstofnunarinnar
(,EBA®) um innri stjornarheetti, eins og par eru hverju sinni. Reglurnar teljast vera stefna Akta
sjooda hf. (hér eftir ,,4dkta* eda ,,félagio”) um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum i skilningi III.
kafla laga nr. 45/2020 um rekstraradila sérheefora sjoda og 31. gr. reglugerdar (ESB) nr. 2013/231,
sbr. einnig 34. gr. reglugerdar (ESB) 2017/565 og umraddra vidmidunarreglna.

1.2.  Reglunum er ®tlad ad takmarka hagsmunaarekstra i rekstri félagsins og fjalla um pad hvernig
hagsmunaarekstrar skulu medhondladir ef peir koma upp.

1.3.  Markmid reglnanna er ad auka traverdugleika félagsins og koma i veg fyrir eda takast & vid
hagsmunaarekstra sem upp geta komid i starfsemi pess. Jafnframt er markmio reglnanna ad koma
i veg fyrir ad hlutlaegni peirra sem eftir peim starfa verdi dregin i efa vid medferd og afgreidslu
einstakra mala.

1.4.  Reglurnar gilda um alla starfsmenn félagsins. Med starfsmonnum er att vid starfsmenn samkvamt
hefobundnu radningarsambandi, verktaka eda samkvaemt annars konar sambandi sem byggir
4 vinnuframlagi gegn endurgjaldi. Reglurnar taka mid af hvers konar adstaedum sem félaginu er
eda atti a0 vera kunnugt um og geetu leitt til hagsmunadrekstra vegna skipulags og starfsemi
annarra adila 1 samstedunni.

1.5.  Reglurnar taka til naverandi vidskiptavina félagsins, adila sem félagid leitast eftir ad koma a
vidskiptasambandi vid og fyrrverandi vidskiptavina par sem tranadarskyldur eda adrar skyldur
rikja enn milli peirra og félagsins. Pa taka reglur pessar jafnframt til starfsmanna og stjornenda
félagsins.

Skilgreiningar

2.1.  Hagsmunaarekstur i skilningi reglnanna er pegar hagsmunir félagsins annars vegar, p.m.t.
starfsmanna pess, einkaumbodsmanna eda adila sem eru tengdir pvi vegna yfirrada, og
vidskiptavinar hins vegar eda pegar hagsmunir tveggja vidskiptavina félagsins fara ekki saman.
Hagsmunaarekstur skapast pegar félagid veitir vidskiptavini sinum pjonustu sem getur haft 1 for
med sér avinning fyrir félagid eda adra vidskiptamenn hans og leidir til pess, eda getur leitt til
pess, ad veruleg heetta skapast a4 ad hagsmunir eins eda fleiri vidskiptavinar skadist. Par a0 auki
getur til pess komid ad hagsmunir starfsmanna félagsins og stjornar, eda félagsins sjalfs, fari ekki
saman.
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2.2.  Hagsmunaarekstrar geta helst komid upp & milli:
a) Vidskiptavina félagsins innbyrdis.
b) Mismunandi sjoda eda sjodsdeilda i rekstri Akta.
c) Akta og vidskiptavina, sj6da eda sjodsdeilda i rekstri Akta.
d) Starfsmanna Akta og vidskiptavina, sj60a eda sjodsdeilda i rekstri Akta.
e) Starfsmanna Akta og félagsins.

2.3.  Vid mat & hagsmunaarekstrum vid starfsfolk Akta skal ekki eingdngu litid til hagsmuna
vidkomandi starfsmanns heldur sémuleidis nanustu fjélskyldu starfsmanns og fyrri starfa eftir pvi
sem vid 4.

2.4.  Fjarfestingarpjonusta og fjarfestingarstarfsemi teljast vera hvers konar vidskipti sem falla undir
ordskyringu 15. télul. 4. gr. laga um markadi fyrir fjarmalagerninga.

Greining hagsmunaarekstra innan Akta

3.1.  Akta ber ad greina hagsmunaarekstra sem upp geta komid a milli félagsins, p.m.t. starfsmanna
pess, einkaumbodsmanna eda adila sem eru tengdir pvi vegna yfirrada, og vioskiptavina. Auk pess
ber félaginu ad greina hagsmunaarekstra sem upp geta komid a milli vidskiptavina pess innbyrdis.
bé ber ad greina hagsmunadrekstra sem upp geta komid 4 milli starfsfolks félagsins og félagsins
sjélfs. Greinarmun skal gera 4 pvi hvort um tilfallandi eda vidvarandi hagsmunaarekstur sé ad reda
og beita videigandi Grraedum.

3.2. 1 vidauka I vid reglur pessar hefur félagid skilgreint adstaedur og atvik i starfsemi sinni sem geta
valdid hagsmunaarekstrum. Vidaukinn skal uppferdur reglulega, auk pess sem adferdir og
radstafanir til takmoOrkunar & hagsmunaarekstrum skulu einnig endurskodadar reglulega.
Regluvorour félagsins skal halda skra yfir pa hagsmunaarekstra sem upp koma.

3.3.  begar metid er hvort heetta sé 4 ad hagsmunaarekstrar geti skapast vid veitingu pjonustu, mun Akta
meta hvort félagio, starfsmadur pess eda adili sem er beint eda dbeint tengdur Akta i gegnum
yfirrao:

a) sé liklegur til ad njota fjarhagslegs 4goda eda fordast fjarhagslegt tap a kostnad
vidskiptavinar,
b) hefur hagsmuna ad geeta af nidurstéou peirrar pjonustu sem vidskiptavini er veitt og pessir

hagsmunir eru adgreindir fra hagsmunum vidskiptavinar ad pvi er vardar nidurstdduna,

c) hafi fjarhagslegan hvata eda annars konar hvata til pess ad setja hagsmuni tiltekins
vidskiptavinar, sjods, sjodsdeildar eda hops vidskiptavina framar hagsmunum annars
vidskiptavinar, sjods eda sjodsdeildar,

d) stundar sams konar rekstur og vidskiptavinur,

e) framkveaemi somu starfsemi fyrir tiltekinn sjo0 og fyrir annan sérhaefdan sj0d, verdbréfasjdo
eda vidskiptavin,
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piggur eda mun piggja umbun i tengslum vid pjoénustu sem veitt er vidskiptavini i formi
peninga, vara eda pjonustu, annarrar en venjubundinna umbodslauna eda poknana fyrir pessa
pjonustu.

4. Adferdir og radstafanir til ad takmarka hagsmunaarekstra

4.1.

a)

b)

d)

g)

h)

Félagid skal medal annars gripa til eftirfarandi adferda og radstafana til ad koma i veg fyrir
hagsmunaarekstra:

Takmarka skal eins og kostur er upplysingastreymi 4 milli starfsmanna innan félagsins og
annarra félaga samstedunnar sem stunda starfsemi sem hefur i for med sér hattu a
hagsmunaarekstrum ef likur eru 4 ad upplysingaskipti geti skadad hagsmuni eins eda fleiri
vidskiptavina. Adgreining starfssvida fer eftir reglum félagsins um adskilnad starfssvida.
Adgreiningin skal tryggja ad starfsmenn sem hafa pad meginhlutverk ad sinna starfsemi fyrir
hond vidskiptavina eda veita vidskiptavinum pjonustu, sem eiga hagsmuna ad geeta sem
stangast geta 4, eda sem 4 annan hatt fara fyrir mismunandi hagsmunum er stangast geta 4,
lati sérstoku eftirliti.

Vioskipti starfsmanna med fjarmalagerninga fyrir eigin reikning skulu vera i samreemi vid
reglur félagsins par um.

Ef starfsmadur hefur adgang ad upplysingum um hagsmuni sem félagio 4 ad geeta i tengslum
vid fjarmalagerning skal gera vidskiptavini grein fyrir peirri stodu vid radgjof sem vardar
fjarmalagerninginn. Leitast skal vid ad upplysa vidskiptavini um hagsmunadrekstra sem
koma upp eda er fyrirsjaanlegt ad komi upp svo vidskiptavinurinn geti tekid upplysta
akvordun um aframhald vidskipta.

Geeta pess a0 engar tengingar s¢ ad finna milli poknana starfsmanna félagsins, sem annast
fyrst og fremst eitt verksvid og pdknana starfsmanna & 60rum svidum eda félogum
samstedunnar ef til hagsmunadrekstra gaeti komid 4 milli pessara verksvida.

Koma skal i veg fyrir 6edlileg ahrif nokkurs adila & pad hvernig félagid sinnir fjarfestingar-
eda vidbotarpjonustu eda fjarfestingarstarfsemi med pvi ad setja reglur sem koma i veg fyrir
a0 aoili hafi ovideigandi ahrif & pad hvernig starfsmadur félagsins framkvamir vidskipti med
fjarmalagerninga, eda takmarki getu hans til ad hafa slik ahrif.

Hafa til stadar innri reglur og verkferla er taka & peim tilvikum par sem starfsmenn taka
samtimis, eda i beinu framhaldi, patt i mismunandi verkefnum i pvi skyni ad koma i veg fyrir
hagsmunaarekstra.

Tryggja ad verkefni sem valda hagsmunaarekstrum hja tilteknum starfsmanni félagsins séu
faerd til 6hads starfsmanns eda starfsmanna.

Koma i veg fyrir ad starfsmenn sem taka patt i annarri starfsemi en starfsemi félagsins hafi
ovioeigandi ahrif 4 vidskipti tengd hagsmunum peirra adila. Félagid hefur sett sér reglur um
heimildir starfsmanna til patttoku i atvinnurekstri.

Koma i veg fyrir ad helstu stjornendum s¢ mogulegt ad beita sér i akvardanatoku i vidskiptum
sem varda hagsmuni annarra stjornenda eda gefa astaedu til a0 atla ad 6hadis sé ekki fyllilega
gaett svo telja megi ad um hagsmunaarekstra sé ad rada. Félagid hefur sett sér reglur um
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vidskiptaerindi stjérnarmanna og reglur um vidskipti starfsmanna vid félagid. Jafnframt er
fjallad um vidskiptaerindi stjornarmanna i starfsreglum stjornar.

Tryggja a0 vidskipti starfsmanna og nakominna fari fram 4 armslengdarkjérum. Hefur félagid
i peim tilgangi sett sér reglur um vidskipti starfsmanna vid Akta.

Koma i veg fyrir ad helstu stjornendur taki stjérnendastdour i keppinautum félagsins, nema
um sé ad reda lanastofnanir sem eru varanlega tengdar midlagri stofnun sbr. 10. gr.
reglugerdar (ESB) 575/2013, somuleidis i tilviki stofnana sem eiga undir 7. mgr. 113. gr.
somu reglugerdar. Akta hefur sett sér reglur um heimildir starfsmanna til patttku i
atvinnurekstri. ba taka 16g og reglur 4 adkomu stjérnarmanna ad 60rum eftirlitsskyldum
adilum.

AQ pvi er vardar opna sérhefda sjodi, skilgreina, stjorna og vakta hagsmunaarekstra milli
fjarfesta sem oOska eftir pvi ad innleysa fjarfestingar sinar og fjarfesta sem vilja halda
fjarfestingum sinum i sérhaefda sjodnum og arekstra milli hvata félagsins til ad fjarfesta i
illseljanlegum eignum og innlausnarstefnu sérhafda sjodsins 1 samraemi vid skyldur Akta
skv. akvaedum laga nr. 45/2020 par um.

broa fullnaegjandi og arangursrikar astlanir til ad akvarda hvort og hvenar nyta skuli
atkveedisrétt sem tilheyrir eignaséfnum sérheefora sjoda 1 styringu félagsins, eingdngu med
hagsmuni vidkomandi sérhafds sjods og fjarfesta hans i huga.

Adrar radstafanir, sem naudsynlegar kunna ad vera, til ad koma i veg fyrir eda takast 4 vid
hagsmunaarekstra.

Félagio skal setja sér videigandi verklog, kerfi, stjornteki og ferla, eftir pvi sem vid 4 1 samrami
vid akveedi reglugerdar (ESB) nr. 231/20130g 2017/565.

Forstodumenn Akta skulu tryggja ad starfsmenn 4 peirra vegum pekki reglur félagsins og skyldur
sinar samkvamt peim.

Ef starfsmadur er i vafa um efni eda adsteedur sem kvedid er & um i pessum reglum skal hann hafa
samband vid sinn yfirmann eda regluvord til ad fa skyringar og/eda leidbeiningar.

Stjérnun og tilkynning um hagsmunaarekstra

5.1

5.2.

5.3.

beir sem reglurnar taka til skulu eftir fremsta megni greina og koma 1 veg fyrir ad adsteedur skapist
sem geta valdi0 hagsmunaarekstrum. Ef per adstaOur skapast par sem moguleiki er a
hagsmunaarekstrum milli félagsins og vidskiptavinar ber starfsmanni alltaf ad lata hagsmuni
vidskiptavinar ganga framar eigin hagsmunum. Starfsmenn skulu avallt geta pess ad
vidskiptamenn félagsins njoti jafnraedis um upplysingar, verd og énnur vidskiptakjor.

Ef starfsmadur Akta telur likur & hagsmunadrekstri eda telur hagsmunaarekstur hafa komid upp,
sem kann ad hafa neikvae0 ahrif 4 hagsmuni vidskiptavinar, sjoda eda sjodsdeilda i rekstri Akta,
skal hann senda tolvupost til regluvardar 4 netfangio regluvordur@akta.is par sem greint er fra
hagsmunaarekstri eda mogulegum hagsmunadrekstri.

Regluvorour skal leggja mat a hvort um hagsmunaarekstur sé a0 raeda og vera til radgjafar um paer
adgerdir sem til skal gripa til ad koma i veg fyrir eda takast a4 vid hagsmunaareksturinn. Regluverdi
skal einnig heimilt, telji hann porf &, ad skjota medferd malsins til framkvamdastjora.
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5.4.  1peim tilvikum par sem radstafanir Akta geta ekki veitt fullnaegjandi vissu fyrir pvi ad hagsmunum
vidskiptavina s¢ nagjanlega gett skal félagid upplysa vidkomandi vidskiptamenn um edli og
asteedur hagsmunaarekstranna og hvada radstafanir hafi verid gerdar til ad draga Gr haettunni adur
en til vioskipta er stofnad milli félagsins og vidskiptavinar ef unnt er, ad 60rum kosti adur en
videigandi pjonusta er veitt. Upplysingarnar skulu veittar 4 varanlegum midli og vera negilega
itarlegar, med hlidsjon af pvi hvers konar vidskiptavin um reedir, til ad gera honum kleift ad taka
upplysta akvordun ad pvi er vardar pa pjonustu sem hagsmunaareksturinn tengist. Félaginu er
6heimilt ad veita vidskiptavini pjonustu pegar ekki er unnt ad fordast hagsmunaarekstra eda styra
peim med innri reglum félagsins, nema vidskiptavinur hafi verid upplystur um mogulega
hagsmunaarekstra, ahattuna sem félaginu pykir af peim stafa asamt peim leidum sem félagio telur
teekar til ad takmarka pa dhattu. I upplysingunum skal pad koma skyrt fram ad skipulags- og
stjornunarradstafanirnar sem verdbréfafyrirtaekio hefur komid 4 til ad koma i veg fyrir eda takast
a vio slika arekstra dugi ekki til ad tryggja, svo fullnaegjandi pyki, ad komid sé i veg fyrir haettu &
ad hagsmunir vidskiptavinarins skadist. I slikum tilvikum skal skyrt sampykki vidskiptavinar
liggja fyrir um vidokomandi pjonustu.

5.5.  Dbad urredi sem fram kemur i grein 5.4 skal notad sem prautavarairredi og adeins i peim tilvikum
par sem ljost pykir ad skilvirkar skipulags- og stjéornunarrddstafanir félagsins sem atlad er ad
takast 4 vid hagsmunaarekstra duga ekki til svo komid verdi i veg fyrir heettu 4 ad hagsmunir
vidskiptavinarins skadist.

5.6.  begar upp koma alvarlegir hagsmunaarekstrar sem félaginu er ekki heimilt ad upplysa einstaka
vidskiptamenn um mun félagid ekki veita pjonustu sem kemur til med ad tengjast framangreindum
arekstrum.

Pjonusta miodlara

6.1.  Nyti Akta sér pjonustu midlara i skilningi 20. tl. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 45/2020 um rekstraradila
sérhaefora sjoda fyrir hond sérhaefds sjods skulu skilmalar pjonustunnar koma fram i skriflegum
samningi milli adila, sbr. 5. mgr. 22. gr. sému laga. Ef framsal eda 6nnur radstéfun eigna sjods er
heimil skal um pad getid i samningnum og skal slikt jafnframt vera i samremi vid reglur
vidkomandi sj6ds. I samningi skal kvedid 4 um ad vorsluadili hlutadeigandi sjods verdi upplystur
um tilvist samningsins. Akta skal leitast vid a0 velja midlara af kostgaefni.

Skjélun

7.1. Ef upp kunna ad koma atvik sem talin eru til hagsmunaarekstra eda vart verdur vid atvik sem
kunna ad verda til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum skal félagio skra og geyma 4 télvuteku
formi upplysingar um vidkomandi hagsmunaarekstra, hvort sem peir eru tilkynntir til
vidskiptavinar eda ekki. Til pess ad geta fullneegt peirri skyldu sinni mun félagid skré og geyma 4
tolvuteeku formi upplysingar um vidskiptavin, pjonustu sem oOskad var eftir eda veitt var og
vidbrogd félagsins.

7.2. Skra skal haldin yfir peer akvardanir sem kunna ad vera teknar vegna vidkomandi atviks. bad skal
nakvemlega skrad ef slikt atvik hefur verid sampykkt og pa tilgreina hvernig atvikid hefur verid
medhondlad, til hvada adgerda hafi verid gripid af halfu félagsins og af hverju umraddir
hagsmunaarekstrar teljist fullneegjandi af halfu félagsins an frekara inngrips.

7.3.  Hverskonar hagsmunaarekstrar sem kunna a0 koma upp hja stjorn félagsins, hvort sem eru
einstaklingsbundnir eda i heild, skulu sérstaklega skradir. Slikir hagsmunaarekstrar skulu teknir
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fyrir af hélfu stjornar, par reeddir og leiddir til lykta. Kappkostad skal ad skjala hvert skref fra pvi
ad vart verdur vid slika hagsmunaarekstra fram til endanlegrar afgreidslu.

Eftirlit og endurskodun

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Regluvordur og innri endurskodandi hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé framfylgt.

Sérstakt eftirlit skal haft med sjodstjorum sem annast sameiginlega styringu eignasafns fyrir hond
peirra vidskiptavina eda fjarfesta, eda veita peim pjonustu, sem geta att i hagsmunaarekstrum eda
eru fulltriar mismunandi hagsmuna sem geta stangast 4, p.m.t. en ekki takmarkad vid, hagsmuni
rekstraradila sérhaefora sjoda.

Regluvorour heldur skra yfir pa starfsemi sem telst til fjarfestingarpjonustu og
fjarfestingarstarfsemi og stundud er af félaginu, eda fyrir hond félagsins, par sem
hagsmunaarekstur hefur skapast, eda sem getur skapast ef um er ad raeda samfellda pjonustu eda
starfsemi, par sem hatta er 4 ad hagsmunir eins eda fleiri vidskiptavina, sjoda eda sjodsdeilda i
rekstri Akta skadist eda muni skadast. Regluvordur skal lata framkvaemdastjorn félagsins i té
skyrslur a.m k. arlega um peer adstaedur sem um getur i pessari malsgrein.

Akta endurskodar reglulega reglur pessar um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum, i pad minnsta
arlega, auk pess sem verklagsreglur og verkferlar eru reglulega endurskodadir m.t.t. reynslu af
hagsmunaarekstrum, sbr. grein 3.1.

Breytingar

9.1.

9.2.

Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn Akta hefur
sampykkt peer.

Breytingar a vidauka skulu gerdar skriflega og sampykktar af framkvamdastjora.

Viourlog

10.1.

10.2.

Brot gegn reglum pessum geta vardad refsingu eftir pvi sem er kvedid 4 um i dkvaedum laga um
markadi fyrir fjarmalagerninga. Brot gegn reglunum geta vardad formlegri aminningu og eftir
atvikum brottrekstri.

Starfsmonnum félagsins ber skylda til ad greina regluverdi tafarlaust fra pvi ef peir verda pess
askynja eda hafa grun um ad reglurnar séu brotnar. Regluvordur skal halda skra yfir meint brot.
Sé um alvarleg og itrekud brot ad raeda skal regluvordur tilkynna pad forstjora og/eda stjorn eftir
atvikum og innri endurskodanda.

Birting

11.1.

Reglur pessar eda a.m.k. Gtdrattur Gr peim skal vera adgengilegur a vef félagsins.

Pannig sampykkt af stjorn Akta sjoéda hf. pann 9. oktober 2025.
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VIDAUKI I — Listi yfir mogulega hagsmunaarekstra

Dami um mogulega hagsmunaarekstra i starfsemi Akta:

L.

2.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar hljota avinning eda komast hja tapi a kostnad
vidskiptavinar, sjods eda sjodsdeildar i rekstri félagsins.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar hafa adra hagsmuni af atkomu fjarfestingarpjonustu
eoa fjarfestingarstarfsemi en vidskiptavinur, sjodur eda sjodsdeild i rekstri félagsins.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar hafa hagsmuni af pvi ad hygla einum vidskiptavini,
$j001 eda sjodsdeild i rekstri pess 4 kostnad annarrar.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar, sem sinna mottoku og midlun fyrirmela fra
vidskiptavinum, fjarfestingarradgjof eda eignastyringu, kunna ad hafa hagsmuni af pvi ad
vidskiptavinur fjarfesti i sjooum Akta umfram adra sjooi.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar, sem sinna mottoku og midlun fyrirmela fra
vioskiptavinum, fjarfestingarradgjof eda eignastyringu kunna ad hafa hagsmuni af pvi ad
vidskiptavinur fjarfesti i fjirmalagerningum sem eru of floknir eda dhattusamir fyrir pa, p.m.t.
fjarmalagerningum utgefnum af sjodum Akta, sem gaeti haft ahrif vid mat starfsmanns Akta 4 hvort
fjarmalagerningur heefi vidskiptavini eda sé tilhlydilegur fyrir hann.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar geta rekid somu starfsemi og vidskiptavinur.

Akta, starfsmenn félagsins eda tengdir adilar f4 poknun fra 60rum en vidskiptavini i tengslum vid
pjonustu pess.

Akta eda tengdir adilar fa rausnarlegar gjafir eda taka patt i skemmtun, umfram pad sem edlilegt
getur talist, sem geetu haft ahrif a storf peirra med peim haetti ad andstett sé hagsmunum
vidskiptavina félagsins.

Steersti eigandi Akta sinnir badi stoou framkvamdastjora og forstodumanns eignastyringarsvios.

. Kvika banki hf. er hluthafi i Akta og annast jafnframt verkefni fyrir félagio samkvamt samningum

um ativistun gegn poknun fra félaginu. Pessari tilhogun er atlad ad leida til hagraedingar og baettrar
pjonustu vid vidskiptavini en getur jafnframt leitt til hagsmunaarekstra vegna eignatengsla annars
vegar og vidskiptahagsmuna hins vegar & grundvelli fyrrnefndra samninga um utvistun verkefna.

Almennt skal p6 ekki litid svo 4 ad um hagsmunadrekstra s¢ ad raeda ef gagnstadir hagsmunir eru taldir

minnihattar, s.s. ad rekja til eignarhlutar innan de minimis meelikvarda.

Sidast uppfeert 9. oktdber 2025
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Vidauki II — Listi yfir skadlega hagsmunaarekstra

Skré pessi geymir yfirlit yfir skadlega hagsmunaarekstra sem skapast hafa 4 milli sj6da og annarra vidskiptavina.
Ekki hafa komid upp slikar adstaedur.

Sidast uppfeert 9. oktdber 2025.
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