
koncilio.fr/eluslocaux

PROGRAMME

2 0 2 6

INSTITUT DE  FORMATION 
AGRÉE PAR LE

Spéciale début de Mandat



Notre engagement, la transition écologique 

Institut Koncilio
Organisme agréé par le ministère de la Cohésion des  
territoires, nous   proposons   des formations de qualité et sur 
mesure grâce à nos formateurs qui figurent parmi les meilleurs 
professionnels dans leurs domaines. Nous rapprochons les 
experts des élus locaux: nos sessions de formation ont lieu 
partout en France, dans les petites communes comme dans 
les grandes métropoles. 

Koncilio, partenaire formation des collectivités
Koncilio accompagne les communes, intercommunalités et élus 
locaux dans la montée en compétence sur les fondamentaux 
du mandat et les priorités de mandature depuis 2019.

2

« ACCOMPAGNER CEUX 
QUI S’ENGAGENT »

Koncilio Élus Locaux

Notre approche
Une pédagogie pratique, orientée décision publique locale

Une capacité à organiser de véritables séminaires d’équipe (cohésion + stratégie)

Des formats modulaires et sur mesure selon vos enjeux

Des contenus à jour, ancrés dans la réalité des collectivités

Depuis 2019 Koncilio est le premier institut de formation de l’ESS expert et engagé sur 
les enjeux de transition écologique, climat, adaptation et biodiversité.
Toutes nos formations peuvent intégrer un fil rouge (exemples : budgets et 
investissements “bas carbone”, urbanisme et ZAN, achats responsables, gestion de 
crise climatique, sobriété, résilience territoriale). 

L’objectif : transformer chaque thème (finances, urbanisme, RH, communication…) 
en levier d’action écologique sans perdre l’exigence juridique et opérationnelle.



À QUI S’ADRESSE LA FORMATION

•	 Maires, adjoints, conseillers municipaux
•	 Élus communautaires / métropolitains
•	 Élus de la majorité comme de l’opposition
•	 Équipes complètes (exécutif + conseillers) : idéal en séminaire

MOMENTS CLÉS DE MANDATURE

•	 Prise de mandat (mars–juin 2026) : sécurisation + fondamentaux
•	 1ère année : structuration + budget + feuille de route
•	 Milieu de mandat : pilotage, correction, projets complexes
•	 Fin de mandat : bilan, communication, transmission

FORMATION

Rappel légal : Obligation de 
formation en début de mandat
Au-delà du droit à la formation, le Code général 
des collectivités territoriales prévoit une 
obligation de formation en début de mandat :
une formation doit être organisée au cours 
de la première année de mandat pour les élus 
ayant reçu une délégation (maire, adjoints, 
conseillers délégués selon les cas). 

Par ailleurs, dans les trois mois suivant son 
renouvellement, le conseil municipal délibère sur 
l’exercice du droit à la formation et détermine 
les orientations et les crédits ouverts à ce 
titre, ce qui implique d’inscrire la formation dans 
l’organisation du début de mandature.
Référence juridique (CGCT) : article L.2123-12. 
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VOS BESOINS – NOS RÉPONSES 

Vos enjeux après les élections 

•	 Comprendre vite les responsabilités et les marges de manœuvre
•	 Mettre en place une gouvernance efficace et sereine
•	 Piloter un budget et un programme d’investissement
•	 Maîtriser les règles (actes, marchés, RH, urbanisme)
•	 Travailler avec l’administration dans un cadre clair
•	 Faire équipe, décider, gérer les tensions et crises
•	 Conduire la transition écologique sur des bases solides.
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Ce qu’apporte Koncilo

Des formations actionnables dès le lendemain

Des ateliers concrets (cas réels, simulations, “kit de décision”)

Une montée en compétence sans jargon

Une adaptation au niveau des élus (primo-élus / confirmés)

OBJECTIF  2026  
SÉCURISER LE 
MANDAT, SE 
METTRE EN ACTION, 
RENFORCER 
L’ÉQUIPE.



 FORMATS STANDARDS

FORMAT 1 : ½ JOURNÉE (4H) – 
“PRISE DE MANDAT EXPRESS”

Acquérir les repères indispensables et sécuriser les premières décisions

Déroulé type (modifiable) :

Le mandat : rôle, responsabilités, cadre d’action

Fonctionnement communal / intercommunal (qui décide quoi ?)

Les décisions et actes : points de vigilance et erreurs classiques

Mini-atelier : “les 10 décisions des 100 premiers jours”

Option fil rouge transition : décisions rapides à impact climat/énergie
 Livrables : fiche mémo + check-list de début de mandat + support PDF
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1 JOURNÉE (7H) –
 “FONDAMENTAUX DU MANDAT”

Objectif : maîtriser les bases juridiques, financières et organisationnelles.

Déroulé type :

Cadre du mandat & responsabilités (y compris pénales)

Gouvernance & rôle de chacun (maire/adjoints/conseillers/DGS)

Finances locales : lire un budget, décisions, arbitrages

Actes, délibérations, contrôle de légalité : sécuriser ses décisions

Atelier : étude de cas + plan d’action “90 jours”

Option fil rouge transition : budget / achats / investissements et
orientés transition.

Jour 1
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FORMAT 3 : 1,5 JOUR – 
“ÉQUIPE MUNICIPALE OPÉRATIONNELLE”

Objectif : renforcer l’équipe, clarifier les rôles, accélérer les projets.

Déroulé type :

Gouvernance & responsabilités

Budget / PPI / arbitrages et priorités de mandat

Urbanisme & aménagement : points de vigilance

Atelier : simulation de décisions (conseil municipal / arbitrage)
 transition

Option fil rouge transition : urbanisme, mobilités, bâtiments, financement
Livrables : fiche mémo + check-list de début de mandat + support PDF

Jour 1

Communication & relation citoyenne (incluant réseaux sociaux)

Cohésion d’équipe : méthode de travail, gestion des tensions

Jour 2 (matin)
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Déroulé type :

Cadre légal avancé & risques

Finances : stratégie de mandat + investissements + leviers

Marchés publics / achats : sécuriser et optimiser

Atelier : montage d’un plan d’action priorisé

Option fil rouge transition : intégration systématique 
(PPI climat, achats responsables, adaptation, résilience)

Livrables : fiche mémo + check-list de début de mandat + support PDF

Jour 1

RH & management public : relation élus/services, dialogue social

Gestion de crise (médiatique, climatique, sécurité, cyber)

Communication, concertation, conflits

Atelier final : “feuille de route + engagements d’équipe”

Jour 2 

FORMAT 4 : 2 JOURS – 
“SÉMINAIRE STRATÉGIQUE DE MANDATURE”

Objectif : combiner maîtrise des règles, stratégie, cohésion et feuille de route.
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BANQUE DE MODULES 
OPTIONNELS “À LA CARTE

GOUVERNANCE / JURIDIQUE / DÉONTOLOGIE

•	 Délégations, périmètres, sécurisation des décisions
•	 Prévention des conflits d’intérêts / déontologie
•	 Protection fonctionnelle de l’élu
•	 Relations majorité-opposition et “règles du jeu”

FINANCES / STRATÉGIE BUDGÉTAIRE

•	 Lecture rapide d’un budget & points d’alerte
•	 Fiscalité locale, leviers, limites
•	 Prospective financière & dette
•	 Subventions : montage et stratégie
•	 PPI (Plan pluriannuel d’investissement) + priorisation

Ces modules peuvent remplacer un thème dans un format standard ou s’ajouter en 
séminaire.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE (MODULES DÉDIÉS)

•	 Stratégie climat & adaptation locale
•	 Rénovation énergétique des bâtiments
•	 Mobilités, plan vélo, sobriété
•	 Biodiversité, trame verte et bleue
•	 Eau : sobriété, risques, gestion des épisodes extrêmes
•	 Déchets & économie circulaire
•	 Financements de la transition : subventions, outils, montage
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URBANISME / FONCIER / LOGEMENT

•	 PLU/PLUi : comprendre, décider, piloter
•	 ZAN et stratégie foncière
•	 Opérations d’aménagement & partenariats
•	 Préemption, outils fonciers
•	 Logement social, obligations & stratégie territoriale

COMMANDE PUBLIQUE / PROJETS

•	 Marchés publics : principes, erreurs classiques, sécurisation
•	 Achats responsables / clauses environnementales
•	 Pilotage de projet : gouvernance, calendrier, risques

RH / RELATION ÉLUS-ADMINISTRATION

•	 Rôle des élus vs rôle des services (DGS, directions)
•	 Fixer des objectifs, suivre, évaluer
•	 Gestion de tensions, prévention RPS
•	 Dialogue social & management public

COMMUNICATION  PARTICIPATION CITOYENNE

•	 Prise de parole & média training
•	 Communication de crise
•	 Réseaux sociaux : bonnes pratiques + sécurité juridique
•	 Concertation citoyenne, budget participatif, conflits habitants

GESTION DE CRISE

•	 PCS (plan communal de sauvegarde) & organisation
•	 Crise climatique / catastrophe naturelle
•	 Crise médiatique
•	 Cyberattaque : premiers réflexes & organisation
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PÉDAGOGIE KONCILIO 

QUALITÉ & EXPERTISE DES FORMATEURS

DES INTERVENANTS RECONNUS DES COLLECTIVITÉS

Nos formateurs sont des professionnels expérimentés :
•	 Elus ou anciens élus locaux
•	 Juristes en droit public / collectivités
•	 Experts finances locales
•	 Cadres territoriaux et anciens DGS / directions
•	 Spécialistes urbanisme et commande publique
•	 Experts communication publique et gestion de crise
•	 Experts transition écologique & politiques publiques locales

Engagement Koncilio :
•	 Formateurs opérationnels, ancrés terrain
•	 Contenus à jour, cas concrets
•	 Posture neutre, respect de tous les groupes politiques 2

Nous combinons :
•	 Apports structurés (cadre, méthodes, points de vigilance)
•	 Études de cas (collectivités comparables, jurisprudences utiles)
•	 Exercices guidés (check-lists, trames de décision)
•	 Ateliers de mise en situation (conseil municipal, arbitrages, crise)
•	 Temps de cohésion (méthodes d’équipe, engagements communs)

Des formats “théorie & pratique”
Selon la durée choisie, la formation peut intégrer :

•	 Simulation de conseil municipal
•	 Atelier “100 premiers jours”
•	 Jeu d’arbitrage budgétaire
•	 Cas pratique marchés publics / urbanisme
•	 Atelier communication de crise
•	 Construction d’une feuille de route

Une pédagogie orientée action
Nos formations ne sont pas des conférences : elles sont conçues pour produire des 
décisions, des réflexes et une méthode de travail.

Option séminaire

Modules de cohésion d’équipe 
(rôles, méthodes, coopération).
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ORGANISATION & LOGISTIQUE  
UNE OFFRE “CLÉ EN MAIN

KONCILIO PEUT PRENDRE EN CHARGE LA LOGISTIQUE
•	 Sur demande, nous organisons :
•	 Salle (sur votre territoire ou lieu neutre)
•	 Déjeuners et pauses
•	 Gestion des inscriptions / émargements
•	 Supports pédagogiques
•	 Coordination avec vos services (DGS / formation)

PROCESS ADMINISTRATIF - SIMPLE ET RASSURANT

Comment ça se passe concrètement ?
•	 Qualification (30 min) : objectifs, public, contraintes, dates
•	 Proposition : programme + intervenant + modalités + devis
•	 Validation : collectivité (bon de commande) et/ou inscription DIF
•	 Réalisation : formation + ateliers + émargements
•	 Clôture : attestations, support, bilan, recommandations

Documents fournis :
•	 Programme détaillé, objectifs pédagogiques, modalités
•	 Feuilles d’émargement / attestations de présence
•	 Supports et fiches outils
•	 Bilan de formation (sur demande)

3
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Résultat : vous disposez d’un séminaire prêt à dérouler, sans charge interne inutile.

Options logistiques :
     Salle/repas      Résidentiel      Format mixte      Multi-sites intercommunalité
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FINANCEMENT 

Les formations Koncilio peuvent être financées de deux façons complémentaires  : 

1

2

Par la collectivité, via les crédits dédiés à la formation des élus inscrits au 
budget, la formation constituant une dépense obligatoire et un droit opposable 
(majorité comme opposition), sous réserve du respect des procédures de 
dépense publique.

Par le Droit Individuel à la Formation des Élus (DIF élus), géré par la Caisse 
des Dépôts, qui permet à chaque élu de mobiliser des droits personnels (en 
euros) via la plateforme MonCompteFormation (droits annuels, cumulables 
dans une limite). Koncilio, en tant qu’organisme agréé, est éligible à ces 
dispositifs et peut accompagner les élus et les services dans le montage 
des dossiers, y compris pour combiner les deux modes de financement sur 
un parcours plus long ou un séminaire.

1. Si votre stratut d’élu n’est pas automatiquement reconnu par la plateforme, il sera nécessaire de contacter la Caisse des Dépôts et Consignations : vous pouvez nous en informer afin que 
nous puissons relayer votre demande : eluslocaux@koncilio.fr.
2. L’inscription doit avoir lieu a minima 11 jour avant la date d’entrée en formation.



LIVRABLES & OUTILS REMIS AUX ÉLUS

SELON LES FORMATS, CHAQUE PARTICIPANT REPART AVEC :

•	 “Kit de démarrage mandat” (check-lists, trames, réflexes)
•	 Modèles : note d’arbitrage, grille de décision, plan d’action 90 jours
•	 Fiches pratiques : budget, actes, marchés, urbanisme, responsabilités
•	 Boîte à outils “fil rouge transition” (si option activée)
•	 Bibliographie et ressources officielles 6
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DISCUTONS DE VOTRE MANDAT 2026

Diagnostic rapide gratuit (30 min)

Proposition sur mesure sous 72hF

Formats : présentiel / visio / mixte

Logistique possible : salle + repas



Nous avons accompagné plus de 5000 élus et collectivités depuis 2019, répartis dans 
l’ensemble de la France. Nous sommes très fiers de la confiance qu’ils nous ont accordée. 
Parmi ces collectivités, on peut retrouver...

Ils nous ont 
fait confiance 000+ élus et collectivités
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formation@koncilio.fr

A bientôt dans le cadre de nos formations !

www.koncilio.fr/eluslocaux

Tél: 05 35 54 18 34
 / 01 88 33 60 85


