EDENPARK

Mathilde Fahrni

o =
Année Scolaire 25/26 |

Maladie / Autre : # de périodes d'absence o

Joker : # de Joker utilisé a /6

Evaluation du Comportement

Pendant les lecons collectives, Mathilde Fahrni se montre le Mathilde Fahrni s'exprime...

plus souvent...

Intéressée

Remarques :

Remarques :

Mathilde Fahrni dispose d'un vocabulaire... Mathilde Fahrni se met au travail...

Normal pour son age Spontanément

Remarques : Remarques :

Mathilde Fahrni travaille selon un rythme.. Mathilde Fahrni fournit un effort...

Remarques : Remarques :

Mathilde est tres productive. Elle travaille tres -
rapidement. N'hésite pas a prendre plus de temps
afin d'améliorer la qualité de ton travail.



Devant une difficulté, Mathilde Fahrni...

Se décourage

Remarques :

Mathilde réussit ses activités la plupart du temps
des les premieres tentatives. Lorsque cela est plus
difficile, elle est rapidement découragée. L'erreur
fait partie des apprentissages, elle est parfois utile
pour progresser, tu peux |'accepter avec le sourire.

Mathilde Fahrni effectue son travail...

Consciencieusement D'une fagon autonome

Remarques :

En travail autonome, Mathilde Fahrni...

Se fixe des objectifs

Remarques :

Mathilde Fahrni s’auto-évalue...

Avec objectivité et franchise

Remarques :

Mathilde Fahrni se concentre...

Du début ala fin

Remarques :

Mathilde Fahrni présente un travail...

Irrégulier

Remarques :

Mathilde a fait de gros progrées et présente mieux
son travail. La présentation est parfois aussi
importante que le résultat. Prends ton temps, cela
t'aidera.

Face a une erreur, Mathilde Fahrni...

Se décourage Se dévalorise

Remarques :

Mathilde a besoin de travailler |'acceptation de
l'erreur. Parfois, elle est anéantie lorsqu'elle se
trompe et tient des propos dévalorisants. Mathilde
tu es une éleve exceptionnelle méme quand tu te
trompes, et c'est normal de se tromper.

Face a la nouveauté, Mathilde Fahmi...

Fait preuve de créativité

Remarques :



Mathilde Fahrni a rencontré...

Ni difficultés ni troubles

Remarques :



