


Uvod 

Pred Vam ja radna bilje�nica nastala u okviru projekta >akojovanje za budu�nost" dizajnirana kao  
prakti
an alat koji oto
nim organizacijama civilnog druatva poma�e sagledati vlastiti put 4 od 
korijena do budu�ih horizonata.

�  Cilj radne bilje�nice

Osna�iti oto
ne 
organizacije kroz 
strukturiranu 
samoprocjenu i strateaki 
razvoj.

~  Kako koristiti radnu 
bilje�nicu 

Prolazite kroz pitanja 
redoslijedom, bilje�ite 
odgovore i uvide  koji se 
odnose na vaau  organizaci

k  Ishod koriatenja radne 
bilje�nice 

Jasna slika snaga, izazova i 
konkretni koraci za bolju 
budu�nost vaae 
organizacije i naaih otoka.

Svim materijalima nastalima u okviru projekta, a koji Vam mogu biti dodatna pomo� u razvoju  
mo�ete pristupiti putem QR koda. Sadr�aji nastali u okviru projekta isklju
iva su odgovornost LAG-a 

akoji.



Pitanje 1
Koji je temeljni identitet naae udruge?

IDENTITET ORGANIZACIJE

Svaka sna�na organizacija po
inje dubokim razumijevanjem vlastitog identiteta. 

Ovo poglavlje poziva vas da se zaustavite i promislite o temeljima vaaeg djelovanja 4 misiji, 
vrijednostima, povijesti i ljudima koji 
ine vaau organizaciju.

Misija i vizija
ato �elimo posti�i i kakvu 

budu�nost gradimo za naa 
otok i zajednicu?

/  Napiaite jednu 
re
enicu koja opisuje 

zaato vaaa organizacija 
postoji.

Naae vrijednosti
Koja na
ela vode naa 

svakodnevni rad? 

Solidarnost, tradicija, inovacija, 
zajedniatvo?

/  Navedite 335 
temeljnih vrijednosti 

vaae organizacije.

Naaa povijest i tim
Klju
ni trenuci, prekretnice i 
ljudi koji su oblikovali vaae 

djelovanje kroz godine.

/  Ozna
ite 3 klju
na 
trenutka  u razvoju 
vaae organizacije.

Na koji na
in su klju
ni 
ljudi i 
lanovi oblikovali 

razvoj organizacije?



Pitanje 2
Gdje je naaa snaga 4 ato radimo dobro?

ANALIZA SNAGA

Prepoznavanje vlastitih snaga temelj je uspjeanog djelovanja. 

Razmislite o aktivnostima  koje ste do sada proveli , njihovom utjecaju i tragu koju su ostavili u 
zajednici.

Klju
ni uspjesi

Koji su naai najve�i dosezi do sada?

Koji projekti i aktivnosti  su ostavili najve�i 
trag u zajednici?

ato nam je donijelo prepoznatljivost?

/

 Navedite najmanje 3 uspjeha koja 
smatrate vrijednim.

Jedinstveni  resursi udruge

ato nas 
ini posebnima ?

Njegovanje lokalnog znanja i tradicije

Specifi
ne vjeatine 
lanova

Mre�a suradnika

Specifi
na znanja i vjeatine

Povjerenje lokalne zajednice

Materiijalni resursi

Iskustvo

Organizacijski i logisti
ki  kapaciteti

Inovativnost

Entuzijazam



Pitanje  3
Naai izazovi 4 gdje mo�emo rasti?

ANALIZA IZAZOVA

Iskreno suo
avanje s izazovima  otvara put prema rastu. 

Istra�ivanje u sklopu prprojekt pokazalo da su izazovi  s kojima se  susre�u udruge specifi
ni za  
specifi
ni geografski i druatveni kontekst oto
nih prostora.

/  

Razradite svaku  kategoriju izazova i ozna
ite razinu utjecaja na vaau organizaciju 

  (nizak / srednji / visok) .

Zabilje�ite  jednu konkretnu ideju za prevladavanje  svakog izazova.



Pitanje 4
Kako komuniciramo i koliko smo vidljivi?

PROMOCIJA I DOSEG

Vaš rad zaslužuje biti viđen. 

Dobra komunikacija gradi povjerenje zajednice, privlači partnere i inspirira nove volontere.

 Ovo poglavlje pomaže vam osmisliti komunikacijsku strategiju prilagođenu otočnom kontekstu.

Komunikacijski alati

Web stranica Društvene mreže

Lokalni mediji Događanja

Pitanja:

✏  Koji komunikacijski kanal 
vam trenutno donosi najviše 
rezultata?

S kojim akterima  želiite 
unaprijediti komunikaciju ?

Zbog čega  vam je važna bolja 
vidljivosti ?

Kako  možete unaprijediti 
vidljivost i komunikaciju?



Pitanje 5
Koliko smo umre�eni?

SURADNJA I MRE}E

Snaga oto
nih OCD-a le�i u gustoj mre�i odnosa 4 s korisnicima, partnerima i potencijalnim 
suradnicima koji dijele viziju odr�ivog otoka.

/  Nacrtajte vlastitu mre�u partnera: u sredinu stavite svoju organizaciju, a oko nje sve 
aktere s kojima sura�ujete ili biste trebali  ili �eljeli sura�ivati.

Korisnici
Lokalni stanovnici, mladi, 

stariji, poduzetnici 4  za koga 
djelujujemo i koga 

podr�avamo?

Javni sektor
U kakvim smo odnosima je. 
naaa udruga s loklanom 
samoupravom, javnim 
ustanovama, turisti
kim 
zajednicama?

Gospodarski subjekti
Koliko sura�ujemo s 
lokalnim  obrtnicima, 
poljoprivredniciicima 
ribari.ma. Kako mo�emo 
unaprijediti suradnju 

Druge udruge
Sura�ujem li i kako 
sura�ujem s udrugama iz 
okru�enja .

Novi partneri
Koga bismo joa mogli 

uklju
iti? 

akole, sveu
iliata, 
me�unarodne organizacije?



Pitanje  6
Jesmo li financijski 
stabilni i odr�ivi?

RESURSI I FINANCIRANJE

Financijska stabilnost je preduvjet dugoro
nog 
djelovanja. Oto
ne organizacije trebaju diversificirati 
izvore prihoda i strateaki planirati upravljanje sredstvima.

s  Postoje�i izvori
Analizirajte izvore financiranja  Vaae udruge ; dolaze  
li iz EU fondova , nacionalniog, regionalnog  ili 
lokalnog prora
una, donacija, 
lanarina  ili prihoda 
iz gospodarske djlatnosti?

/  Navedite sve trenutne izvore prihoda i 
postotak koji svaki 
ini.

´  Nove mogu�nosti
Natje
aji  LAG-A  i FLAG-A , lokalni , regionalni i EU 
program ii fondovi, crowdfunding, sponzorstva od 
gospodarskog sektora &.

/  Istra�ite 233 nova izvora financiranja koja 
joa niste koristili.

D  Planiranje prora
una
Efikasno upravljanje financijama uklju
uje 
transparentno planiranje, pra�enje troakova i 
redovito izvjeatavanje partnerima i donatorima.

/   Na kojoj razini financijskog plana 
izra�aujete godianji  prora
un? Tko u 
organizaciji prati izvraenje?



Pitanje 7
Naši ciljevi — Gdje idemo dalje?

STRATEŠKO PLANIRANJE

Kojoj lokalnom potrebi ili izazovu se Vaša organizacija želi  posvetiti u sljedećih 6 mjeseci?

Koji cilj želite postići?

Svaki cilj koji postavite trebao bi prolaziti kroz četverostupanjski filter kako biste osigurali da je 
realan, motivirajući i usklađen s potrebama vaše otočne zajednice.

Koristite SMART okvir kako biste vaše ambicije pretvorili u ostvarive planove.

Specifičan
Konkretno definirajte što 

želite postići.

Mjerljiv
Odredite jasne pokazatelje 

uspjeha.

Ostvariv i Relevantan
Uskladite s kapacitetima i 
potrebama otoka.

Vremenski određen
Postavite jasne rokove i 
aktivnosti.

✏  .Koji su prvi koraci prema ostvarenju cilju?



Pitanje 8
U 
emu trebam pomo�?

SURADNJA I MRE}E

/  Identiricirajte probleme i potrebe koje ne mo�ete samostalno rijeaiti. Za svaki problem 
pokuaajte prona�i dionika koji Vam mo�e pomo�i. 

Prou
ite mentorski program  za udruge razvijen u okviru projekta i konatkirajte nositelja 
programa ukoliko trebate pomo�.

ADMINISTRACIJA
I VO�NJE 
UDRUGE  

PROSTOR ZA 
RAD

PROVEDBA 
AKTIVNOSTI VIDLIVOST

FINANCIRANJE



Zaključak
Naša budućnost na otoku
 

Svaki uvid koji ste zabilježili u ovoj bilježnici dragocjeni je kamen temeljac budućnosti Vaše 
organizacije ali i  zalog naših otočnih zajednica .

Podijelite  uvide
Podijelite ključne zaključke s cijelim timom i uskladite viziju.

Napravite akcijski plan
Pretvorite SMART ciljeve u konkretne aktivnosti s jasnim nositeljima i rokovima.

Gradite zajedno
Snaga otočne zajednice leži u zajedništvu — Naši otoci trebaju  upravo vašu organizačiju.

Saznajte više o Škojovanju


