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VERBINDEN

Hauswirtschaftskraft (w/m/d)
fur unseren ambulanten Pflegedienst
Teilzeit (20 WSt. oder geringflgig beschaftigt), ab sofort, unbefristet

Elsa-Brandstrom e.V.

+ Sie sind ausgebildete Hauswirtschaftskraft (w/m/d), bringen Team- Die DRK-Schwesternschaft Elsa-Brand-
- I . . . strom e.V. ist seit Uber 75 Jahren in der
fahigkeit mit und haben ein professionelles, berufliches Selbstver- professionellen Pflege in Flensburg und
standnis. Umgebung tatig. An unserem Standort
o ; - ; ; unterhalten wir eine Einrichtung mit 20
Sie untel.'.stL'Jtzen bei der Her.stellung kalter und warmer Speisen Wohneinheiten fiir betreutes Wohnen und
zur Verkdstigung der Klient:innen unseres ambulanten Pflege- einen ambulanten Pflegedienst.
dienstes. Grundlage unserer Arbeit sind die berufs-
. . . . . . ethischen Grundsatze der Schwestern-
» Sie servieren die Mahlzeiten im Speisesaal unseres Betreutes schaften vom Deutschen Roten Kreuz.

Wohnens. Dabei sind Sie freundlich und umsichtig im Umgang
mit den Bewohner:innen.

» Die hygienische Reinigung des Geschirrs, der Kiicheninventars,
der Gerate, Kuchen- und Lagerrdume zahlt zu lhren Aufgaben.

» Sie bedienen und pflegen die technischen Gerate im hauswirt-
schaftlichen Arbeitsbereich.

» Sie Ubernehmen hauswirtschaftliche Einsatze in der Hauslichkeit.

+ Sie sind bereit, sowohl im Friih-, Spéat- als auch Wochenenddienst VL SRR T S

Elsa —Brandstrom e.V.

eingesetzt zu werden. Frau Vanessa Nauenburg

+ Sie sind im Besitz eines gliltigen Fiihrerscheins K. B. Murwiker Stralte 2
24943 Flensburg

Gern stehen wir lhnen fiir lhre Fragen
zur Verfiigung und freuen uns auf lhre

Bewerbung!

0461 314 40-13

Gute Griunde zu uns zu kommen:
info@drk-schwesternschaft-flensburg.de

* eine interessante eigenverantwortliche Tatigkeit in einem moti-
vierten, fachkompetenten Team

* Forderung Ihrer beruflichen Weiterentwicklung durch ein breites
Fort- und Weiterbildungsangebot

+ qualifikationsbezogene Vergitung und Zulagen in Anlehnung an
TVOD in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis

* betriebliche Altersvorsorge zu 100% durch den Trager und das
Angebot der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

+ Bike-Leasing, Hansefit und weitere Mitarbeitervorteile durch Ein-
kaufsverbund

« gute Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr

www.drk-schwesternschaft-flensburg.de




